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Por la cual se adopta el Plan de Incentivos del ICETEX para la vigencia 2015

EI PRESIDENTE DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR
MARIANO OSPINA PEREZ - ICETEX

En ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 15 de la
Ley 909 de 2004, los Decretos 1567 de 1998 y 1227 de 2005 y en especial la delegacion
conferida por el numeral 16 del articulo primero de la Resolucién 1071 del 26 de
noviembre de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el parégrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, determina que con el propdsito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes;

Que el Titulo Il, Capitulo | del Decreto 1567 de 1998 sefiala las disposiciones generales
del Sistema de Estimulos para el reconocimiento del desemperio efectivo de los
servidores y equipos de trabajo de las entidades;

Que de acuerdo con el articulo 19 del Decreto 1567 de 1998 cada entidad debera
elaborar anualmente planes de estimulos e incentivos;

Que el articulo 76 del Decreto 1227 de 2005 sefiala que los planes de incentivos tienen
por objeto otorgar reconocimientos por el buen desemperio, propiciando asi una cultura

de trabajo orientada a la calidad y la productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con las entidades;

Que el articulo 77 del Decreto 1227 de 2005 sefiala que el jefe de cada entidad adoptara
anualmente el plan de incentivos institucionales y establecera en él los incentivos no
pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera, a los mejores empleados de

carrera de cada nivel jerérquico, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para
los mejores equipos de trabajo;

Que el Plan de Incentivos propuesto se elabora de acuerdo con los recursos
presupuestales disponibles para hacerlos efectivos y de conformidad con el diagnéstico
de necesidades realizado en el afio 2014 y con las preferencias de los funcionarios;

Que para desarrollar el plan anual de incentivos 2015 se ha expedido el certificado de
disponibilidad presupuestal No. EF — 2015 — 264 del 27 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar el Plan de Incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los
funcionarios de carrera administrativa del ICETEX en la vigencia 2015, asi;

CAPITULO |

INCENTIVOS AL DESEMPENO INDIVIDUAL

ARTICULO 2°. Incentivos no pecuniarios entre los cuales podra escoger el mejor servidor
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de carrera, de cada uno de los nivelesk Jerarquicos, que obtuvieron nivel de excelencia en
la evaluacion del desemperio correspondiente al periodo comprendido entre febrero 1 de
2014 a enero 31 de 2015:

1. Comision de Estudios remunerada hasta por seis (6) meses para realizar cursos o
programas de estudios dentro o fuera del pais: los mismos deberén guardar relacién
con las funciones de la entidad o con las funciones del cargo que ejerce el funcionario.

2. Programa de capacitacion en un idioma extranjero, hasta por cinco (5) salarios
minimos legales vigentes. Este se reconocera a través de una institucion educativa
constituida legalmente. En ningin momento se entregara dinero en efectivo para este
propdsito al beneficiario.

3. Tres (3) dias de descanso remunerado, previa concertacion y visto bueno del jefe
inmediato.

4. Programa de Turismo Social hasta por cinco (5) salarios minimos legales vigentes.
Este se reconocera a fravés de una empresa de turismo constituida legalmente. En
ningun momento se entregara dinero en efectivo para este propésito al beneficiario.

5. Programa de capacitacion en educacion para el trabajo y el desarrollo humano (cursos,
seminarios, talleres, diplomados, congresos), hasta por cinco (5) salarios minimos
legales vigentes. El objeto del programa debera guardar relacién con las funciones de
la entidad o con las funciones del cargo que ejerce el funcionario.

6. Programa para tratamiento odontolégico y/o de ortodoncia hasta por cinco (5) salarios
minimos legales vigentes. Este se reconocera a través de una empresa de constituida
legalmente. En ningin momento se entregara dinero en efectivo para este propdsito al
beneficiario. :

7. Participacion en proyectos especiales.
8. Reconocimiento publico a la labor meritoria.

9. Prelacién para aprobacion de traslados a otras dependencias.

PARAGRAFO 1: Se tendrén en cuenta aquellos funcionarios que se encuentren en nivel
sobresaliente y que hayan obtenido el mayor puntaje en el nivel jerarquico que
corresponda. En caso de que se presente empate en alguno de los niveles jerarquicos, se
realizara la eleccion por sorteo en presencia del Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo de acuerdo con lo contemplado en la Resolucién No. 1108 del 24 de
septiembre de 2015, en el articulo 1 numeral 8. Asi mismo se realizara en presencia de un
miembro de la Comisién de Personal y cada uno de los postulados.

PARAGRAFO 2: Las comisiones de estudio se concederén para adelantar estudios
presenciales relacionados con las funciones del cargo, de la dependencia y/o del ICETEX.
Los tramites de admision académica correrdan a cargo del funcionario, en ningin
momento se entregaré dinero en efectivo para este propdsito. El comisionado tendra
derecho a devengar el sueldo durante el tiempo que dure la comisién de estudios. Las
comisiones de estudios en el pais se oforgaran siempre que el programa académico se
desarrolle en jornada diurna y cubra mas del 80% de la jornada laboral

PARAGRAFO 3: Para los programas de turismo social, Tratamiento Odontolégico y
capacitacion en idioma extranjero, el funcionario debera tramitar los soportes
correspondientes para el pago ante la entidad seleccionada y remitirlos al Grupo de
Talento Humano para el trémite respectivo. En caso de que el funcionario asuma el pago
el pago ante la entidad seleccionada, se realizara el desembolso al mismo luego de que
este radique los soportes correspondientes en el Grupo de Talento Humano.

PARAGRAFO 4: Los permisos para la asistencia a los programas de capacitacion para el
trabajo, el desarrollo humano e idiomas extranjeros se concederan de conformidad con lo
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establecido en la Resolucion No.166 del marzo 3 de 2008, por medio de la cual se
reglamenta la autorizacion de permisos y licencias en el ICETEX.

PARAGRAFO 5: E término para hacer efectivos los incentivos otorgados en desarrollo
del presente plan seré de un afio contado a partir de la comunicacicn que se remita a los
funcionarios beneficiados.

CAPITULO I

INCENTIVOS PARA EQUIPOS DE TRABAJO DE EXCELENCIA

ARTICULO 3°. Incentivos pecuniarios para los mejores equipos de trabajo durante la
vigencia 2015:

Primer lugar: 12 SMMLV., equivalente a SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
DOS MIL. DOSCIENTOS PESOS ($7.732.200) M/CTE.

Segundo lugar: 8 SMMLV., equivalente a CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($5.154. 800) M/CTE.

Tercer lugar: 5 SMMLV., equivalente a TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.221.750)

PARAGRAFO: En caso de empate técnico, el Comité Evaluador podra otorgar a los
Grupos de Trabajo que se encuentren en esta situacion, el mismo valor de incentivo
pecuniario, es decir, el valor total del premio al lugar que corresponda. Lo anterior sujeto a
la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 4°. Ademés de esta relacion de incentivos, todos los servidores seleccionados
como los mejores en cada nivel jerarquico y los funcionarios que integran los equipos de
excelencia, tendrén derecho a los siguientes reconocimientos:

1.Reconocimiento publico a la labor meritoria con copia a la historia laboral.

2.Publicacion de sus nombres en las carteleras y medios de comunicacion internos del
ICETEX.

ARTICULO 5°: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C. a los 2 9 ENE 7018

EL SECRETARIO GENERAL

Proyecté: Diana Paola Malagdn Navarro- Talento Humano a//‘ WD
Revis6: Maria Isabel Manrique Betancur- Coordinadora Talento Humano ¢} e
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