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RESOLUCION Nro.[} 43§

Por la cual se adiciona la Resolucién 0375 del 13 de abril de 2015 mediante la cual se
reglamenté el programa de Bienestar Social e incentivos del ICETEX

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA ENCARGADO DE LAS FUNCIONES
DEL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR
"MARIANO OSPINA PEREZ" - ICETEX-

En gjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante resolucion de
encargo No. 149 del 08 de Febrero de 2016 y los numerales 4 y 31 del Articulo 01 de la
Resolucion de delegacién No. 1071 del 26 de noviembre de 2013, Decretos 1567 de 1998,
Decreto 1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 del decreto 1567 de 1998, establecio que “el érea de la calidad de vida
laboral seré atendida a través de programas que se ocupen de problemas y condiciones de
la vida laboral de los empleados, de manera que permitan la satisfaccion de sus
necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional. Los programas de
esta area deben recibir atencién prioritaria por parte de las entidades y requieren, para su

desarrollo, el apoyo y la activa participacion de sus directivos”.

Que el paragrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004 establece: “Con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”

Que el articulo 75 del Decreto 1227 de 2005, establece que con el fin de mantener niveles
adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar entre otros,
programas de incentivos.

Que el Decreto 380 de 2007, sefiala que es funcion de la Secretaria General dirigir y
controlar la elaboracién y ejecucion del plan de bienestar social para los funcionarios.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO_PRIMERO.- DIA DE DESCANSO REMUNERADO EN LA FECHA DE
CUMPLEANOS. Conceder un (01) dia remunerado a los funcionarios de la planta de

personal en la fecha de cumpleafios.

ARTICULO SEGUNDO.- Para el reconocimiento de este estimulo se tendrén en cuenta las
siguientes condiciones:

1. El dia de disfrute correspondera a Iau; féCHa de cumplearios del funcionario; en el
caso en que dicho dia no sea laboral el disfrute se trasladara al siguiente dia habil.

2. Cuando por necesidades del servicio no sea posible el disfrute en la fecha de
cumplearios, se deberé concertar con el jefe inmediato el dia de descanso que no
podra exceder los treinta (30) dias habiles siguientes y remitir oficio al Grupo de
Talento Humano informando la correspondiente novedad, sopena de la pérdida del
disfrute del mismo.

3. Para efecto de seguimiento y control del dia de disfrute, la Secretaria General, a
través de la Coordinacion del Grupo de Talento Humano, remitiré correo electrénico
al funcionario con copia al jefe inmediato, formalizando dicha novedad.
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4. Los funcionarios que a la fecha de expedicion de la presente Resolucion
conmemoraron su fecha de cumplearios, deberan concertar con el Jefe inmediato el
dia de disfrute y remitir oficio al Grupo de Talento Humano informando la fecha
prevista.

ARTICULO TERCERO.- HORA DE LACTANCIA MATERNA. Extender la hora de lactancia
materna hasta los siete (7) meses de nacido.

Paragrafo.- Para las funcionarias cuyo parto haya sido prematuro, los siete (7) meses se
tendran en cuenta la diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento a término.

ARTICULO CUARTO.- LICENCIA DE PATERNIDAD. Extender la licencia de paternidad a
once (11) dias habiles contados a partir de la fecha de nacimiento del menor y otorgar al
funcionario una (1) hora diaria hasta que el menor cumpla un (1) mes de nacido.

PARAGRAFO.- Para el otorgamiento de los estimulos dispuestos en los articulos tercero y
cuarto de la presente resolucion, el funcionario deberé allegar a la Secretaria General a
través del Grupo de Talento Humano, a més tardar dentro de los dos (02) dias habiles
siguientes al nacimiento del menor, registro civil de nacimiento y/o certificado de nacido
vivo.

ARTICULO QUINTO.- DIA DE DESCANSO REMUNERADO POR GRADUACION.
Conceder un (01) dia de descanso remunerado a los funcionarios de la planta de personal
en la fecha de obtencion de un titulo académico en programas de educacién superior
otorgados por IES reconocidas oficialmente por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO SEXTO.- Para el reconocimiento de este estimulo se tendran en cuenta las
siguientes condiciones:

1. El dia de disfrute correspondera a la fecha de la ceremonia de graduacion.,
2. Para la formalizacién del disfrute, el funcionario debers allegar a la Secretaria
General, a través de la Coordinacion del Grupo de Talento Humano, el formato de

permiso que la Entidad disponga para tal fin.

3. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al disfrute del descanso, debera allegar
copia simple del documento que certifique el otorgamiento del titulo.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos 7} g MAR Zmﬁ
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