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RESOLUCION Nro.{1749

Por medio de la cual se adopta el formato de seguimiento a la gestién para
funcionarios con nombramiento provisional

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS
EN EL EXTERIOR "MARIANO OSPINA PEREZ" - ICETEX-

En sjercicio de fas facultades legales, en especial fas conferidas por el articulo 2° def Decreto 380 def 12 de
febrero de 2007, el Acuerdo 0013 def 21 de febrero de 2007 y Decreto 1583 def 03 de agosto de 2015.

CONSIDERANDO:

Que los sistemas de medicién del rendimiento laboral para los empleados publicos, tienen fundamento
constitucional conforme con lo dispuesto en &f articulo 125 de la Constitucion Politica de 1991, que determina
la calificacion del desempefio del servidor, como un requisito indispensable para la permanencia y refiro del
mismo.

Que el articulo 8 de la Ley 87 de 1993 conmina a las Entidades para que, en el marco del sistema def Control
Interno, se implementen métodos de evaluacion que contribuyan a fortalecer la gestion institucional y con eflo,
fa prestacion def servicio.

Que de conformidad con el numeral 3 del literal ¢) def articufo 2 de la Ley 909 de 2004, fa responsabilidad de
los servidores plbficos por la fabor desarroltada “se concretara a través de fos instrumentos de evaluacion def
desempefio y de los acuerdos de gestion”. {

Que el Departamento Administrativo de fa Funcion Publica en apartes def concepto 20166000016871 del 28
de enero de 2016, indic que “(...) la evaluacion de la gestion institucional o def desempefio faboral debe
hacerse independientemente del tipo de vinculacion que tenga ef personal en su organizacion’.

Que fa Comisién Nacional del Servicio Civil en concepto 02-17189 con radicacion No. 02-200830200 def 31
de diciembre de 2008 sefiald que *(...) la evaluacion de fa gestion institucional o del desempefio laboral no
esta sujeta al tipo de vinculacion que ostente ef empleado, ya que fa responsabilidad social es inherente af
servicio pliblico v al marco normativo que regula su ejercicio no prevé ningtn fipo de excepcion sobre ef
seguimiento o la valoracion de fos resultados, el cumplimiento de sus deberes y su desempefio laboral”

Asi mismo el criterio unificado de fecha 5 de julio de 2016, en relacién con fa evaluacién de funcionarios
vinculados en nombramiento provisional, manifesto o siguiente:

."La evaluacion de la gestion institucional o del desempefio laboral es una herramienta de carécter estratégico, la cual
aplica a todos fos servidores independientemente del tipo de vinculacion, o el empleo que desemperie, ya que la
responsabilidad es inherente al servicio plibfico y al marco normativo que regula su ejercicio, que no prevén ningtn fipo
de excepcion sobre el seguimiento o fa valoracion de resultados en el cumplimiento de los deberes y/o ef desempefio
laboral.

En cuanto a la evaluacion de los servidores ptiblicos que ocupan empleos cuya naturaleza es de carrera administrativa y
que se encuentran vinculados mediante un nombramiento provisional, es necesario destacar que no existe norma
expresa que lo prohiba, por tanto, la evaluacion resulta procedente como polftica institucional, dentro de un marco de
apoyo y seguimiento a fa gestion de la entidad

Para Ia evaluacion de los servidores pblicos provisionales, las entidades pueden hacerlo por medio de instrumentos
especificos disefiados al inferior de la misma, los cuales harfan parte de fa politica institucional y de la administracion del
Talento Humano; o, si bien la Administracion considera pertinente, podra tomar como referente los formatos establecidos
por esta Comisién Nacional a través del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral, como gula de
Orientacion”...

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar el formato de Seguimiento a la Gestion para los funcionarios con nombramiento
provisional en el ICETEX. :
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ARTICULO 2°. La adopcion y aplicacién de este instrumento, no oforga derechos de carrera o permanencia
en el servicio, ni habilita el acceso a encargos o incentivos.

ARTICULO 3°. La implementacién de este instrumento se iniciara de conformidad con lo establecido en Ia
guia metodolbgica de seguimiento a fa gestion de funcionarios con nombramiento provisional,

ARTICULO #°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

EL PRESIDENTE

ANDRES EDUARDO VASQUEZ PLAZAS

Elaboré: Lida Mireya Onliz Cortes — Grupo de Talento Humane \49" y
Revisé: Minam Cardona Giralde- Coordinadora Grupo Talento Humano ﬁ_ .

Revis6: Juan Sebastidn Rodrlguez Vergara — Profesio pecializado / Secrefarfa Gem
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