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Por Ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
fos empleos de la planta de personal def Institufo Colombiano de Crédite Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior “Marianc Ospina Pérez™ ICETEX-

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL
EXTERIOR
“MARIANQ OSPINA PEREZ” - ICETEX

En ejercicio de las facultades legales, en especial fas que le confiere el arficulo 115 de Ja ley 489 de 1998, el
articulo 2° del Decrefo 380 del 12 de febrero de 2007, el Acuerdo No. 0013 del 21 de febrero de 2007, el articulo 9
del Decreto 2539 de 2005, Decrefo Nro. 1785 del 18 de Sepliembre 2014 v, Decrefo 1583 del 3 de agosto de
2015,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 9 del Decrefo 2539 de 2005 determina que las entidades y organismos deberdn ajustar sus
manuales especificos de funciones y requisitos, incluyendo: El contenido funcional de los empleos, las
competencias comunes a los empleados publicos y las comportamentales, de acuerdo con fo previsto en. los
articulos 7° y 8° de este decreto, las competencias funcionales, y los requisitos de estudio y experiencia.

Que mediante Decreto 382 del 12 de febrero de 2007 se establecié el sistema de nomenciatura, clasificacion y
remuneracion de los empleos del Institufo Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior,
“Mariano Ospina Pérez”, ICETEX,

Que ef Decrefo 1785 de 2014 “por el cual se establecen las funciones y fos requisitos generales para los empleos
pablicos de los distinfos niveles jerdrquicos de los organismos y enfidades del orden nacional y se dictan otras
disposiciones”™ consagra que para la deferminacion de las disciplinas académicas o profesionales a prever en los
manuales especificos de funciones y compefencias laborales, es necesario fener en cuenta la agrupacién de
estas conforme a la clasificacion determinada en los niicleos basicos de conocimientos definidos en ef Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior—SNIES.

Que el articulo 29 del citado Decrefo establece que fa adopcién, modificacion o actuafizacion del manual
especifico de funciones se efectuara mediante resolucién inferna del jefe del organismo o entidad.

Que de conformidad con el numeral 11 del articulo 23 del Acuerdo 013 del 21 de febrero de 2007, el Presidente
del ICETEX debera adoptar los reglamentos, el manual especifico de funciones, requisitos y competencias y ef
manual de procedimientos, necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Entidad,

Que el articulo 2.2.2.6.1 def Decrefo 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Puablica” establece que *Los organismos y enfidades a los cuales se refiere el presente
Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La
adopceion, adicién, modificacidn o actualizacién del manual especifico se efectuard mediante resolucion infema
del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo”

Que para facilifar y hacer efectivo el acceso al desemperfic de funciones y cargos publicos, de conformidad con lo
sefialado en el arficulo 40, numeral 7 de la Constitucion Politica, se hace necesario actualizar el manual de
funciones y competencias laborales del ICETEX.

Que por Resolucion Nro. No. 0278 del 13 de marzo de 2015 se modificé y adopté el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal globalizada del ICETEX;

Que dado a los frasfados efectuados en la Entidad con el fin forfalecer los procesos relacionados con las politicas,
estrategias, planes y programas que ejecutan las dependencias, se hace necesario modificar en lo pertinente el
articulo 1° de la Resolucién No. 0278 del 13 de marzo de 2015.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTIcULO 1. Modificar el articulo 1° de la Resolucién No.0017 del 13 de enero de 2017, en fo pertinente a
funciones, requisitos de estudio y experiencia para los siguientes empieos:
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Donde se ubique el empleo,

Quien eferza la supervisién Directa

Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion en el fortalecimiento del Sistema integrado de Gestion a través del mejoramientc y
actualizacion de la documentacién, asf como realizando el seguimiento al cumplimiente de los indicadores y Planes de accidn
asoclados a la Planeacién estratégica v a los instrumentos de medicién de la gestién de la Entidad,

1. Disefiar, implementar y mejorar los procesos, méltodos y procedimientos en coordinacion con fas diferentes dependencias del
instituto, para lograr el cumplimiento de los objetivos, funciones, metas y provectos de la Enfidad.

2. Disefiar y mantener actualizados el manual de calidad, los formafos, guias, instructives v manuales de procesos y
procedimientos que faciliten el desarrollo de fas actividades inherentes a la operacitn de la Entidad.

3. Realizar la revision de los resultados de los instrumentos de seguimiento a la gestién de ICETEX que le sean asignados y
generar los informes y presentaciones pertinentes.

4. Realizar el seguimiento al cumplimiento de indicadores y planes de accién que le sean asignados.

5. Generar informes, reportes y presentaciones requeridas por el Jefe inmediato, Presidencia, érganos de control, entidades
externas y en ef marco de auditorias infernas y extemas.

6. Capacitar a las dependencias en el plan estratégico de la Entidad, su operativizacion a través def Balanced Scorecard y su
alineacion con el Sistema Integrado de Gestion.

7. Participar en el desarrollo de jos planes, programas, proyectos y demds acfividades que adelante la oficina, para el cumplimiento
de sus funciones.

8. Ejercer autocontrol en todas las funciones que e sean asignadas.

8. Las demdés funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de
desempefio del cargo.

1. Documentacion de procesos y procedimientos.

2. Disefio de indicadores.

3. Disefid de plenes de accibn.

4. Manejo de Microsoft Office (VISIO, Word, Excel y Power Point).

Titulo profesional en alguno de los siguientes Ndcleos Bésicos de
Conocimiento:

- administracion

- confadurfa publica

- ingenieria administrativa y afines
- ingenieria industrial y afines

- ofras ingenierias

- economia

Doce (12) meses de experiencia profesional refacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

ARTICULO 2. La presente resolucién rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los
EL PRESIDENTE

ANDRES EDUARDO VASQUEZ PLAZAS
i A"

Proyecto: Ménica Daniela Certés Mufioz — Frofesional Especializado de Talenle Muma,
Revisd: Miriam Cardona Giraido - Coordinadora Grupo de Talento Humano :
Revisd: Juan Sebastisn Rodriguez Vergara = Profesional ES%EMG / >

Aprobé: Nora Afejandra Mufioz Barrios ~ Secretara General / —
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