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Rosa Maria Gonzalez Carvajal Delegada Oficina Asesora de Planeacién
Rosa Maria Gonzélez Carvajal Asesora Técnica Oficina Planeaciéon
Deisy Yolima Marcelo Jefe Oficina de Riesgos

Sandra Gricel Zuleta Delegada Oficina Asesora Juridica
Miriam Cardona Giraldo Coordinadora Talento Humano

Luz Alba Sanchez Jefe Oficina Control Interno
Xeeboll Johana Nifio Profesional Especializado 03 — Secretaria General
Sandra Milena Vasquez Chaparro Profesional Universitario 02— Secretaria General
Yuri Nayibe Ladino Russi Profesional Universitario 02— Secretaria General
Claudia Stella Cortés Coordinadora de Riesgos No Financieros — Oficina de Riesgos D}‘/
_ AGENDA
1. Solicitud de condonacién de crédito de la funcionaria
2. Solicitud Credito Linea Necesidad Médica Familiar funcionario
3. Modificacion PIC 2018.
4. Pagina SharePoint Talento Humano (Gestion de Conocimiento, Induccién y Reinduccion)
5. Implementacion Cédigo de Integridad
6. Aprobacién de los Instrumentos de Gestidn Publica - Ley de Transparencia 1712 de 2014
7. Informes de planeacién institucional 2019
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Esta

Una

Disefio y socializacion del modelo de liderazgo de la Entidad “Yo soy lider ICETEX" de acuerdo con la
filosofia y valores del codigo de integridad, con el fin de promover el orientado al resultado, pero que
promueva el trabajo en equipo y el buen trato.

Premiacion mejores equipos de trabajo: Reconocer el desempefio laboral de los equipos de trabajo
que logren niveles de excelencia, exaltando asi, el mérito al desempefio en el gjercicio de las funciones
y la generacién de ideas innovadoras que contribuyan al mejoramiento en la funcién misional de la
Entidad.

En el transcurso del presente afio se incorpord al proceso de induccion la socializacion del codigo de
integridad de la Entidad

Disefio de un sitio de integridad dentro de la plataforma de SharePoint de Talento Humano a través
del cual se podra interactuar con los funcionarios y podran retroalimentar el proceso de
implementacion del Codigo.

Desarrollo de actividad la caja de herramientas de la funcién publica con el fin de afianzar los valores
entre los lideres del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y la Oficina Asesora de Planeacion.

Aprobacion de los Instrumentos de Gestidén Publica Ley de Transparencia 1712 de 2014: La funcionaria
Claudia Stella Cortés Albornoz, Coordinadora del Grupo de Riesgos No financieros, hace la
presentacion de la actualizacion de los Instrumentos de Gestion Publica en el afio 2018, conforme a lo
sefialado en la Ley de transparencia 1712 de 2014, indicando los cambios y actualizaciones realizados
a los (3) tres instrumentos de informacidn, registros de activos de informacién, indice de informacién
clasificada y reservada y esquema de publicacion de informacion.

actualizacion se desarrollé en conjunto con la Oficina de Riesgos y los Lideres de Riesgos y aprobacién

de los Lideres de Proceso. El resultado de los Instrumentos de Gestidon Plblica asciende a 352 activos de
informacion, con la siguiente catalogacion:

El documento de Registros de Activos de Informacién: Conformado por 97 activos de informacion.

El documento de Indice de Informacién Clasificada y Reservada: Conformado por 255 activos de
informacion ’

El Esquema de Publicacion de Informacion: Conformado por 67 activos de informacién

Adicional, se identificaron 122 activos de informacién relacionados con variables definidas por la Guia de
administracion de riesgos del DAFP, como son personal critico y componentes tecnoldgicos, que al no ser
documentos se excluyen de los documentos de Instrumentos de Gestion Publica.

DECISION DEL COMITE:

vez presentados los activos de informacion, los miembros del Comité Institucional de Desarrollo

Administrativo deciden aprobar los Instrumentos de Gestion Publica.

7. Rosa Maria Gonzalez, Asesora Técnica de la Oficina Asesora de Planeacion informa a los asistentes que
dado el gran volumen de reportes que se deben presentar a 31 de enero de 2019, dando cumplimiento
de la ley de transparencia, se sugiere trabajar de la siguiente forma:

a. La OAP viene trabajando desde el mes de noviembre en la generacién de los informes.

F05 - V4

Pagina6de7?




