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Por la cual se asigna Prima Técnica por el criterio de formacién avanzada y
experiencia altamente calificada a un funcionario del nivel directivo de la entidad

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR "MARIANO OSPINA PEREZ"
- ICETEX-

En ejercicio de las facultades legales, en especial de la delegacion conferida por
Resolucion No. 1071 del 26 de noviembre de 2013, Resolucion No. 1687 del 24 de octubre
de 2016, el articulo 12 del Decreto 382 de 2007, Decretos 1661 del 27 de junio y 2164 del

17 de septiembre de 1991

CONSIDERANDO:

Que GLORIA PATRICIA RINCON MAZO, identificada con la cédula de ciudadania
43.602.791 fue nombrada en el empleo de Vicepresidente Grado 03 de la Vicepresidencia
Financiera del ICETEX, empleo de libre nombramiento y remocién, mediante Resolucién
0293 de marzo 02 de 2017 y Acta de Posesién No. 05 del 03 de marzo de 2017.

Que los Decretos No. 1661 del 27 de junio de 1991 y 2164 del 17 de septiembre de 1991,
establecieron los criterios para otorgar Prima Técnica por titulo de estudios de formacion
avanzada y experiencia altamente calificada en ejercicio profesional o en la investigacion
técnica o cientifica en é&reas relacionadas con las funciones y por evaluacién de
desempefio.

Que el Decreto No. 2177 del 29 de junio de 2006, modifica el articulo 3° del Decreto 2164
de 1991, y sefiala que la Prima Técnica podré otorgarse por los criterios de formacion
avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada o por evaluacion del
desempefio.

Que el Articulo 12 del Decreto 382 del 12 de febrero de 2007, establece que los
funcionarios del nivel directivo del ICETEX, a quienes se les reconoce actualmente la
Prima Técnica en razén a sus cargos, podrén optar por la Prima Técnica determinada por
el criterio de formacién avanzada y experiencia altamente calificada segun lo dispuesto en
las normas vigentes expedidas por el Gobierno Nacional.

Que mediante Resolucién 1678 del 30 de diciembre de 2015, se determinaron los criterios
para la asignacién de Prima Técnica por formacién avanzada y experiencia altamente
calificada, asi como por evaluacién del desempefio, para los niveles directivos y asesor del
ICETEX.

Que mediante Resolucién 1678 del 30 de diciembre de 2015, Articulo 5 Paragrafo 1 se
establecié que la prima técnica serd otorgada hasta un porcentaje maximo del 50% con
base en la asignacion bésica mensual fijada por la Ley para el cargo de que el funcionario
desempefia en propiedad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2164 del 17 de septiembre de 1991 en
su articulo 9, para la asignacién de la prima técnica el empleado que ocupe en propiedad
un empleo susceptible de prima técnica, deberé presentar por escrito al Jefe de Personal o
a quien haga sus veces, la solicitud de asignacion de prima técnica, acompafiada de los
documentos que legalmente acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos. Una vez
reunida la documentacién, el Jefe de Personal o quien haga sus veces verificard, dentro de
un termino méaximo de dos (2) meses, si el solicitante acredita los requisitos para la
asignacion de la prima técnica. Si el empleado llenare los requisitos, el Jefe del organismor

proferira la resolucion de asignacién, debidamente motivada. ?
54

INSTITUTO COLOMBIANG DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR

PBX: 382 1670

LINEA DE ATENCION AL USUARIO: 01900 331 37 77
www icetex.gov.co

CARRERA 3 NO. 18 — 32 BOGOTA CoLoMBia



N

A

MINEDUCACION

RESOLUCION No.§33?
(07 MAR 2017/

Por la cual se asigna Prima Técnica por el criterio de formacién avanzada y
experiencia altamente calificada a un funcionario del nivel directivo de la entidad

Que GLORIA PATRICIA RINCON MAZO el 03 de Marzo de 2017 elevé por escrito
solicitud de asignacién de Prima Técnica por Formacién Avanzada y Experiencia
altamente calificada.

Que una vez recibida la solicitud de asignacién de prima técnica por parte de la sefiora
GLORIA PATRICIA RINCON MAZO el dia viernes 3 de marzo de 2017, el Grupo Talento
Humano procedié el dia lunes 6 de marzo de 2017, a realizar la verificacion de la
acreditacion de requisitos para el otorgamiento de la prima técnica por formacién avanzada
y experiencia altamente calificada

Que de conformidad con el Decreto 2164 del 17 de septiembre 1991, Articulo décimo (10),
la Prima Técnica no podra concederse en puntaje superior al 50% de la asignacion basica
mensual que corresponda al empleo del cual es titular la beneficiania.

Que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales establece como
requisitos minimos exigidos para el ejercicio del cargo:

Estudios:

Titulo profesional en alguno de los siguientes Nicleos Basicos de Conocimiento:
- administracion

- contaduria publica

- ingenieria administrativa y afines

- ingenieria industrial y afines

- economia

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en éreas relacionadas con las
funciones del cargo. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia:
Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.

Que de acuerdo con el estudio realizado por la Coordinadora del Grupo de Talento
Humano a la Historia Laboral de GLORIA PATRICIA RINCON MAZO se constato que
acredita el cumplimiento de los requisitos minimos para el gjercicio del cargo, los cuales
son Titulo de pregrado en Economia, oforgado por la Universidad De Antioquia el 15 de
febrero de 2002; Titulo de Posgrado en la modalidad de Magister en Economia, otorgado
por la Universidad de los Andes, el 18 de marzo de 2006 y ciento sesenta y uno punto
veintitrés (161,23) meses de experiencia profesional.

Que descontando los requisitos para el cargo de Vicepresidente Grado 03 de la
Vicepresidencia Financiera del ICETEX y de acuerdo con la informacion que reposa en su
historia laboral, acredita Titulo de Especializacién en Evaluacién social de Proyectos,
otorgado por la Universidad de Los Andes, el 27 de mayo 2010, «  Ciento  uno  punto
veintitrés (101,23) meses de experiencia profesional, condiciones que se reconoceran
como factores de ponderacion.

Que de conformidad con el Numeral 1 del Articulo quinto de ia Resolucion 1678 de 2015,
GLORIA PATRICIA RINCON MAZO acredité cumplir con los requisitos minimos exigidos
para la asignacion del 30% de prima técnica, asi: titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo y sesenta (60) meses
de experiencia profesional relacionada, los cuales exceden a los exigidos para el
desempefio del cargo de conformidad con el Articulo 7° del Decreto No. 382 del 12 de
febrero de 2007.
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Por la cual se asigna Prima Técnica por el criterio de formacién avanzada y
experiencia altamente calificada a un funcionario del nivel directivo de la entidad

Que de conformidad con el numeral 2.11 del articulo quinto de la Resolucién 1678 de
2015, GLORIA PATRICIA RINCON MAZO acredité cumplir con los requisitos minimos
exigidos para la asignacién del 15% adicional de la prima técnica, discriminado asi: cinco
por ciento (5%) por cada afio de experiencia relacionada con las funciones del cargo, que
excedan a los exigidos para el ejercicio del cargo y a los requeridos para la asignacién del
30% de la Prima Técnica. La solicitante cuenta con cuarenta y un punto veintitrés (41,23)
meses, es decir tres punto cuarenta y tres (3,43) afios de experiencia relacionada con las
funciones del cargo, es decir, lo correspondiente al (15%) por ciento adicional.

Que la Entidad cuenta disponibilidad presupuestal para el otorgamiento de la prima técnica
a GLORIA PATRICIA RINCON MAZO, con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2017

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Asignar, reconocer y ordenar el pago de la prima técnica por Formacion
Avanzada y Experiencia Altamente Calificada a GLORIA PATRICIA RINCON MAZO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43.602.791, nombrada Y posesionada en el
cargo de Vicepresidente Grado 03 de la Vicepresidencia Financiera del ICETEX, en un
porcentaje del cuarenta y cinco por ciento (45%) de su asignacion bésica mensual, que
constituiréd factor de salario.

ARTICULO 2° EI pago de la prima técnica a que se refiere la Presente Resolucién se
atendera con cargo al presupuesto de la Vigencia Fiscal 2017, en el rubro Prima Técnica,
segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente.

ARTICULO 3° Notificar la presente resolucion al interesado, haciéndole saber que contra
ella procede el Recurso de Reposicion, en los términos y con los requisitos establecidos en
el Codigo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los D 7 MAR 2017

LA SECRETARIA GENERAL

MARIBEL CORDOBA GUERRERO

el
Elaboré. Laura Babativa Mayorga- Grupo Talento Humano‘é‘@’ ?ﬁ’

Reviso: Mirism Cardona Gireldo - Coordinadora Grupo Talento Humano é/_

Aprobg: Alvaro Nossa — Despacho Secretaria Genw e
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