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For la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboraf para los funcionarios
de la planta de personal de/ Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior- ICETEX y se conforma la Comisién Evaluadora

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO COLOMBIANOC DE CREDITO EDUCATIVO
Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR
“MARIANO OSPINA PEREZ” - ICETEX

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el Articulo 40 de la ley 909
de 2004, el Acuerdo No. 565 del 25 de enero de 2016 y ef Decreto 1583 del 3 de agosto de 2015,

CONSIDERANDO:

Que fa Evaluacién del Desempefio Laboral es el proceso administrativo que busca verfficar,
valorar y calificar el desempefio de fos funcionarios de carrera administrativa, con nombramiento
en cargos de libre nombramiento y remocién que no sean de naturaleza gerencial y en periodo de
prueba, en el marco del propésito principal de su cargo, las funciones y responsabiiidades del
empleo, evidenciando asi su aporte al logro de las metas institucionales:

Que conforme a lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, fa Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio el Acuerdo 137 del 14 de enero de 2010, mediante el cual se establece el
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa 1%
en Periodo de Prueba;

Que el ICETEX, mediante Resolucion No. 0124 del 25 de febrero de 2011, adopta el Sisterna Tipo
de Evaluacion del Desempefio Laboral, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, para
evaluar a los funcionarios de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, de acuerdo a lo
contenido en el Acuerdo No. 137 defl 14 de enero de 2010;

Que el Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016, ia Comisién Nacional del Servicio Civil “establece el
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Puiblicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba” y deroga en su integridad los Acuerdos No. 137 de 2010,
176 y 294 de 2012 y 561 de 2016 expedidos por la CNSC, y demas disposiciones que le sean
contrarias;

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Numeral 1 del Articulo 5 def Acuerdo 565 del 25 de enero de
2016, "el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral se aplicara en las entidades
publicas que se rigen por fa Ley 909 de 2004 que no hayan adoptado su sistema propio de
Evaluacién del Desemperio Laboral”

Que en concordancia con lo contenido en el Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, el ICETEX debers
adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion de Desemperio Laboral de los funcionarios de carrera
administrativa, con nombramiento en cargos de libre nombramiento y remocioén que no sean de
naturaleza gerencial y en periodo de prueba, contenido en el Acuerdo 565 del 25 de enero de
2016, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mientras se desarrolla un sistema
propio;

Que de conformidad con el parégrafo 1° def articulo 11 def Acuerdo 565 de enero de 2016, Ia
comision evaluadora se conformard Unicamente cuando se identifique que el responsable de
evaluar sea un empleado de carrera administrativa, en periodo de prueba o un servidor piblico
provisional:

Que en los Literales a y b del Numeral 2 del Articulo 8 del Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016,
establece que es responsabilidad del Jefe de ia Entidad, “adoptar mediante acto administrativo el
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de que trata el Acuerdo, mientras se aprueba
y se adopta en su entidad ef sistema propio”, asi como “designar mediante acto administrativo a
los empleados que conformarén las Comisiones Evaluadoras, cuando haya lugar a ello, para el
periodo de evaluacién correspondiente”™
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Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio Laboral para los funcionarios
de la planta de personal del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior- ICETEX y se conforma fa Comision Evaluadora

En mérito de fo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral establecido
en ef Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016, expedido por Ja Comision Nacional del Servicio Civil,
en los términos sefalados en la normatividad vigente sobre fa materia.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion.- El Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral se
aplicara a los siguientes funcionarios del ICETEX:

a) Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

b) Empleados de Carrera Administrativa que se encuentren en comisién de servicios
c) Empleados de Carrera Administrativa en calidad de encargados

d) Empleados de Libre Nombramiento y Remocién distintos a los de Gerencia Piblica.

ARTICULO 3. Conformar las Comisiones Evaluadoras para los casos en los cuales el
responsable de evaluar sea un empleado de carrera administrativa, en periodo de prueba o un
servidor piblico con nombramiento provisional,

PARAGRAFGC 1°  Las Comisiones Evaluadoras estaran conformadas por el jefe inmediato def
evaluado, junto con su superior jerdrquico, quien debera osfentar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocion.

PARAGRAFO 2° En el evento en gue el evaluador no ostente un cargo igual o superior al de/
evaluado, éste solo podra aportar evidencias como tercero en el proceso de evaluacion, no
obstante la responsabilidad de proferir la misma sera de su superior jerarquico quien debe ocupar
un cargo de Libre Nombramiento y Remocidn.

ARTICULO 3. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga fa
Resolucion No. 0124 del 25 de febrero de 2011 y demas disposiciones que le sean confrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los

EL PRESIDENTE
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