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Introduccion

De conformidad con el Decreto Nacional 1499 de 2017 que
adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, version 2,
el cual tiene como principal objetivo generar entidades integras,
transparentes, innovadoras vy efectivas, a fravés de la
implementacion de 16 politicas, dentro de las cuales se
encuentra la politica de integridad como una estrategia para
socializar de manera masiva el Cédigo de Integridad y orientar
acciones encaminadas a promover un cambio cultural en favor
de la integridad vy la transparencia en el ejercicio de la funcion
publica, el ICETEX acoge e implementa esta politica, atendiendo
los pardmetros de la “Guia para la implementacién del cédigo
de integridad”, como un elemento primordial para dar
cumplimiento.

Adicionalmente la entidad agrego dos valores que consideramaos
caracterizan a los servidores de la entidad, como lo son el trabajo
en equipo e innovacidon, los cuales se refuerzan
permanentemente a fravés de las diferentes actividades realizas
en la entidad.
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Informacion general:

El pasado 25 de septiembre de 2019, se habilitd para los servidores
pUblicos del ICETEX, el formulario Test virtual de Percepcion
Integridad 2019, el cual fue noftificado a través del correo
electronico talento.humano@ietex.gov.co, con el propdsito de
recolectar informacion sobre la apropiacion e impacto de los
valores del Coédigo de Integridad en los colaboradores del ICETEX.

La encuesta definida con 30 preguntas, que no correspondian a
preguntas de conocimiento, sino situaciones adaptadas a la
cofidianidad del tfrabajo y enfocadas en integridad.

El cierre del formulario en linea fue el 06 de octubre y contd con
la participacion de 100 colaboradores de las diferentes
dependencias del ICETEX.
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Para el andlisis de los resultados, se tuvo en cuenta el semdaforo,
disenado por el Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica, que permite evidenciar en que nivel se encuentra cada
indicador, es decir cada valor, de acuerdo con los porcentajes
obtenidos en el test.

Semaforo test:

Muy Alto

jExcelente trabajol en nuestra entidad estamos reflejando la Integridad en nuestro
actuar y pensar diariamente.

81- 100%

Alto
i¥amos por buen camine! ;Que tal si realizamos algunas actividades que nos
patencialicen la integridad en los servidores plblicos?

61- 80%

Medio

jHemas realizado un buen lrabajo! Sin embargo falta medio camino por recaorrar
te recomendamaos seguir frabajanda en &l tema de Integridad.

41- 60%

Bajo

La receptividad en |a implementacién del Codigo de Integridad ha sido ineficiente,

te recomendamos realizar mas actividades que refuercen el interés y aproplacin
por la integridad.

21- 40%

Muy Bajo

1-20%

La implamantacion dal Cédigo da Integridad
reforzar todas las actividades.

i(YJery)

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcidn Piblica
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Para determinar,

el nivel

de cada colaborador

en el

conocimiento del cdédigo de integridad, la funcion publica

diseno una matriz, en la cual cada enfidad traslada los resultados

obtenidos en el test y este genera el porcentaje de apropiacion.

Matriz Cédigo Integridad:

cODIGO DE
INTEGRIDAD

INTEGRIDAD

Tenemos claro que es
el Cédigo de
integridad.
inchsyémasko en
nuestro dia a dia.

81-100%

....................
Aungue el codigo de
integridad se ha
entendido, faka
mucha apropiacin
de las buenas
practicas

Debemos realizar
41-60% | ,__""""'.,__9"--
por el codigo de
H inteoidad

21 - 40%

1-20%

Todavia nos falta
apropiar la integridad.

Trebajemos de la mano
con cada servidor
piiblice, podemas.
Bumentar nuestra

apropiacion de
integridad.

Reforcemos el Cadigo
de integridad

Medio

Debemaos trabajar mas
con los servidores

Debemos realizar
actividades que
= == Lﬂ:m“ piblicos, nos falta

integridad medio camino por
TECormer

s Reforcemos el Codi
igo
refuercen la de integridad

Aungue |3 imtegridad
en |os servidores es
buena, falta mucha
apropiacicn del
intagridad Codigo de integridad

Todavia nos falta
conacimiento sobre
al Cadigo de
integridad.

Tenemas claro como
actia la integridad
en cada uno de
nosoiros, pero
todavia no
conocemos el codigo
de integridad.

De acuerdo con

los resultados, junto con el numero de
participantes y los formatos de andlisis de la Politica de Integridad
de MIPG, a continuacion, se presentan los resultados, asi:
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ESTADO
INDICADOR DE LA RESULTADO SEMOFORO TEST
ENCUESTA
iExcelente trabajo! En el ICETEX

1 CODIGO DE 93% MUY estamos reflejando la integridad
INTEGRIDAD ALTO en nuestro actuar y pensar
diariamente
iVamos por buen camino! jQué tal
2 | HONESTIDAD 29% ALTO si realizamos algunas actividades
que nos potencialicen la integridad
en los colaboradores del ICETEX?
iExcelente trabajo! En el ICETEX
MUY estamos reflejando la integridad
3 RESPETO 86% ALTO en nuestro actuar y pensar
diariamente
iExcelente trabajo! En el ICETEX
4  COMPROMISO 84% MUY estamos reflejando la integridad
ALTO en nuestro actuar y pensar
diariamente

iVamos por buen camino! jQué tal
si realizamos algunas actividades
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5 DILIGENCIA 75% ALTO e . .
que nos potencialicen la integridad
en los colaboradores del ICETEX?
iExcelente trabajo! En el ICETEX
6 JUSTICIA 82% MUY estamos reflejando la integridad
ALTO en nuestro actuar y pensar

diariamente

Como se evidencia en los resultados, los colaboradores del
ICETEX, reflejan la intfegridad en su actuar y pensar, arrojando
calificaciones en niveles muy altas y altas.

Especificamente, para el item de cddigo de integridad, el ICETEX
muestra en un 93% el conocimiento de este, clasificdndolo en un
nivel muy alto.

Asi mismo, para los valores que obtuvieron calificaciones en nivel
alto, el grupo de talento humano reforzara los mismos a tfravés de
diferentes actividades que se llevaran a cabo en la vigencia




actual y que continuaran en |la posterior vigencia, igualmente se
trabajard permanentemente los valores propios de la entidad,
como lo son: Trabajo en equipo e innovacion.

Cabe resaltar, que en este test no se tuvo en cuenta los valores
propios de la entidad, Trabajo en equipo e innovacion, sino
Unicamente los valores generales para el servicio publico
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.
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