MINEDUCACION

RESOLUCION Nro.07 21

FRUIDAL ERUCACION

Por la cual se crean unos grupos internos de trabajo en la Vicepresidendia de

Operaciones y Tecnologia

SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUC

TIiVvOY

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA ENCARGADA DE LAS FUNCII‘NES DE

ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR "MARIANO OSPINA PEREZ" - IC

TEX-

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante Resoldcion No.
149 del 08 de febrero de 2016 ¥ Resolucién de delegacion No. 1071 del 26 de ndviembre

de 2013,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de Ia Ley 489 de 1998 sefiala que los representantes legalps de las
Entidades podran crear y organizar, con carécter permanente o transitorio, grupo$ internos
de trabajo con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con dficacia y

eficiencia los objetivos, politicas Y programas de la Entidad.

Que los grupos de trabajo cumplen funciones que garantizan el ordenamientb

de Jas

actividades de las dependencias a las cuales se encuentran adscritos, facilitan Ia asignacion
y distribucién de tareas Y propenden por el uso racional de los recursos melliante la

movilidad de los funcionarios dentro de los procesos institucionales.

Que de conformidad con el articulo 14 del Decreto 380 del 12 de febrero de 2007, la
integracion de los grupos internos de trabajo no podra ser inferior a cuatro (4) empleados,

destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacién.

Que los grupos de trabajo cumplen funciones que garantizan el ordenarfwient

de las

actividades de las dependencias a las cuales se encuentran adscritos, facilitan Ia a ignacion
y distribucién de tareas Y propenden por el uso racional de los recurso$ medliante la
movilidad de los funcionarios dentro de los procesos institucionales, por lo fanto, Ia
asignacién de un funcionario a un grupo de trabajo, no debe impedir su colaborakién con

. . . |
otros grupos de la misma dependencia o de otra cuando sea necesario. 3

Que la Coordinacién de los grupos internos de trabajo la ejercers uno de los fund ionarios

adscritos al mismo dentro de la planta globalizada y esta designacion podr;ré sef|
entre dichos funcionarios. ‘

rotativa

Que de acuerdo con el articulo 14 del Decreto No. 1031 del 04 de abril de 2011, los
funcionarios que tengan a su cargo la coordinacion o supervisién de grupos intgrnos de
trabajo, creados mediante resolucién del jefe del organismo respectivo, pﬂcibirén

mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de Ia asignacion bésica
del empleo del cual sean titulares, siempre y cuando el empleado no pertenezq
niveles Directivo o Asesor. El reconocimiento por coordinacién a que éstq con

hensual
a a los
eva no

constituye factor salarial, conforme a lo dispuesto por las disposicione$ viggntes y

aplicables.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo tercero de Ja Resolucion 0?72 d
marzo de 2015, se reasignaron los grupos internos de trabajo del ICETEX :
Que teniendo en cuenta las cinco (5) megas correspondientes al Plan de Nego
ICETEX, se hace necesario modificar y reasignar la conformacién de los grup
integran las diferentes dependencias de la estructura de acuerdo a las necesidadeé
estructura de acuerdo con las necesidades del servicio y la naturaleza especig
Entidad Financiera del Instituto ‘modificar los grupos internos de trabajo adscrit

Vicepresidencia de Operaciones y Tecnologia para lograr los objeéivos
Vicepresidencia.
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RESOLUCION Nro.(Q721

Par la cual se crean unos grupos internos de trabajo en la Vicepresidencia de

Operaciones y Tecnologia

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar la conformacion del Grupo Interno de Trabajo Desembolsos
adscrito a la Vicepresidencia de Operaciones y Tecnologia, integrado por los funcionarios
nombrados en los siguientes cargos, asi:

1. GRUPO DE DESEMBOLSOS:
(3) Tres Profesional Universitario Grado 01
(4) Cuatro Tecnico Administrativo Grado 01
(2) Dos Analista Grado 02
(1) Un Profesional Especializado Grado 04
ARTICULO 2°. Crear un Grupo Interno de Trabajo en la Vicepresidencia de L
Operaciones y Tecnologia, integrado por los funcionarios nombrados en los siguientes
cargos, asi:
1.. GRUPO DE CONCILIACIONES:
(3) Tres Profesional Universitario Grado 01
(1) Uno Tecnico Administrativo Grado 01
ARTICULO 3°. SUPRIMIR el Grupo de Preparacién de Desembolsos del ICETEX, por
las razones expuestas en la parte considerativa en el presente proveido.
ARTICULO 4°. Los Grupos Internos de Trabajo a que se refiere el articulo anterior

estaran dirigidos por la Vicepresidencia de Operaciones y Tecnologia, quien desarrollara
sus funciones de conformidad con los principios de la funcién administrativa consagrados

en el

articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1002 del 30 de diciembre

de 2005, el Régimen Especial del ICETEX y demés normas reglamentarias que expida el
Gobierno Nacional asi como de conformidad con las politicas trazadas por la Junta Directiva
y el Presidente del ICETEX. o~

ARTIj
la pre

GRUI
Prop

Gara
las Iir

CULO 3°. Determinar las funciones de los Grupos de Trabajos creado mediante
sente Resolucion, asi:

PO DE DESEMBOLSOS
osito Principal:

ntizar la preparacion de desembolsos y generacién de resoluciones de giro para todas
weas de financiamiento del ICETEX, asi como los desembolsos de créditos y subsidios

otorgados a través de la administracién de recursos de terceros y elaboracion de érdenes

de p
suste

ago para terceros autorizados por Constituyentes de Fondos en Administracion;
ntado en las actividades desarrolladas por el equipo de trabajo, asegurando el control

y el mejoramiento continuo de los procesos

Descripcién de Funciones Esenciales:

1. Dirigir, coordinar y ejecutar la programacion de desembolsos de giros, de
acuerdo con las politicas, planes y reglamentaciones aprobadas.
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RESOLUCION Nro. 07217

Por la cual se crean unos grupos internos de trabajo en la Vicepresidencia de

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Operaciones y Tecnologia

Monitorear la ejecucion y disponibilidad presupuestal, correspondiente a
adjudicaciones y renovaciones de desembolsos de giros.

Monitorear continuamente la evolucién de los desembolsos de giros, generando
los reportes requeridos.

Proveer y suministrar a las dependencias pertinentes la informacion requerida
para la difucién de los programas de colocacion Yy ejecucion de desembolsos.

Participar en los comites institucionales en los cuales se determine su
participacion

Elaborar y presentar los requierimientos, las especificaciones técnicas y el
estudio de conveniencia y oportunidad de los procesos de contratacion
relacionados con su érea

Coordinar con las demdas dependencias las acciones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones

Recibir, revisar y tramitar las peticiones que sobre temas del grupo de
desembolso presenten las Instituciones de Educacién Superior, los Aliados

Estratégicos, Atencion al Usuario, los Entes de control y demas dreas de la
Institucion.

Dar traslado a las otras dependencias de la Entidad de las peticiones no
relacionadas con desembolso de giros.

Proyectar las respuestas a las observaciones y/o requerimientos de Jas

dependencias judiciales relacionadas con su drea, asi como el sequimiento a las
mismas.

Optimizar los procedimientos, acorde con los cambios de legislacion y politicas
internas de la Entidad.

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones del ICETEX establecidas en los
convenios, en relacién con la oportunidad de giros de créditos Yy subsidios
otorgados a través de la administracion de recursos de terceros.

Programar periédicamente el plan de giros teniendo en cuenta la radicacién de
autorizaciones enviadas por las éareas respectivas o el estado de susceptibles de
giro de los beneficiarios para los desembolsos que no requieren previa
autorizacioén de giro.

Establecer indicadores de gestion que permitan medir el cumplimiento de las
metas fijadas.

Proponer los planes Y proyectos que permiten el mejoramiento continuo de los
procesos a su cargo.

Cumplir y hacer cumplir el Sistema de Gestion de Calidad del ICE TEX,
incluyendo sus procesos. Igualmente el mapa de riesgos operativos, velando
siempre por mantener los controles que se establezcan para los mismos..
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RESOLUCION Nro.07 217

Por la cual se crean unos grupos internos de trabajo en la Vicepresidencia de
Operaciones y Tecnologia

17. Apoyar la gestion de la Vicepresidencia de Operaciones y tecnologia, en cuanto
a la planeacién y seguimiento de indicadores corporativos y operativos y la
optimizacioén de los procesos y procedimientos.

18. Apoyar el seguimiento, monitorieo y evaluacién del Balanced Score Card, Mapa
de Riesgos Operativos, Sistema de Gestién de la Calidad, Sarlaft y planes de
mejoramiento de la Vicepresidencia de Operaciones y Tecnologia.

19. Realizar el seguimiento a los infomes y panes de accion de los organos de
control internos y externos y realizar la verificacion del cumplimiento de las
metas y avances a los compromisos que se adquieran ante dichas instancias.

20. Distribuir las funciones y labores de los funcionarios que se encuentren a su
cargo y hacer seguimiento a su cumplimiento.

21. Verificar que los funcionarios a su coordinacién tengan su evaluacion de
desempefio actualizado, y que cumpla las normas de gobierno corporativo,
gestion de riesgos, sistema de seguridad de la informacion, sistema de control
interno y sistema de gestion de calidad.

22. Las demas que sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del cargo.
GRUPO DE CONCILIACIONES:
Propésito Principal:

Las actividades en general que se desarrollaran por este grupo de trabajo se encuentran
orientadas a asegurar la transparencia de la informacién, calidad y oportunidad de los giros
a las Instituciones de Educacién Superior (IES), con convenio suscrito con el ICETEX por
concepto de matricula, generar los soportes documentales (actas de conciliacion), como
resultado de la validacién de la informacion de la base de datos de cartera (desembolsos)
de ICETEX y la suministrada por la IES, contribuyendo al mejoramiento en los en los
procesos relacionados a la Oficina Comercial y de Mercadeo y procedimientos de Atencion
al Usuario en el ICETEX, conforme los lineamientos del plan estratégico de la Entidad, para
garantizar procesos efectivos y transparentes que aseguren la satisfaccion de nuestros
clientes internos, “funcionarios, dependencias de la entidad” y externos, “IES, beneficiarios
de crédito, y Aliados Estratégicos”.

Descripcion de Funciones Esenciales:

1. Dirigir, coordinar y ejecutar la programacién de conciliaciones de giros a IES por
concepto de matricula para Universidades con convenio interadministrativo con
el ICETEX.

2. Monitorear continuamente la conciliacion de giros de matricula reportados por las
IES contra los desembolsos girados por el ICETEX.

3. Participar en los comites institucionales en los cuales se determine su
participacion

4. Elaborar y presentar los requierimientos, las especificaciones técnicas y el
estudio de conveniencia y oportunidad de los procesos de contratacion
relacionados con su area
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RESOLUCION Nro.07217

Por la cual se crean unos grupos internos de trabajo en la Vicepresidencia de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Operaciones y Tecnologia

Preparacion de la circularizacion a las IES, reportando el estado de
conciliaciones realizadas y la informacién requerida para el saneamiento de los
giros de periodos académicos semestre vencido.

Validacion de la informacién suministrada por la IES, con la del aplicativo
C&CETEX en el médulo de cartera verificando la relacién de giros.

Elaborar informe de avance de conciliaciones para las dependencias de la
entidad que lo requiera.

Elaborar mensualmente el estado de las concilicaciones en la bitacora de
seguimiento individual, validando los estados contra los soportes documentales.

Participar en los comites institucionales en los cuales se determine su
participacion

Elaborar y presentar los requierimientos, las especificaciones técnicas y el
estudio de conveniencia y oportunidad de los procesos de contratacién
relacionados con su drea

Coordinar con las demas dependencias las acciones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones

Recibir, revisar y tramitar las peticiones que sobre temas del grupo de
conciliaciones que presenten las Instituciones de Educacién Superior, los Aliados
Estratégicos, Atencién al Usuario, los Entes de control y demés dreas de la
Institucion.

Dar traslado a las otras dependencias de la Entidad de las peticiones no
relacionadas con conciliaciones con las IES

Proyectar las respuestas a las observaciones y/o requerimientos de las
dependencias judiciales relacionadas con su érea, asi como el sequimiento a las
mismas.

Optimizar los procedimientos, acorde con los cambios de legislacion y politicas
internas de la Entidad.

Establecer indicadores de gestiéon que permitan medir el cumplimiento de las
metas fijadas.

Proponer los planes y proyectos que permiten el mejoramiento continuo de los
procesos a su cargo.

Cumplir 'y hacer cumplir el Sistema de Gestion de Calidad del ICETEX,
incluyendo sus procesos. Igualmente el mapa de riesgos operativos, velando
siempre por mantener los controles que se establezcan para los mismos..

Apoyar la gestion de la Vicepresidencia de Operaciones y tecnologia, en cuanto
a la planeacion y seguimiento de indicadores corporativos y operativos y la
optimizacion de los procesos y procedimientos.

Apoyar el seguimiento, monitorieo y evaluacién del Balanced Score Card, Mapa
de Riesgos Operativos, Sistema de Gestién de la Calidad, Sarlaft y planes de
mejoramiento de la Vicepresidencia de Operaciones y Tecnologia.
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Por la cual se crean unos grupos internos de trabajo en la Vicepresidencia de
Operaciones y Tecnologia

17. Realizar el seguimiento a los infomes y panes de accién de los organos de
control internos y extemos y realizar la verificacién del cumplimiento de las
metas y avances a los compromisos que se adquieran ante dichas instancias.

18. Distribuir las funciones y labores de los funcionarios que se encuentren a su
cargo y hacer seguimiento a su cumplimiento.

19. Verificar que los funcionarios a su coordinacién tengan su evaluacion de
desemperfio actualizado, y que cumpla las normas de gobierno corporativo,
gestion de riesgos, sistema de seguridad de la informacion, sistema de control
interno y sistema de gestioén de calidad.

20. Las demas que sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del cargo.
ARTICULO 4°. Designar a la funcionaria JENNY MARCELA RODRIGUEZ

TIGUAQUE identificada con la Cedula de Ciudadania No. 52.967.31 8, para que ejerza las
funciones de supervisién y coordinacién del Grupo De Desembolsos, que podra ser rotada.

ARTICULO 5°. Designar al funcionario JIMER LOZANO PORTELA, Identificado con la
Cedula de Ciudadania No. 93.086.399, para que ejerza las funciones de supervision y
coordinacion del Grupo de Conciliaciones, que podra ser rotada.

El funcionario que se designe como coordinador tendra derecho al pago mensual del 20%
sobre la asignacion basica del cargo que ocupa, mientras gjerzan las funciones de la

coordinacion, el cual no constituyen salario. Dicho pago se haré con cargo al CDP No. CDF
001 del 04 de enero de 2016— Rubro Bonificacién por Coordinacion.

ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica
lo pertinente en la Resolucién 0272 del 12 de marzo de 2015, y deroga las resoluciones
0121 del 05 de febrero de 2014, y 0338 del 07 mayo de 2012, y las demas disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos |1 MAY 2016

LA SECRETARIA GENERAL (E)

%&éﬁ&ﬁmﬁ %ﬁ%@bs

Proyecto: Diana Malagén
Revisé Monica Cortés- Coordinadora Grupo de Talento Humano
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RESOLUCION Nro.0728

Por la cual se prorroga un nombramiento provisional

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y
ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR
"MARIANO OSPINA PEREZ" - ICETEX-

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de la delegacion conferida por Resolucién No. 1071
del 26 de noviembre de 2013, Resolucién No. 0149 del 08 de febrero de 2016,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No., 0520 del 19 de mayo de 2014, se nombré con carécter provisional a
ALEJANDRA MARTINEZ RODRIGUEZ, en el cargo de Técnico Administrativo Grado 01 de la Oficina
Asesora de Planeacion por un periodo de seis (6) meses contados a partir del veintitrés (23) de mayo de
2014, fecha en la cual tomé posesion del empleo.

Que a través de Resolucion No. 1301 del 30 de octubre de 2015, se prorrogd por un periodo de Seis
meses el nombramiento provisional efectuado a ALEJANDRA MARTINEZ RODRIGUEZ, en el cargo de
Tecnico Administrativo Grado 01 de la Oficina Asesora de Planeacion.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos
de carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios
por medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaron.

Que mediante Circular 003 del once (11) de Junio de 2014, en concordancia con auto proferido por el H.
Consejo de Estado de fecha cinco (5) de mayo de dos mil catorce 2014, la Comisién Nacional del Servicio
Civil no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo
0 nombramiento en provisionalidad, y, en consecuencia es facultad legal de las Entidades proveer los
empleos de carrera transitoriamente a través de encargos o excepcionalmente por el nombramiento
provisional, o Sus prorrogas.

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Prorrogar por un periodo de seis (6) meses el nombramiento provisional efectuado a
ALEJANDRA MARTINEZ RODRIGUEZ, mediante No. 0520 del 19 de mayo de 2014, en el cargo de
Tecnico Administrativo Grado 01 de la Oficina Asesora de Planeacion.
ARTICULO 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los ‘ ‘ MAY 20‘6

LA SECRETARIA GENERAL (E)

y
Proyect6: Emesto Valderrama Garzén — Técnico Administrativo
Revisé, Diana Paola Malagon Navarro — Técnico Administrativo
“.f3 Aprob6: Monica Daniela Cortes Murioz — Coordinadora Grupo de Talento Humar
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RESOLUCION Nro. J7729

Por la cual se prorroga un nombramiento provisional

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y
ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR
“MARIANO OSPINA PEREZ" - ICETEX-

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de la delegacion conferida por Resolucion No. 1071
del 26 de noviembre de 2013, Resolucién No. 0149 del 08 de febrero de 2016,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No., 0518 del 19 de mayo de 2014, se nombré con caracter provisional a
OLGA LUCIA MORA APONTE, en el cargo de Profesional Universitario Grado 01 de la Oficina Comercial
y de mercadeo por un periodo de seis (6) meses contados a partir del veinte (20) de mayo de 2014, fecha
en la cual tomo posesion del empleo.

Que a través de Resolucion No. 1297 del 30 de octubre de 2015, se prorrogd por un periodo de seis
meses el nombramiento provisional efectuado a OLGA LUCIA MORA APONTE, en el cargo de
Profesional Universitario Grado 01 de la Oficina Comercial y de Mercadeo.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empleos
de carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos
por medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaron.

Que mediante Circular 003 del once (11) de Junio de 2014, en concordancia con auto proferido por el H.
Consejo de Estado de fecha cinco (5) de mayo de dos mil catorce 2014, la Comisién Nacional del Servicio
Civil no otorgaré autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo
o0 nombramiento en provisionalidad, y, en consecuencia es facultad legal de las Entidades proveer los
empleos de carrera transitoriamente a través de encargos o excepcionalmente por el nombramiento
provisional, o sus prorrogas.

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Prorrogar por un periodo de seis (6) meses el nombramiento provisional efectuado a
OLGA LUCIA MORA APONTE, mediante No. 0518 del 19 de mayo de 2014, en el cargo de Profesional
Universitario Grado 01 de la Oficina Comercial y de Mercadeo.
ARTICULO 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los t ! M AY 20'6

LA SECRETARIA GENERAL (E)

@KQ\\;‘@‘ 4 \

NORA ALEJANDRA MUNOZ BARRIOS

pree

- Proyect6: Ernesto Valderrama Garzén — Técnico Administrativo
Revis6, Diana Paola Malagon Navarro — Técnico Administrativo
\probo: Monica Daniela Cortes Murioz ~ Coordinadora Grupo de Taléhto Humano
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