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1. Introduccion
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2. Informacién general
Nombre del Plan de accién
o estrategia institucional

Nombre y cédigo rubro
presupuestal asociado

Presupuesto asignado ($)*
Area responsable

Politica asociada y otros
lineamientos
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Proceso

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

3. Objetivo Estratégico

3.1 Objetivo General

3.2 Objetivos Especificos
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4. Alcance
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5. Normatividad

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Disposicion L
Descripcion

Ao normativa

LEYES DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Disposicion
normativa

Descripcion
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Disposicion

. Descripcion
normativa
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DECRETOS PRESIDENCIALES Y SECTORIALES

Ao | Disposicion normativa Descripcion
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Ao | Disposicion normativa Descripcion

CONPES Y NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
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RESOLUCIONES Y CIRCULARES

6. Formulacién del plan de accion o estrategia institucional

! DAFP. (2024). Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), Version 6.
Disponible en: https://www 1 .funcionpublica.gov.co/documents/28587410/53996695/2024-12-
18 Manual operativo_mipg_6V.pdf
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7. Generalidades del plan de accién o estrategia institucional

RESULTADOS FURAG - ICETEX 2024

Servicio a la Ciudadania ® Simplificacion y Racionalizacion de Tramites M Participacion Ciudadana

PARTICIPACION CIUDADANA 92,5

SIMPLIFICACION Y RACIONALIZACION DE T
TRAMITES ;

SERVICIO A LA CIUDADANIA

2 Departamento Administrativo de la Funcion Publica (2025). Resultados FURAG — ICETEX, Vigencia 2025.

3 DAFP. Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG (Version 6, 2024).
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INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL
EXTERIOR

"MARIANO OSPINA PEREZ"
POLITICA RECOMENDACION INDICE
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INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL
EXTERIOR

"MARIANO OSPINA PEREZ"
POLITICA RECOMENDACION iNDICE
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https://www 1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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8. Cronograma

9. Seguimiento y evaluaciéon

10. Anexos e informacién complementaria

11. Control de cambios

CIGD Fecha

Version Detalle del cambio ° . .
N aprobacion
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