Planes de Accion Institucionales del MIPG 2026

O1. Optimizar los procesos a
través del mejoramiento
tecnoldgico, de la cultura

organizacional y del gobierno

corporativo para atender las
necesidades de los grupos
de incidencia.

O1. Optimizar los procesos a
través del mejoramiento
tecnoldgico, de la cultura

organizacional y del gobierno

corporativo para atender las
necesidades de los grupos
de incidencia.

0O83. Innovar en el portafolio
de servicios para responder a
las necesidades de los
diferentes grupos de
incidencia.
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Plan MIPG

Plan Sectorial — Ministerio
de Hacienda (1)*
Plan Estratégico de Talento
Humano
Plan de Bienestar e
Incentivos
Plan Anual de Vacantes y
Previsiéon de Recursos
Humanos
Plan Institucional de
Capacitacion — PIC
Plan Institucional de
Integridad
Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Plan Anual de
Adquisiciones

Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion
Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion

Plan Estratégico de
Tecnologia - PETI

Plan de Apertura de Datos
Abiertos

Plan de Mantenimiento de
Servicios Tecnolégicos

Plan de Austeridad

Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA
Plan Institucional de Archivo
PINAR
Plan de Conservacién
Documental
Plan de Preservacion Digital
a Largo Plazo

Plan Institucional de Gestién|Secretaria General y

del Conocimiento y la
Innovacion

Plan de Diversidad e
Inclusién Social

Estrategia de
Relacionamiento con la
Ciudadania y Grupos de

Valor

Plan Integral de Gestion del
Sistema de Atencion al
Consumidor Financiero -
PIGSAC

Nota (1)*: Plan de accién institucional con frecuencia cuatrimestral.
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Cumplimiento
1er Trimestre
2026
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