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académicos priorizados por el Ministerio de Trabajo y que estan listos para realizar su practica laboral en el periodo
establecido en cada convocatoria. La convocatoria tendrd como requisito la presentacién de una carta de intencion
firmada por el Representante Legal de la IES conforme al formato establecido por el ICETEX y que se determine en
los términos de referencia de cada convocatoria, en la que:

a. Acepta los reguisitos y condiciones de participacion de acuerdo a lo estipulado en los respectivos términos
de referencia.

b. Confirma los programas en los niveles de formacion (técnico, tecnoldgico y universitario) que requieren la
realizacion de practicas laborales como opcién de grado y coinciden con la oferta académica priorizada por
el Ministerio del Trabajo.

c. Garantiza que ha verificado que los estudiantes cuenten con afiliacion a EPS, se encuentren matriculados y
hayan cumplido con los requisitos necesarios para la realizacion de las practicas laborales.

3. Convocatoria 3 - Listado de estudiantes elegibles y financiables por plaza para la realizacion de las practicas
laborales en las SE-ETC

Modalidad: Cerrada.

Dirigido a: Estudiantes que tienen como requisito de grado la realizacién de practicas laborales para el periodo
establecido en cada convocatoria, que hagan parte de alguno de los programas académicos priorizados por el
Ministerio del Trabajo y que se encuentren dentro de ios listados postulados por tas IES seleccionadas en la
Convocatoria 2.

Objetivo: Generar un listado de estudiantes elegibles por plaza de acuerdo con [os criterios definidos en el Reglamento
Operativo del Fondo y los términos de referencia de la convocatoria y asignar de acuerdo con el criterio de calificacion
los estudiantes que llenaran cada plaza.

Resultado: Se dispondré de la plataforma para la inscripcién de estudiantes postulados por las IES en la convocatoria
2 con interés en desarrollar la practica laboral en las plazas definidas en la convocatoria 1. Las personas que se
presenten en esta convocatoria deberan indicar la plaza de su interés, y aportar los documentos necesarios para
verificar los criterios establecidos por MINTRABAJO y que se definen en el presente Reglamento y en los términos de
referencia de la convocatoria, con el objetivo de generar el listado de elegibles por cada plaza.

Nota: Los estudiantes que se postulen para plazas que se localicen en ciudades diferentes a las de su residencia
deben aceptar Ia incurrencia en los gastos de movilidad.

CAPITULO PRIMERO - DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA NATURALEZA DEL FONDO

ARTICULO PRIMERO. OBJETO DEL REGLAMENTO. El presente Reglamento define los lineamientos técnicos y
administrativos del Fondo “Programa de Practicas Laborales”, en adelante “El Fondo”, en concordancia con lo
dispuesto en el contrato interadministrativo 2025-1427 (NUMERACION ICETEX) CI-MT-588-2025 (NUMERACION
MINTRABAJO).

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO. El presente Reglamento Operativo esta
dirigido al Ministerio del Trabajo, al ICETEX, a las Instituciones de Educacién Superior, a las Secretarias de Educacién
de las Entidades Territoriales Certificadas, a los aspirantes y beneficiarios del FONDO y su Junta Administradora.

ARTICULO TERCERO. FINALIDAD DEL FONDO. Los recursos del Fondo en Administracion estaran destinados a
otorgar subsidios para financiar el apcyo al sestenimiento de personas gue estén estudiando un programa de pregrado
a nivel de formacién técnice profesional, tecnoldgico o profesicnal universitario en Instituciones de Educacion Superior
en Colombia de caracter puablico o privado, para que desarrollen sus practicas laborales en las Secretarias de
Educacion certificadas a nivel nacional, en cumplimiento de los requisites para la obtencion de la titulacién, de acuerdo
con las exigencias que sefiale el Reglamento Operativo del Fondo.
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PARAGRAFO. Para el caso de Ios estudiantes entre los quince {15) y diecisiete (17) afios, se requiere autorizacion
del Ministerio del Trabajo para vincularse a la practica laboral, de acuerdo con o establecido en la Resolucion 3546
de 2018 del Ministerio del Trabajo.

CAPITULO SEGUNDO- CARACTERISTICAS DEL APOYO FINANCIERO

ARTICULO QUINTO. RUBROS A FINANCIAR. Con los recursos destinados al Fondo se otorgaran subsidios para
financiar el apoyo al sostenimiento por hasta cinco (5) meses durante un periodo académico, de personas que
desarrollen sus practicas laborales en las Secretarias de Educacion certificadas a nivel nacional, como requisito para
la obtencion del titulo en un programa de pregrado a nivel de formacion técnico profesional, tecnoldgico ¢ profesional
universitario en Instituciones de Educacion Superior en Colombia de caracter pablico o privado. Los estudiantes que
accedan al apoyo de sostenimiento podran ser beneficiarios por una Unica vez.

ARTICULO SEXTO. DURACION DE LA FINANCIACION, El beneficio otorgado por el Fondo no es retroactivo, no es
aplazable, y no se reconocerén pagos por periodos académicos anteriores al que corresponde la convocatoria. Los
desembolsos iniciaran a partir del momento en que el subsidio sea legalizado y la financiacion se garantizara por hasta
cinco {5) meses durante un periodo académico, de acuerdo con la duracion oficial de fa practica laboral definida por
la Institucion de Educacién Superior y reportada al ICETEX a través de la documentacion presentada para participar
en |la Convocatoria 2.

ARTICULO SEPTIMO. INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS ACADEMICOS AUTORIZADOS.
Entidades autorizacas legalmente por el Ministerio de Educacién Nacional, en el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior -SNIES- en Colombia, para ofrecer formacion de pregrado en niveles técnico profesional,
tecnologico y profesional universitario, que cuenten con programas que coincidan ¢on la oferta académica priorizada
por el Ministerio del Trabajo y que tengan como requisito ce grado la realizacion de practicas laborales para el periodo
establecido en cada convocatoria.

ARTICULO OCTAVO. TIPO DE FINANCIACION DEL FONDO. La financiacion que otorga este Fondo corresponde
a subsidios, que se otorgan a través de transferencias monetarias no reembolsables, de acuerdo con o estipulado en
el presente Reglamento Operativo.

El subsidio de apoyo al sostenimiento sera equivalente ai valor de un (1) salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV) mas el valor equivalente del auxilio de transporte. Este subsidio mensual se girard por un periodo equivalente
a treinta (30) dias calendario (se considera para todos los efectos que el mes tiene 30 dias) y se otorgara Unicamente
en el tiempo de duracion de la practica, plazo fijado en la vinculacion formativa, suscrita por la Secretaria de Educacion
de la Entidad Territorial Certificada escenario de la practica laboral, mediante el cual se autoriza al estudiante a
adelantar su practica laboral en dicha Secretaria de Educacion, en el marco del Fondo “Programa de Précticas
Laborales”, conforme con la normatividad vigente, el contrato interadministrativo 2025-1427 (NUMERACION ICETEX)
CI-MT-588-2025 (NUMERACION MINTRABAJO), el presente Reglamento Operativo y los términos de referencia de
la convocatoria respectiva. Por su expresa naturaleza educativa, la vinculacion formativa no otorga categoria laboral
a los estudiantes, y por o tanto este apoyo al sostenimiento, en ninglin caso se considerara salario.

El subsidio se girara en el transcurso del mes siguiente al pericdo en el cual se desarrollaron tas actividades, previa
presentacion y validacion de los documentos requeridos para cada mes, firmados por el estudiante; por el tutor que
es la persona designada por la Secretaria de Educacion Certificada para ejercer la supervision de la actividad
formativa; y por el monitor, que es el docente vinculado a la IES, que ejerce la supervision de la practica laboral, en
conjunito.
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El monitor y el tutor trabajaran en conjunto acompafando al estudiante y haciendo seguimiento al desarrollo de la
practica laboral. Solo se autorizara el pago a aguellos estudiantes que cuenten con previa confirmacion del desarrollo
de las actividades de practica laboral por la INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR Y LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA.

ARTICULO NOVENO. RESTRICCIONES. En el marco del presente FONDO se tendrén en cuenta las siguientes
restricciones:

1. Solo se podra otorgar subsidios en el marco de las practicas laborales como requisito de grado de un Unico
programa de pregrado por beneficiario.

2. No podran ser beneficiarios quienes actualmente reciban apoyos econémicos (crédito educativo condonable,

crédito reemboisable o subsidios) para el rubro de sostenimiento por parte de algln otro Fondo administrado

por el ICETEX.

No podran ser beneficiarias las personas que ya cuenten con un titulo profesional universitario.

4. No podran ser objeto del beneficio personas que se encuentren cursando programas diferentes a los
priorizados por el Ministerio del Trabajo en los términos de referencia de las convocatorias.

5. No se financian judicaturas ni pracicas relacionadas con la formacién de talento humano en el area de salud.
Dentro de este Ultimo grupo se encuentran los programas determinados conforme con las disposiciones del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, demas normatividad vigente y conforme a la resolucion 3367 de
2025.

w

PARAGRAFQ: Conforme a lo sefialado en la Ley 1090 de 2016, la Psicologia [...] pertenece privilegiadamente al
émbito de Ia salud, motivo por el cual se considera af psicélogo también como un profesional de fa safud”

CAPITULO TERCERO - LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL FONDO

ARTICULO DECIMO. JUNTA ADMINISTRADORA. El maximo drgano de control y decision del FONDO constituido
en virtud del contrato interadministrativo serd’la Junta Administradora, encargada de fijar sus politicas y velar por el
éptimo aprovechamiento de los recursos de! mismo, integrada por las siguientes personas:

a) EliLa Viceministro (a) de Empleo y Pensiones del Ministerio del Trabajo o el funcionario (a) que el/ella designe con
v0Z y volo;

b) EliLa Secretario (a) General del Ministerio del Trabajo o el funcionario (a) que eliella designe con voz y voto;

c) El /La Director (a) de la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo o el funcionario (a} que él/ella designe
Con voz y voto;

d) EliLa Vicepresidente de Fondos en Administracién del Instituto Colombiano de Credito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior “Mariano Ospina Pérez" — ICETEX, o el colaborador que él/ella designe con voz y sin voto.

PARAGRAFO: A las reuniones que programe la Junta Administradora del Fondo podrén asistir las personas que las
partes consideren necesarias quienes podran participar con voz y sin voto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. OBLIGACIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA:

1. Expedir y aprobar el Reglamento Operativo del Fondo dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato interadministrativo, en armonia con 0s procesos y procedimientos internos del ICETEX.
Asi mismo, modificar dicho Reglamento cuando a ello hubiere lugar.

2. Aprobar la seleccién de los candidatos escogidos como financiables para adjudicar la financiacion educativa
objeto del presente contrato conforme lo definido en el Reglamento Operativo del Fondo.

3. Aprobar los términos de referencia de las convocatorias conforme lo dispuesto en el Reglamento Operativo del
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Fondo, el cual debera’contener la informacion relacionada con el presupuesto de la convocatoria y el nimero de
CUpos gue se estiman otorgar.

4. Revisar y decidir sobre casos especiales que presenten los aspirantes, los candidatos seleccionados como
financiables y los beneficiarios del Fondo, y que no se encuentren explicitamente contemplados en |os términos
de referencia de las convocatorias correspondientes o en el Reglamento Operativo.

5. Velar por la gestion eficiente de los recursos del Fondo y por la correcta gjecucion de este, cumpliendo los
procedimientos establecidos en el Reglamente Operativo del Fondo.

6. Reunirse con la periodicidad establecida en el Reglamento Operativo para evaluar el desarrollo del contrato
interadministrative y extracrdinariamente a solicitud de una de las partes.

7. Las demas que se consideren pertinentes para el logro de los objetivos del Fondo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los aspectos que no queden expresamente contemplados en el contrato ¢ en el
Reglamento Operativo del mismo, se regiran por las politicas y procedimientos ordinarios del ICETEX.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria Técnica al interior de la Junta Administradora, sera ejercida por la
Vicepresidencia de Fondos en Administracién del ICETEX.

PARAGRAFO TERCERO: De todas las sesiones de la Junta Administradora se levantara’un acta, la cual debera’
estar debidamente firmada por los asistentes a la reunidn, indicando el lugar, la fecha y hora de la reunicn; la forma y
antefacién de la convocatoria; la lista de los asistentes; los asuntos tratados, las decisiones tomadas y la fecha y hora
de su clausura.

PARAGRAFO CUARTO: La Junta Administradora Unicamente podra’decidir cuando estén presentes la mayoria de
sus miembros y sus decisiones se tomaran por mayoria simple de fos miembros con voz y voto.

PARAGRAFO QUINTO: Las sesiones de la Junta Administradora, responsabilidades de la secretaria técnica y demés
aspectos relacionados con la Junta Administradora que no se definan en la minuta se desarrollan en el Reglamento
Operativo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica
de la Junta Administradora sera ejercida por la Vicepresidencia de Fondos del ICETEX, quien tendran fas siguientes
responsabilidades:

1. Elaborar un cronograma anual de reuniones ordinarias de la Junta Administradora que deberd acordarse y
notificarse oportunamente con sus miembros.

2. Convocar a los miembros de la Junta Administradora a las reuniones ordinarias y extraordinarias, cuando
estas se requieran.

3. Establecer el orden del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias, previa coordinacion con la Junta
Administradora, y estructurar la metodologia a seguir en dichas reuniones.

4. Elaborar las actas y documentos emanados de las reuniones de la Junta Administradora, propendiendo
porque los mismos se firmen oportunamente por los miembros que en elias participaron.

5. Llevar un estricto control de las actas y documentos emanados del Fondo, verificando que tales documentos
se archiven, debidamente firmados y ordenados cronoldgicamente en el expediente que se conservara en el
Sistema de Gestién Documental del ICETEX.

6. Llevar estricto contrel y seguimiento de las decisiones que tome la Junta Administradera, verificando que las
mismas se cumplan oportunamente.

7. Coadyuvar con la Junta Administradora en el cumplimiento de sus funciones, presentandole previamente a
sus reuniones ordinarias y/o extraordinarias los documentos e informes que ésta requiera, para que tome las
decisiones que corresponda, encaminadas a la correcta y oportuna ejecucion de los subsidios.
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nimero de documento de identidad, resultado de seleccién (Seleccionado o no seleccionado} y las causales de no
seleccion cuando aplique.,

EHCETEX publicara en su pagina web, dentro de las fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria, los
resultados de seleccion, para consulta de las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales certificadas
como aspirantes.

ARTICULO DECIMO NOVENO. OBLIGACIONES DE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS. Las SE - ETC que resulten elegidas en el marco de la convocatoria del Fondo
se comprometen a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Cumplir cabaimente todas las obligaciones definidas en este Reglamento Operativo y los términos de
referencia de la convocatoria.

2. Realizar la vinculacion formativa del practicante seleccionado, mediante acto administrativo de vinculacion
formativa. Esta vinculacion, cuyo carécter es especial y no laboral, tiene como objetive permitir a un
estudiante realizar su practica laboral en ia Secretaria de Educacién de Entidad Territorial Certificada..

3. Realizar la afiliacién y cotizacion a Riesgos Laborales - ARL de los estudiantes seleccionados para su
vincufacion en la plaza de practica correspondiente, de acuerdo con el nivel de riesgo que corresponda segln
las actividades a realizar.

4. Explicar al estudiante plaza que ocupard y las condiciones de vinculacién y las actividades que debera
desarrollar.

5. Asignar actividades y responsabilidades al practicante, que deberan tener directa relacion con el area de
conocimiento de su formacion.

6. Asumir los costos asociados a las actividades de campo que se requieran en desarrollo de fa practica laboral
(Ejemplo: gastos de desplazamientos para actividades de campo, materiales requeridos para el desarrollo
de la practica, elementos de bioseguridad, entre otros).

7. Brindar un ambiente de préctica laboral de calidad, que permita a los jévenes desarrollar las competencias
requeridas para fransitar al mundo laboral.

8. Garantizar que los estudiantes cuenten con un tutor de practica responsable de acompaiar el proceso de
formacion en la Secretaria de Educacion, quien asumira las responsabilidades que le corresponden,
conforme con el presente Reglamento Operativo y los Términos de Referencia de la Convocatoria . La
asignacion por cada tutor sera de maximo cinco (5) estudiantes.

9. Informar al Ministerio del Trabajo mediante comunicacién oficial a través del formato de novedades los
cambios de tutor durante el desarrollo de las practicas, y actualizar sus datos de contacto: teléfono, correo
electrénico y cualquier dato personal que permita la comunicacion constante e inmediata.

10. Permitir que el estudiante asista a las actividades formativas que la institucién educativa para la que estudia
convoque.

11. Reportar mensualmente en el informe de actividades y conforme al cronograma que se defina para tal fin, la
confirmacion del desarrolio de actividades de los estudiantes, para la autorizacion de pago del sostenimiento
de la practica mensual.

12. Entregar al Ministerio del Trabajo y al ICETEX la informacion pertinente y requerida para realizar el monitoreo
y seguimiento de la practica laboral.

13. Certificar, al finalizar la practica laboral, la experiencia profesional de los estudiantes, conforme con lo
sefialado en las Leyes 2039 y 2043 de 2020 v la reglamentacion expedida para el efecto.

14. Informar al Ministerio de Trabajo cualquier novedad que se presente y afecte la adecuada ejecucion de la
actividad formativa.

ARTICULO VIGESIMO. OBLIGACIONES DEL TUTOR. El tutor de practica, designado por la Secretaria de Educacion
de Entidad Territorial Certificada, tendra las siguientes responsabilidades:
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO. SELECCION DE PROGRAMAS. La Junta Administradora revisara la verificacian
de requisitos y aprobara los programas académicos seleccionados.

En el acta de la sesién de junta donde se aprueben los programas seleccionados, se dejara constancia de los
siguientes datos: Institucion de Educacion Superior, programa académico, nombre de la{s) persona(s) que tendra(n)
el rol de monitor nombre, tipo y nimero de documento de identidad, resuitado de seleccién (Seleccionado o no
seleccionado) y las causales de no seleccion cuando aplique.

EIICETEX publicara en su pagina web, dentro de las fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria, los
resultados de seleccion, para consulta de las IES aspirantes.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. Las
Instituciones de Educacion Superior se comprometen a cumplir las siguientes obligaciones:

1.

2,

10.

.

12.

13.

Cumplir cabalmente todas las obligaciones definidas en este Reglamento Operativo y los términos de
referencia de la convocatoria 2.

Atender las solicitudes de la Secretaria de Educacion de la Entidad Temitorial Certificada que se requieran
para realizar la vinculacién formativa del practicante seleccionado.

Remitir al ICETEX el informe de actividades de cada estudiante beneficiario en el formato dispuesto por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera contar con las firmas del estudiante, el tutor y el monitor.

Presentar a la Junta Administradora o a cualquiera de las entidades que conforman la misma, cuando esta(s)
lo solicite(n), la informacion pertinente al desarrollo del programa académico que se encuentra cursando con
financiacion del Fondo y las novedades académicas o administrativas si las hubiere.

Confirmar los programas en los niveles de formacion (técnico, tecnologico y universitario) que requieren la
realizacion de practicas laborales como opcién de grado y coinciden con la oferta académica priorizada por
el Ministerio del Trabajo.

Certificar, por medio de la carta de aceptacion conforme al formato establecido por ei ICETEX y que se
determine en los términos de referencia de cada convocatoria, que el estudiante se encuentra debidamente
matriculado (activo) y habilitado para realizar la practica laboral en la Secretaria de Educacion de Entidad
Territorial Certificada correspondiente. Esta carta de aceptacion debe ser dnica para cada estudiante
seleccionado.

Avalar fa realizacion de la practica ocupando la plaza para la que resulte seleccionado.

Garantizar que los estudiantes cuenten con un monitor de practica responsable de acompaiar el proceso de
formacion en la entidad, quien asumird las responsabilidades que le corresponden, conforme con el presente
Reglamento Operativo y los Términos de Referencia de la Convocatoria 2. La asignacion por cada monitor
sera de maximo cinco (5) estudiantes.

Informar af Ministerio del Trabajo mediante comunicacién oficial a través del formato de novedades cualquier
cambio de monitor, que se produzca durante el desarrollo de las practicas, y aciualizar sus datos de contacto:
teléfono, correo electronico y cualquier dato personal que permita la comunicacion constante e inmediata,
esta actualizacion deberd realizarse de manera simultanea al cambio.

Permitir que el estudiante asista a las actividades de campo que se requieran para el desarrollo de la practica
laboral.

Entregar al Ministerio del Trabajo y al ICETEX la informacion pertinente y requerida para realizar el monitoreo
y seguimiento de la préctica laboral.

Informar al Ministerio del Trabajo cualquier novedad que se presente y afecte la adecuada ejecucion de la
actividad formativa.

Garantizar el tratamiento adecuado de los datos personales de los estudiantes conforme a la Ley 1581 de
2012.
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Poblacion priorizada (Ley 1780/2016, Ley Victima conflicto armado /| 10 —‘
1955/2019, Res. 3367/2025) discapacidad / grupos étnicos /
reincorporados

No pertenece a poblacién| 0
priorizada

Puntaje maximo posible: 100 puntos

PARAGRAFO PRIMERO. Solo seran objeto de calificacion los aspirantes que acrediten plenamente los requisitos
minimos definidos en el presente Reglamento Cperativo y aquellos que se adicionen en cada convocatoria, si es el
caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada criterio de calificacién se asignara unicamente el puntaie comespondiente a un
(1) rango dentro de dicho criterio, aun cuando el aspirante cumpla mas de una condicién en el mismo. El puntaje
maximo posible sera de cien (100) puntos, resultante de la sumatoria de los puntajes otorgados en cada uno de los
criterios definidos en el presente Reglamento Operativo,

PARAGRAFO TERCERO. Los criterios de desempate y/o priorizacién adicional seran establecidos en los términos
de referencia de cada convocatoria.

PARAGRAFO CUARTO. Los medios de verificacion necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el proceso de seleccion y evaluacion de los postulantes seran definidos de manera detallada en los
Términos de Referencia de cada convocatoria, en donde se especificaran los documentos que los postulantes deben
presentar para comprobar el cumplimientc de cada uno de los criterios de calificacién.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. SELECCION DE ASPIRANTES. Una vez finalizadas las tres convocatorias —la
identificacién de plazas (Convocatoria 1), la postulacion de IES y estudiantes (Convocatoria 2) y la inscripcion de
estudiantes por plaza {Convocatoria 3)— el proceso de seleccion se desarrollara de la siguiente manera:
a} Consolidacion de informacion:
EI'ICETEX consolidara los listados de estudiantes inscritos en la Convocatoria 3, verificando que
correspondan a las plazas definidas en la Convocatoria 1 y que cumplan con los requisitos establecidos en
el Reglamento Operativo y en fos términos de referencia.
b) Calificacién de los aspirantes:
EI'NCETEX aplicara los criterios de calificacién definidos para cada convocatoria y generar4 el listado
preliminar de puntajes por plaza, ordenado de mayor a menor.
¢) Revision por la Junta Administradora:
La Junta Administradora revisara la calificacion efectuada, verificara el cumplimiento de los requisitos
minimos y la disponibilidad presupuestal y, con base en ello, aprobara la seleccion final de los aspirantes.
d) Asignacion por plaza:
Para cada plaza definida en la Convocatoria 1, se seleccionara como persona candidata financiable al
estudiante que haya obtenido el mayor puntaje entre quienes se hayan postulado a dicha plaza a través de
la Convocatoria 3.
e} Registro en el acta de aprobacion;
En el acta de |a sesion de la Junta Administradora en la que se aprueben los seleccionados, se dejara
constancia, para todos los aspirantes evaluados, de la siguiente informacion:
a. Nombre
b. Tipo y nimero de documento
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» Incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes, contempladas en este reglamento, en los términos de
referencia y/o el reglamento de fa institucion educativa. Esta situacion debe ser informada a la Junta
Administradora del Fondo por parte de la entidad que evidencie el incumplimiento.

» Diferencias irreconciliables en la ejecucion de la practica [aboral. En este caso, se debe allegar solicitud
debidamente soportada por parte del tutor, monitor de la practica, o ef estudiante ante del Ministerio del
Trabajo y el ICETEX. Esta situacion se sometera a consideracién de la Junta Administradora del Fondo,
instancia que decidira al respecto.

» Presentacion de documentos falsos, actuaciones u omisiones tendientes a obtener un provecho indebido
para si o para un tercero.

Las solicitudes de terminacion anticipada provenientes del estudiante, la Secretaria de Educacion de Entidad Territorial
Certificada o la institucién educativa, deben ser comunicadas al ICETEX a través del formato de novedades
establecido para tal fin, para que la Junta Administradora del Fondo, decida sobre las mismas.

Adicional a las situaciones anteriores, en el caso en que un estudiante que interrumpié su vinculacion formativa no
pueda retomar actividades dentro de las fechas establecidas en la convocatoria a través de la cual se vinculs, la Junta
Administradora del Fondo podré proceder a la terminacién anticipada de la practica laboral.

En caso de terminacion anticipada de la practica laboral, solamente se emitira certificacian por el tiempo gue estuviese
vigente la vinculacion formativa.

En ninguno de los casos de terminacién extraordinaria se podra reemplazar el estudiante con otro beneficiario.

Nota: los estudiantes que por alguna situacion deban terminar anticipadamente su practica laboral seran considerados
beneficiarios del programa, por lo tanto, no podran postularse en futuras convocatorias en caso de existir.

En el evento de evidenciar inconsistencias o situaciones engafiosas relacionadas con el cumplimiento de alguno de
los requisitos u obligaciones por parte de los participantes en cualquier etapa del proceso, mediante la presentacion
de documentos falsos o actuaciones u omisiones tendientes a obtener un provecho indebido, fa Junta Administradora
del Fondo terminara la participacion del estudiante o ciudadano, e iniciara las acciones necesarias ante las auforidades
competentes,

En caso de presentarse estas situaciones, la Junta Administradora del Fondo convocara al estudiante y a los actores
que considere pertinentes, para la presentacion de descargos, como insumo para tomar una decision al respecto.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. CAUSALES DE SUSPENSION DEFINITIVA DE LOS DESEMBOLSOS. Son
causales de suspension definitiva de los desembolsos las siguientes:

1. Incumplimiento injustificado de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento, por parte del

beneficiario.

Abandono injustificado de la plaza para el cual se le otorgd el subsidio.

Presentacion de documentos falsos (pibficos y privadoes)

La expresa voluntad del beneficiario

Cambio de plaza sin aprobacién expresa de la Junta Administradora.

No presentar los documentos requeridos para la renovacion del crédito educativo en los plazos establecidos

en el presente reglamento.

7. Pérdida de la calidad de estudiante, conforme a fos reglamentos internos de la Institucién de Educacion
Superior.

8. Terminacién de la plaza para la que se aprobd el subsidio.

9, Muerte o incapacidad total y/o permanente del beneficiario
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