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Anexo 02: Carta de intencidn de la Secretaria
de Educacion de la Entidad Territorial
Certificada (SE — ETC)

(Este modelo contiene la informacion minima que debe ser reportada, por lo tanto, puede adicionar
el contenido que se considere necesario)

CIUDAD, FECHA

Sefores:

FONDO PROGRAMA DE PRACTICAS LABORALES
MINISTERIO DEL TRABAJO - ICETEX

Bogotéa, D.C.

ASUNTO: Carta de intencién Fondo Programa de Practicas Laborales Convocatoria 2026-
2 Ministerio del Trabajo e ICETEX

Yo, (NOMBRE), identificado(a) con documento de identidad N.° XXXXXX, en calidad de
Secretario(a) de Educacion de (NOMBRE DEL MUNICIPIO/DEPARTAMENTO), manifiesto
el interés en participar en la convocatoria 2026-2 del Fondo “Programa de Practicas
Laborales — Practicas para la vida”, creado y regulado mediante la Resolucion 3367 de 2025
del Ministerio del Trabajo, CONTRATO 2025-1427 (NUMERACION ICETEX) CI-MT-588-
2025 (NUMERACION MINTRABAJO) y administrado por el ICETEX.

Asi mismo, acepto los requisitos y condiciones de participacion y confirmo haber leido los
siguientes documentos que rigen la mencionada convocatoria:

e Reglamento Operativo del Fondo
e Texto de convocatoria 2026-2
¢ Anexo 1. Listado de programas académicos priorizados

De acuerdo con los lineamientos establecidos en los anteriores documentos, me permito
postular la/las plaza(s) relacionadas en el anexo 03 Formato de postulacion de plazas SE,
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las cuales corresponden a las areas de conocimiento priorizadas por el Ministerio del
Trabajo en el Anexo. 01.

Atendiendo al marco juridico del programa, la Resolucion 3367 de 2025, el contrato 2025-
1427 (NUMERACION ICETEX) CI-MT-588-2025 (NUMERACION MINTRABAJO) el
Reglamento Operativo del Fondo y los Términos de Referencia de la convocatoria, certifico

bajo la

gravedad de juramento que:

Conocemos las caracteristicas del programa e incentivos que ofrece, asf como las
obligaciones que adquiere la entidad con su participacion en el programa.

Se postulé al menos una plaza con la informacion del programa académico, nivel de
formacion y actividades a desarrollar que se requieren.

Entendemos que la postulacion de una plaza de practica por parte de la entidad
estatal no implica obligatoriedad por parte del programa en la asignacién de un
practicante, ya que dependerd de la aplicacién que realicen los jovenes, la
activacion de las plazas de practica y los recursos disponibles.

En caso de que se asigne uno o varios practicantes, la Secretaria de Educacion
designara un tutor, indicando su nombre, cargo, datos de contacto y documento de
identificacion, quien ejercera la supervision en el escenario de practica, en
articulacion con el monitor designado por la Institucion de Educacion Superior,
conforme al Reglamento Operativo del Fondo.

La duracion de las practicas sera determinada exclusivamente por la Institucion de
Educacion Superior (IES). En consecuencia, el tiempo de permanencia del
estudiante en la plaza asignada correspondera estrictamente a lo establecido por la
IES en la postulacién respectiva, sin exceder en ninguin caso la duracién maxima de
cinco (5) meses definida para el desarrollo de la practica.

Para cada plaza de practica de la entidad estatal, que reciba asignacién de practicantes, la
entidad se compromete a:

a. Cumplir cabalmente todas las obligaciones definidas en el Reglamento
Operativo y los términos de referencia de la convocatoria.

b. Recibir al estudiante y mantener la plaza de practica por hasta cinco (5) meses
segun la duracion definida por la IES.

c. Realizar la vinculacion formativa del practicante seleccionado, mediante acto
administrativo de vinculacién formativa de acuerdo a la duracién de la practica
que establezca cada IES. Esta vinculacion, cuyo caracter es especial y no
laboral, tiene como objetivo permitir a un estudiante realizar su practica laboral
en la entidad estatal.
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d. Realizar la afiliacion y cotizacion a Riesgos Laborales — ARL de los estudiantes
seleccionados para su vinculacion en la plaza de practica correspondiente, de
acuerdo con el nivel de riesgo que corresponda segun las actividades a realizar.

e. Garantizar que las actividades asignadas se ajusten al nivel de riesgo permitido
para la practica.

f. Explicar al estudiante la plaza que ocupara y las condiciones de vinculacién y
las actividades que debera desarrollar. (La vinculacion del estudiante tendra
caracter estrictamente formativo y no laboral, y no generara relacion de trabajo
ni derechos laborales, conforme a lo dispuesto en la Ley 1780 de 2016 y la
Resolucion 3367 de 2025.)

g. Asumir los costos asociados a las actividades de campo que se requieran en
desarrollo de la practica laboral (Ejemplo: gastos de desplazamientos para
actividades de campo, materiales requeridos para el desarrollo de la practica,
elementos de bioseguridad, entre otros)

h. Asignar actividades y responsabilidades al practicante, que deberan tener
directa relacion con el area de conocimiento de su formacion.

i. Brindar un ambiente de practica laboral de calidad, que permita a los jovenes
desarrollar las competencias requeridas para transitar al mundo laboral.

j- Garantizar que los estudiantes cuenten con un tutor de practica responsable de
acompafar el proceso de formacion en la entidad, quien asumira las
responsabilidades que le corresponden, conforme con el Reglamento Operativo
y los Términos de Referencia de la Convocatoria. La asignacion por cada tutor
sera de maximo cinco (5) estudiantes.

k. Informar al Ministerio del Trabajo mediante comunicacion oficial a través del
formato de novedades los cambios de tutor durante el desarrollo de las practicas,
y actualizar sus datos de contacto: teléfono, correo electronico y cualquier dato
personal que permita la comunicacion constante e inmediata.

I.  Permitir que el estudiante asista a las actividades formativas que la institucion
educativa para la que estudia convoque.

m. Reportar mensualmente en el informe de actividades y conforme al cronograma
que se defina para tal fin, la confirmacion del desarrollo de actividades de los
estudiantes, para la autorizacion de pago del sostenimiento de la practica
mensual.

n. Entregar al Ministerio del Trabajo y al ICETEX la informacion pertinente y
requerida para realizar el monitoreo y seguimiento de la practica laboral.

o. Certificar, al finalizar la practica laboral, la experiencia profesional de los
estudiantes, conforme con lo sefalado en las Leyes 2039 y 2043 de 2020 y la
reglamentacion expedida para el efecto.
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p. Informar de manera oportuna al Ministerio del Trabajo, a través de los canales y
formatos establecidos, cualquier novedad que se presente durante el desarrollo
de la practica laboral y que pueda afectar la adecuada ejecucioén de la actividad
formativa o la continuidad de la vinculacion formativa del estudiante.

g. Contar con un espacio adecuado, y suministrar los elementos necesarios para
que el estudiante adelante su practica laboral, una vez sea vinculado
formativamente a la entidad estatal.

r. Las demas establecidas en el reglamento operativo del Fondo y los términos de
referencia de la convocatoria.

De igual manera, la entidad asume el compromiso de que el tutor de practica designado por
la entidad estatal ejercera las siguientes responsabilidades:

1. Orientar al estudiante en el desarrollo de la practica laboral, al interior de la
entidad estatal.

2. Elaborar, en conjunto con el monitor asignado por la institucion educativa, el
informe de seguimiento mensual del desempefio del estudiante, que permita
identificar y validar el adecuado desarrollo de la actividad formativa. Este informe
es requisito para el giro de sostenimiento de la practica mensual al estudiante.

3. Comunicar al Ministerio del Trabajo una direccion de correo electrénico Unica
para efecto de notificaciones, y mantener actualizados sus datos de contacto.

4. Informar al Ministerio del Trabajo cualquier situacion particular que se presente
durante el desarrollo de la practica, que pueda afectar el normal desarrollo de la
misma.

Finalmente, en caso de que algun estudiante resulte seleccionado en alguna de las plazas
postuladas, nos comprometemos a realizar, dentro de los plazos establecidos por el
ICETEX, todas las actividades de formalizacion previstas en el Reglamento Operativo del
Fondo y en el texto de la convocatoria, a cargo de la Secretaria de Educacion y del tutor
designado.

Los datos de contacto al interior de la entidad, para efectos de las notificaciones relativas
al programa son:

¢ Nombre de la persona de talento humano de contacto:
e Numero de documento:

e Cargo:

e Teléfono celular de contacto:

e Correo electrénico de contacto:
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La persona delegada sera la administradora del usuario y contrasefa asignado a la entidad
para el acceso al aplicativo del programa y reportar la informacion requerida en las
diferentes etapas.

En caso de cambio del delegado durante cualquier etapa del programa, la entidad reportara
oportunamente los datos del nuevo responsable del proceso a través de los canales que
disponga el ICETEX.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 3546 de 2018, la jornada para los
adolescentes entre los quince (15) y diecisiete (17) anos sera diurna, sélo hasta las 6:00
pm., maximo seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

Atentamente,

(FIRMA Y NOMBRE DEL SECRETARIO(A) DE EDUCACION)



