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RESOLUCION Nro.]1( 16~

Por la cual se crean unos grupos internos de trabajo en la Oficina de Riesgos

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE
SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y
ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR "MARIANO OSPINA PEREZ" - ICETEX-

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante Resolucién No.
149 del 08 de febrero de 2016 y Resolucion de delegacion No. 1071 del 26 de noviembre
de 2013,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 sefiala que los representantes legales de las
Entidades podran crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos
de trabajo con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas de la Entidad.

Que los grupos de trabajo cumplen funciones que garantizan el ordenamiento de las
actividades de las dependencias a las cuales se encuentran adscritos, facilitan la asignacion
y distribucion de tareas y propenden por el uso racional de los recursos mediante la
movilidad de los funcionarios dentro de los procesos institucionales.

Que de conformidad con el articulo 14 del Decreto 380 del 12 de febrero de 2007, Ia
integracion de los grupos internos de trabajo no podré ser inferior a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion.

Que los grupos de trabajo cumplen funciones que garantizan el ordenamiento de las
actividades de las dependencias a las cuales se encuentran adscritos, facilitan la asignacion
y distribucion de tareas y propenden por el uso racional de los recursos mediante Ia
movilidad de los funcionarios dentro de los procesos institucionales, por lo tanto, la
asignacion de un funcionario a un grupo de trabajo, no debe impedir su colaboracién con
otros grupos de la misma dependencia o de otra cuando sea necesario.

Que la Coordinacién de los grupos internos de trabajo la ejercera uno de los funcionarios

adscritos al mismo dentro de la planta globalizada y esta designacién podra ser rotativa
entre dichos funcionarios.

Que de acuerdo con el articulo 14 del Decreto No. 1031 del 04 de abril de 2011, los
funcionarios que tengan a su cargo la coordinacién o supervisién de grupos internos de
trabajo, creados mediante resolucion del jefe del organismo respectivo, percibiran
mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacién bésica mensual
del empleo del cual sean titulares, siempre y cuando el empleado no pertenezca a los
niveles Directivo o Asesor. El reconocimiento por coordinacion a que ésta conlleva no

constituye factor salarial, conforme a lo dispuesto por las disposiciones vigentes y
aplicables.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo tercero de la Resolucién 0272 del 12 de
marzo de 2015, se reasignaron los grupos internos de trabajo del ICETEX

Que teniendo en cuenta las cinco (5) megas correspondientes al Plan de Negocios del
ICETEX, se hace necesario modificar y reasignar la conformacién de los grupos que
integran las diferentes dependencias de la estructura de acuerdo a las necesidades - del
servicio y la naturaleza especial de la Entidad. Por lo anterior se hace necesario modificar

los grupos internos de trabajo adscritos a la Oficina de Riesgos para lograr los objetivos de
la Oficina.

En meérito de lo expuesto,
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RESOLUCION Nro.1016 "

Por la cual se crean unos grupos internos de trabajo en la Oficina de Riesgos

RESUELVE:

ARTICULO 1°. SUPRIMIR el Grupo de Interno de Trabajo Riesgo de Crédito y Operativo
adscrito a la Oficina de Riesgos del ICETEX, por las razones expuestas en la parte
considerativa en el presente proveido.

ARTICULO 2°. Crear un Grupo Interno de Trabajo en la Oficina de Riesgos,
integrado por los funcionarios nombrados en los siguientes cargos, asi:

1. GRUPO DE RIESGOS FINANCIEROS:

(2) Dos Analista Grado 04
(1) Un Profesional Especializado Grado 03
(1) Un Técnico Administrativo Grado 01
ARTICULO 3°. Crear un Grupo Interno de Trabajo en la Oficina de Riesgos,

integrado por los funcionarios nombrados en los siguientes cargos, asi:

1. GRUPO DE RIESGOS NO FINANCIEROS

(1) Un Analista Grado 03
(2) Dos Profesional Universitario Grado 01
(1) Un Tecnico Administrativo Grado 01
ARTICULO 4°. Los Grupos Internos de Trabajo a que se refiere el articulo anterior

estaran dirigidos por la Oficina de Riesgos, quien desarrollara sus funciones de conformidad
con los principios de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1002 del 30 de diciembre de 2005, el Régimen
Especial del ICETEX y deméas normas reglamentarias que expida el Gobierno Nacional asi
como de conformidad con las politicas trazadas por la Junta Directiva y el Presidente del
ICETEX. '

ARTICULO 5°. Determinar las funciones de los Grupos de Trabajo creados mediante
la presente Resolucion, asi:

GRUPO DE RIESGOS FINANCIEROS
Propésito Principal:

Garantizar la administracion integral de los riesgos de crédito, mercado y liquidez en
cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos que establezca la Entidad
para el normal desarrollo de las operaciones del ICETEX. De igual forma, encaminar los
resultados que se generan en cada uno de los riesgos a informes gerenciales que exige la
Entidad, con eficiencia, oportunidad y buen contenido.

Descripcién de Funciones Esenciales:

1. Velar por el debido cumplimiento de las normas y politicas que en materia de riesgos
Financieros (crédito, mercado y liquidez) emita la Entidad, la Superintendencia
Financiera de Colombia y demas Organos de control y vigilancia.
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Por la cual se crean unos grupos internos de trabajo en la Oficina de Riesgos

2. Orientar y apoyar a los funcionarios de las diferentes areas de la entidad en los temas
relacionados con los riesgos de crédito, mercado y liquidez.

3. Desarrollar  estrategias que permitan fomentar e impulsar una cultura de
administracion de los Riesgos de crédito, mercado y liquidez.

4. Responder por el disefio de metodologias para identificar, medir y controlar los
riesgos de crédito, mercado y liquidez acorde con el objeto social que tiene la
entidad y su respectiva documentacion.

5. Establecer y proponer politicas para mitigar los Riesgos de crédito, mercado y
liquidez, identificando alertas tempranas

6. Identificar los riesgos para los nuevos desarrollos, procesos, productos y servicios o la
modificacion de los mismos.

7. Construir bases de datos histéricos, con el propésito de sustentar las diferentes
metodologias de estimacién de los riesgos de crédito, mercado y liquidez.

8. Elaborar, presentar y cumplir con los informes y reportes de riesgos requeridos por los

Entes de Supervision y Control sobre la administracién de los riesgos de crédito,
mercado y liquidez.

9. Crear e implementar indicadores claves de riesgo e indicadores claves de control para
monitorear el comportamiento de los Riesgos Financieros que permitan realizar
seguimiento a la evolucion de estos riesgos.

10. Realizar los estudios que se requieran para la torna de decisiones en lo referente a .
riesgo de credito, mercado y liquidez.

11. Elaborar y proponer los requerimientos, las especificaciones técnicas y el estudio de
conveniencia y oportunidad de los procesos de contratacién relacionados con los
riesgos de crédito, mercado y liquidez.

12. Coordinar con las dependencias las acciones necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

(a2

- Evaluar los Riesgos Financieros asociados a los objetivos estratégicos de la entidad,
que pueden afectar el crecimiento y la preservacion de valor del ICETEX, con el fin
de apoyar una adecuada gestion de Riesgos Estratégicos.

14. Contribuir en los andlisis de los procesos y las actividades involucradas con el

proyecto de responsabilidad social empresarial alineados con los objetivos y
estrategias.

I5. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

GRUPOQO DE RIESGOS NO FINANCIEROS

Pro

posito Principal:

Garantizar la administracién integral de los Riesgos Operativos (Operativo, Plan de
Continuidad de Negocio, Seguridad de la Informacién, Riesgo de Corrupcion, -, Riesgos
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estratégicos y otros no financieros), en cumplimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos que establezca la Entidad para el normal desarrollo de las operaciones del
ICETEX. De igual forma, encaminar los resultados que se generan en cada uno de los
riesgos a informes gerenciales que exige la Entidad, con eficiencia, oportunidad y buen
contenido.

Descripcion de Funciones Esenciales:

1.

10.

11

12.

13.

14.

Velar por el debido cumplimiento de las normas y politicas que en materia de riesgos
no Financieros emita la Entidad, la Superintendencia Financiera de Colombia y
demas Organos de control y vigilancia.

Orientar y apoyar a los funcionarios de las diferentes éreas de la entidad en los
temas relacionados con los Riesgos no Financieros.

Desarrollar estrategias que permitan fomentar e impulsar una cultura de
administracion de los Riesgos no Financieros dentro de la Entidad.

Elaborar y responder por - metodologias para identificar, medir, controlar y
monitorear los Riesgos no Financieros acorde con el objeto social que tiene la
entidad y su respectiva documentacién.

Identificar y proponer politicas para mitigar los Riesgos no Financieros, identificando
alertas tempranas.

Identificar los riesgos para los nuevos desarrollos, procesos, productos y servicios o
la modificacion de los mismos.

Recopilar datos histéricos o construir una base de eventos materializados con el
proposito de proponer estrategias adecuadas de mitigacion del riesgo.

Crear e implementar indicadores claves de riesgo e indicadores claves de control
para monitorear el comportamiento de los Riesgos no Financieros que permitan
realizar seguimiento a la evolucion de estos riesgos.

Elaborar, presentar y cumplir con los informes y reportes de Riesgos no Financieros
a cargo de la Oficina de Riesgos, requeridos por entes externos e internos (entes de
supervision y control).

Realizar los estudios que se requieran para la toma de decisiones en lo referente a
Riesgos no Financieros.

. Elaborar y proponer los requerimientos, las especificaciones técnicas y el estudio de

conveniencia y oportunidad de los procesos de contratacion relacionadas con 1os
Riesgos no Financieros.

Coordinar con las deméas dependencias las acciones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Evaluar los Riesgos no financieros asociados a los objetivos estrategias de la
entidad, que pueden afectar el crecimiento y la preservacion de valor del ICETEX,
con el fin de apoyar una adecuada gestion de Riesgos Estratégicos

Coordinar y liderar los diferentes comités propios de riesgos no financieros.
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Por la cual se crean unos grupos internos de trabajo en la Oficina de Riesgos

15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de Ia
dependencia.

ARTICULO 6°. Designar a la funcionaria MARIA STELLA CARRENO JURADO
identificada con la Cedula de Ciudadania No. 51.774.925, para que ejerza las funciones de
supervision y coordinacion del Grupo de Riesgos Financieros, que podra ser rotada.

ARTICULO 7°. Designar al funcionario CLAUDIA STELLA CORTES ALBORNOZ,
identificada con la Cedula de Ciudadania No. 51.799.505, para que ejerza las funciones de
supervision y coordinacion del Grupo de Riesgos no Financieros, que podré ser rotada.

El funcionario que se designe como coordinador tendra derecho al pago mensual del 20%
sobre la asignacién bésica del cargo que ocupa, mientras ejerzan las funciones de Ia
coordinacion, el cual no constituyen salario. Dicho pago se haré con cargo al CDP No. CDF
001 del 04 de enero de 2016— Rubro Bonificacién por Coordinacion.

ARTICULO 8°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica

lo pertinente en la Resolucién 0272 del 12 de marzo de 2015, y deroga la Resolucién 0141
del 27 de Febrero de 2008 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 22 JUN 2016

LA SECRETARIA GENERAL (E)

L Q@ QAN LN\

NORA ALEJANDRA MUNOZ BARRIOS

Proyecto: Diana Malagoniﬁ/ '
Revisé Monica Cortés- Cooidinadora Grupo de Talento Humanc}\‘
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