g fnverr.‘,mma’ iiene de i dalomticnns by a &ﬁ Eva Pms
: 5 PAS OLUUTAL RNl

PULsg

MINEDUCACION

RESOLUCION No. ‘
1641
Por la cual se reorganiza el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA ENCARGADA DE
LAS FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS
EN EL EXTERIOR
"MARIANO OSPINA PEREZ” - ICETEX

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante Resolucién
1603 del 04 de Octubre de 2016, la Resolucién 1071 del 26 de noviembre de 2013, el
Articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el articulo 23 del Acuerdo No. 0013 del 21 de
febrero de 2007, el Decreto 2482 del 3 de diciembre de 2012, Resolucién No. 149 del
08 de febrero de 2016 y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion 1114 del 28 de junio de 2016, se
reorganiza el Comité institucional de Desarrollo Administrativo, como
instancia orientadora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién,
creado en cumplimiento del articulo 6 del Decreto 2482 de 2012,
como instancia responsable de liderar, coordinar y facilitar la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién a través
de las politicas de desarrollo administrativo i) la gestion misional y de
Gobierno; ii) la transparencia, participacién y servicio al ciudadano; iii)
la gestion del talento humano; iv) la eficiencia administrativa y, v) la
gestién financiera;

Que en desarrollo de las funciones de dicho Comité se discuten y
aprueban temas relacionados con el plan sectorial de desarrollo
administrativo, el plan estratégico de talento humano, la estrategia de
gobierno en linea, plan anticorrupcién, racionalizacién de trémites y del
comité técnico de archivo;

Que en el marco de la politica de eficiencia- administrativa se hace
necesario realizar las reuniones de Revisién por la Direccién en el seno
de este Comité, sesiones que tendrén por objeto revisar el Sistema de
Gestion de Jla Calidad de la entidad, para asegurarse de la
conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad continuas,
asi como la evaluacién de las oportunidades de mejora y la necesidad
de efectuar cambios en el Sistema de Gestion de la Calidad;

Que dada la dinamica de la entidad y la naturaleza de las funciones del
Comité se hace necesario ajustar la conformacién del mismo;

Que acorde con la Resolucién 1071 de noviembre 26 de 2013, se
delega en el Secretario General la funcién de expedir los actos
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administrativos necesarios para el buen funcionamiento de la entidad
en aquellos casos en que no exista delegacion expresa para otros
funcionario del nivel directivo de la entidad.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO 10. Reorganizar el Comité institucional de Desarrollo
Administrativo, como instancia orientadora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

ARTICULO 2°. CONFORMACION: EI Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo estard conformado por los servidores que

ocupen Jlos siguientes cargos en la entidad, los cuales tendrén voz y
voto:

El Secretario General, quien actuard como Presidente.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

El Jefe de la Oficina de Riesgos

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién o quien haga sus
veces, quien ejercera la secretaria técnica del Comité.

El Coordinador del Grupo de Administracién y Seguimiento
Estratégico.

O O O O

&)

PARAGRAFO 1° E| Jefe de la Oficina de Control Interno asistiré con
voz pero sin voto al Comité.

PARAGRAFO 2° Actuara como miembro del Comité con voz y voto el
Coordinador del Grupo de Archivo en aquellas sesiones donde se
cumplan las funciones del Comité Técnico de Archivo conforme lo
establece el articulo 15 del Decreto 2578 de 2012.

PARAGRAFO 3° El Coordinador del Grupo de Talento Humano asistir
como miembro del Comité con voz y voto en los eventos en los cuales
los asuntos a tratar correspondan al desarrollo de actividades
concernientes a la politica de gestién del talento humano. Con el
mismo derecho de voz y voto asistirdn los representantes principales
de la Comision de personal.

PARAGRAFO 4° Seran invitados a este Comité con derecho a voz,
pero sin voto, aquellos servidores que por su condicién jerarquica y
funcional deben asistir, de acuerdo con el asunto a tratar o con el fin
de rendir informes o contribuir al desarrollo de los compromisos
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establecidos para la ejecucién de las politicas del modelo integrado de
planeacion y gestion.

ARTICULO 3°. FUNCIONES: Son funciones del Comité Institucional
de Desarrollo Administrativo las siguientes:

1.

9.

Coordinar y facilitar la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién en el ICETEX, a través de las politicas de
desarrollo administrativo y sus respectivos componentes:
Gestion Misional y de Gobierno; Transparencia, Participacion y
Servicio al Ciudadano; Gestién del Talento Humano, Eficiencia
Administrativa y Gestién Financiera.

Aprobar las politicas, lineamientos y directrices que se
encuentren relacionados con el Modelo Integrado de Gestién y la
ejecucion de las politicas de Desarrollo Administrativo qgue lo
componen

Hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades y metas
establecidas para cada una de las politicas del modelo integrado
de planeacion sefialadas en el plan de accién anual aprobado
para cada vigencia y alineado con el plan sectorial.

Identificar y proponer acciones de mejoramiento para la
implementacion de las politicas de desarrollo administrativo %
establecer compromisos frente a los resultados alcanzados.

Realizar la revision por la direccién del Sistema de Gestién de Ja
Calidad y realizar las recomendaciones correspondientes.

Realizar las recomendaciones correspondientes acorde al avance
del plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano establecido
para cada vigencia.

Generar recomendaciones para el cumplimiento de la politica de
transparencia, acceso a la informacién publica y racionalizacién
de tramites en la entidad.

Orientar la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea
en la entidad en cada uno de sus componentes y definir los
mecanismos para dar cumplimiento a la normatividad
relacionada con Gobierno en Linea.

Cumplir las funciones del Comité Técnico de Archivo enunciadas
en el articulo 16 del Decreto 2578 de 201 2, entre otras: aprobar
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la politica de gestion de documentos e informacion de la entidad;
aprobar las tablas de valoracion documental de la entidad;
aprobar el programa de gestién Documental, conforme el articulo
11 del Decreto 2609 del 2012; aprobar la actualizacién de las
tablas de retencion documental y los procesos de eliminacion, de
acuerdo con las disposiciones del Archivo General de la Nacidn.

10. Hacer seguimiento al plan estratégico de talento humano,
capacitacion, bienestar social e incentivos y ejercer las funciones
del Comité de Bienestar Social e Incentivos establecidas en el
articulo 37 del reglamento adoptado mediante Resoluciéon 0375
del 13 de abril de 2015, en lo pertinente a evaluar, aprobar o
negar las solicitudes de lineas de crédito otorgadas a través del
programa de educacion formal y necesidad médica familiar,
establecer las cuantias maximas a girar, seleccionar anualmente
el mejor empleado de carrera de la entidad y de cada uno de los
niveles jerarquicos que la conforman, el mejor empleado de libre
nombramiento y remocion y los mejores equipos de trabajo de la
entidad, asi como evaluar las diferentes situaciones que no se
encuentren presentes en el citado reglamento.

11. Realizar seguimiento anual a la ejecucién de las actividades del
Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad

PARAGRAFO 1°. Corresponde a la Direccion de Tecnologia liderar,
formular y ejecutar el plan de accion conducente a la implementacion y
mantenimiento de la Estrategia de Gobierno en Linea en la entidad
para cada uno de los componentes establecidos y ejercer el
seguimiento correspondiente en aras de alcanzar el cumplimiento de
los objetivos en los plazos establecidos.

PARAGRAFO 2°. Corresponde a la Oficina Asesora de Planeacion,
liderar y gestionar las actividades conducentes a la implementacién de
la politica de racionalizacién de tramites, transparencia y acceso a la
informacion publica acorde con los lineamientos establecidos por las
instancias competentes y presentar periodicamente al Comité los
avances correspondientes.

PARAGRAFO 3°. C(Corresponde al Coordinador del Grupo de
Administraciéon y Seguimiento Estratégico consolidar y presentar de
manera periddica al Comité el resultado del Formulario Unico Reporte
de Avance de la Gestion- FURAG de la entidad, el avance de las
actividades establecidas en el plan de accién definido en ICETEX en el
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marco del modelo integrado de planeacién y gestién, asi como liderar
la realizacion de la reunion de Revisién por la Direccién del Sistema de
Gestion de la Calidad.

PARAGRAFO 4°. Como apoyo a la ejecucién y seguimiento de las
actividades conducentes al cumplimiento de la Estrategia de Gobierno
en Linea, la Politica de Racionalizacién de Trémites y la Ley de
Transparencia, acorde con las necesidades presentadas en el desarrollo
de Jos respectivos planes, se podrén conformar transitoriamente
grupos de trabajo interdependencias con responsabilidades
establecidas mediante acto administrativo por la Secretaria General en
coordinacion con la Direccién de Tecnologia y la Coordinacién del
Grupo de Administracién y Seguimiento Estratégico, segun el tema a
desarrollar.

ARTICULO 4°. REUNIONES: E/ Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo se reuniréd trimestralmente 'y podrd sesionar
extraordinariamente a solicitud de alguno de sus miembros. De sus
decisiones se dejara constancia en actas debidamente firmadas por los
asistentes.

ARTICULO 5° SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica del
Comité sera ejercida por la Jefatura de la Oficina Asesora de
Planeacidn o en su defecto la Coordinacién del Grupo de Administracién
y Seguimiento Estratégico, no obstante cuando se convoque para
tratar asuntos inherentes a la gestion documental y la politica de
talento humano, ésta serd ejercida por la respectiva coordinacién de
grupo, no obstante se entregard copia de las respectivas actas a la
Jjefatura de la Oficina Asesora de Planeacién o a la dependencia que
haga sus veces, area que estard a cargo la custodia de las mismas, las
cuales deben guardar un Unico consecutivo.

PARAGRAFO Seran funciones de la Secretaria Técnica del Comité las
Siguientes:

o Elaborar el orden del dia.
o Citar a reunion a los integrantes del Comité.

o Verificar previo al comité los documentos y propuestas que serdn
presentadas.

o Elaborar y custodiar las actas correspondientes
o Las demas que le sean asignadas por el Comité.
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ARTICULO 6°. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: El
Comité deliberara validamente con la mitad mas uno de los miembros
con voz y voto y decidird con la mitad mas uno de los presentes con
voz y voto.

ARTICULO 7°. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias,
en especial la Resolucion 1108 del 24 de septiembre de 2015, y
modifica en lo pertinente la Resolucién 0375 de abril 13 de 2015.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté, D.C. a los ‘13 OCT 2018

LA SECRETARIA GENERAL (E)

N O ;:EJA N& ‘
Proyect6: Laura Babativa- Profesional Grupo Talento Humaﬁ o

Revisé Monica Cortés- Coordinadora Grupo de Talento Humano ﬁ
H
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