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SECRETARIA GENERAL

Fecha (dd/mml/aa): 4/03/2026

“Por medio de la cual se actualiza la conformacion de los Grupos Internos de Trabajo y se modifica parcialmente la Resolucion No.
Proyecto de Acuerdo/Resolucion: 0278 del 3 de junio de 2025 en el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior “Mariano Ospina
Pérez" — ICETEX"

1. ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN SU EXPEDICION.

|Explique de manera amplia y detallada:

Producto del Proceso de Seleccién de Entidades del Orden Nacional - Nacién 6, en las modalidades de Ascenso y Abierto, en el
cual el ICETEX ofert6 117 vacantes definitivas en la Convocatoria No. 2518 del 22 de noviembre del 2023, fue necesario reubicar
algunos empleos en la planta de personal, mediante la Resolucién No. 0522 del 25 de septiembre de 2025 y otras, generando una

6ny izacion a la i6n de varios Grupos Intemnos de Trabajo. A su vez, con el refiro de servidores
provisionales, las coordinaciones no se pueden asignar al personal en periodo de prueba y algunos de las reubicaciones de empleos
se han realizado para proteger servidores en situacion de fuero.

1. Definicion del problema:

Se identifica la necesidad de actualizar la conformacion de los Grupos Internos de Trabajo, debido a que con las reubicaciones, se
impactaron 11 grupos intemos en su conformacién, y teniendo en cuenta que es necesario un minimo de 4 servidores para
conformar los Grupos Intemos de trabajo, se debe reorganizar nuevamente para cumplir con esta normativa: Articulo 8 del Decreto
2489 de 2006: Grupos internos de trabajo. Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y

2. Necesidad y justificacion de regulacion: entidades a quienes se aplica el presente decreto creen grupos intemos de trabajo, la integracion de los mismos no podra ser
inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran
relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente; la anterior disposicion se encuentra en el mismo sentido en el
articulo 14 del decreto 382 de 2007.

4. Definicion de objetivos y fin que se pretende: 1. Actualizar la conformacién de los grupos intemos de trabajo, producto de las reubicaciones de empleos recientes.

La medida tiene alcance en toda la planta de personal del ICETEX, en los grupos de trabajo de cada una de las dependencias y su
5. Alcance e impacto de la medida : impacto no es mayor dado que solo se trata de una modificacion organica de la distribucion de los empleados en los grupos de
trabajo, que no implica modificacién funcional.

El monitoreo, seguimiento y aplicacion de las ici idas en la ion estara a cargo del Grupo de Talento y
Desarrollo Humano, adscrito a la Secretaria General del ICETEX.

6. Monitoreo de la medida:

La resolucion no es contraria ni genera i con otras la misma le da al Articulo 8 del
Decreto 2489 de 2006 y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998

7. Implicaciones con otras disposiciones

2. AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDO

(Por favor indique el &mbito de aplicacion o sujetos obligados de la norma)

El ambito de aplicacion sera la planta global del ICETEX y esta dirigido a todos sus funcionarios, quienes deben acatar de manera obligatoria la distribucion de los grupos de trabajo indicados en dicho acto administrativo.

3. VIABILIDAD JURIDICA

(Por favor desarrolle cada uno de los siguientes puntos)

3.1 Analisis de las normas que otorgan la ia para la icion del proyecto ti

Atticulo 115 de la Ley 489 de 1998, sefiala que el director es el organismo competente para organizar la distribucion de las planta de las Entidades.

Atticulo 7 de la Ley 1002 de 2005, determina los organos de direccion y administracion del ICETEX.

Articulo 2 del Decreto 380 de 2007, establece las funciones del Despacho de la Presidencia del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex)

Numeral 19 del articulo 37 del Acuerdo 013 de 2022, es funcion del Presidente del ICETEX crear y organizar mediante acto administrativo los Grupos Internos de Trabajo, Comités distintos de los previstos en dicho
estatuto, teniendo en cuenta la estructura, los planes y programas institucionales.

Atticulo 14 del Decreto 382 del 12 de febrero de 2007, da directrices sobre la conformacion de grupos de trabajo al interior del ICETEX.

3.2 Vigencia de la ley o norma reglamentada o desarrollada

Mediante el presente acto administrativo se pretende regular una competencia que tiene el Instituto en cabeza de su presidente, desde el Afio 2007 (Decreto 382) frente a la distribucion de los grupos internos de trabajo, si
bien, en diferentes ocasiones ya se ha regulado este asunto, es pertinente cambiar dicha ion dados los cambios que ha sufrido la planta en virtud del i del concurso de meritos Nacién 6.

3.3. Di - . - °

Se modificara la Resolucion No. N0.0278 del 3 de junio del 2025.

3.4 Revision y analisis de la jurisprudencia que tenga impacto o sea relevante para la expedicion del proyecto normativo (6rganos de cierre de cada jurisdiccion) - si hay lugar a ello -

No se considera necesario realizar este analisis, por cuanto no es un cambio de fondo frente a la planta. Comporta un cambio que organizo la distribucion de los empleos dentro de los diferentes grupos de trabaj
3.5 Circunstancias juridicas adicionales

N/A

4. IMPACTO ECONOMICO (Si se requiere)

Esta regulacion no tiene impacto economico que considerar.




5. VIABILIDAD O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Si se requiere)

Esta regulacion no requiere viabilidad presupuestal.

6. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION O IMPACTO DE OTRA NATURALEZA (Si se requiere)

Esta regulacion no tiene impacto al medio ambiente o al patrimonio cultural.

7. ESTUDIOS TECNICOS QUE SUSTENTEN EL PROYECTO NORMATIVO (Si hay lugar a ellos)

La regulacion presentada no requiere estudios tecnicos.

Certificacion de cumplimiento de requisitos de consulta, publicidad y de incorporacién en la agenda regulatoria

N/A

el servidor

a originadora)

C de la entidad u en materias

N/A
(Cuando se trate de un proyecto de reglamento técnico o q

aval de otra entidad u organismo competente en la mates

e requiera contar con el acompafiamiento, concepto, pronunciamiento y/o!

Informe de observaciones y respuestas

Pendiente posterior ala publicacion

s ciudadanos y grupos de interés sobre el pro

0 normativo -

Concepto de Abogacia de la Competencia de la Superintendencia de Industria y Comercio

N/A
(Cuando los proyectos normativos tengan incidencia en la libre competencia de los mercados)
Concepto de aprobacion nuevos tramites del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
N/A
(Cuando el proyecto norma pte 0 modifique un tramite)
Otro
N/A

2 originadora de la norma considere relevante o de importancia)




