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INTRODUCCION

La politica de estado Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre definida
en la Ley 1804 del 2016, en su articulo 9 define la Calidad y Pertinencia en las atenciones
como una de las tres (3) grandes lineas de accion que dinamizan la gestion, entre otras, de la
educacion inicial para potenciar el desarrollo integral de la primera infancia. En esta linea, la
politica llama al ecosistema de primera infancia a movilizar “acciones tendientes a la
universalizacion, humanizacion y flexibilizacién de las atenciones de acuerdo con las
particularidades de la primera infancia y su contexto, asi como la cualificacion del talento
humano y el ajuste de la calidad de la oferta que se brinda a través de programas, proyectos
y servicios”. En esta misma linea, el Plan Nacional De Desarrollo 2018-2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, establece que “El ICBE,-en articulacion con las entidades
de la Comision Intersectorial para la Primera Infancia - CIPI, cualificara los Hogares
Comunitarios de Bienestar (HCB), de tal manera que 170.000 nifios y nifias adicionales
cuenten con educacion inicial en el marco de la atencidn integral. La atencion a nifias y nifios
en la modalidad comunitaria se fortalecera con programas de cualificacion a las madres

9]

comunitarias y el mejoramiento en la prestacion del servicio’'.

Con el animo de materializar estos objetivos de politica durante este cuatrienio, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), mediante contrato interadministrativo, constituye
el fondo 1787 con el ICETEX. Este Fondo tiene como objeto “Administrar los recursos para
fomentar la formacion y cualificacion del talento humano relacionado con la atencién a la
primera infancia, nifiez, adolescencia -y nutricion, asi como el fortalecimiento de las
capacidades para el mejoramiento. de la calidad de la atencion integral”.

A través del fondo se movilizan procesos de formacion que inciden en el mejoramiento de
la calidad de los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF, mediante la difusion y
apropiacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre, el fortalecimiento de las Madres/Padres comunitarios, los agentes
educativos y el talento humano en el disefio de experiencias pedagogicas en coherencia con
la Serie de Orientaciones pedagogicas para la educacion inicial en el marco de la atencion
integral , el fortalecimiento alrededor de los componentes de calidad en los servicios de las
cuatro modalidades de atencion del ICBF y el reconocimiento como sujetos de derechos y la
observancia de los mismos para que nifas y nifios alcancen sus realizaciones.

Dichos procesos de formacion al talento humano, estan dirigidos a fortalecer las capacidades
humanas, reconocer los saberes, experiencias y competencias laborales; contribuir a mejorar
las practicas pedagogicas y de cuidado favoreciendo las interacciones de calidad, el trabajo
con padres, madres y cuidadores; el disefio de ambientes educativos protectores y
enriquecidos y la generacion de experiencias significativas innovadoras y retadoras en las

! Plan Nacional De Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad p248. Disponible en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/BasesPND2018-2022n.pdf
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que se pongan en juego las actividades rectoras de la primera infancia, en el marco de la
diversidad.

Asi las cosas, el presente portafolio de programas de formacion estd diseflado para orientar a
las instituciones de educacion Superior (IES), Establecimientos de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano (ETDH) y Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) en la formulaciéon
de las propuestas técnicas y financieras para la formacién del Talento Humano?, que trabaja
en los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF, contiene la estrategia de
formacion 2021, que recoge las apuestas del ICBF en materia de formacion con perspectiva
de trayectoria educativa completa.

Desde esta mirada se busca reconocer las necesidades e intereses particulares de cada una de
las personas que hacen parte de los servicios de atencion a la primera infancia, considerando
procesos de formacion inicial, avanzada o en servicio. Asi mismo, y con la intencionalidad
de reconocer los tiempos y necesidades particulares del talento humano del ICBF, se definen
las metodologias posibles y la oferta programatica, dentro de la cual, lasientidades interesadas
deberan circunscribir su oferta de formacion.

Los interesados en vincularse al Fondo 1787 ICBF-ICETEX podran encontrar en el presente
documento, la linea técnica y financiera, las orientaciones y requisitos para presentar una
propuesta con el fin de vincularse de manera efectiva a esta apuesta por la calidad de la
Educacion Inicial, en el marco de la atencion integral a la primera infancia en el pais.

2 Talento Humano se refiere a: Agentes educativos, Madres y Padres comunitarios, Profesionales Psicosociales,
Profesionales en Salud y Nutricion, Coordinadores, Auxiliares Pedagogicos y Administrativos y Dinamizadores
Culturales.
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CAPITULO 1. GENERALIDADES

1.1 PORTAFOLIO DE PROGRAMAS DE FORMACION DE LA DIRECCION DE
PRIMERA INFANCIA DEL ICBF

El portafolio de programas de formacion de la Direccion de Primera Infancia del ICBF es un
documento disefiado para orientar a las Instituciones de Educacion Superior - IES, ESAL
Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL e Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
- ETDH en la adecuada formulacion de las propuestas técnico-financieras a ser presentadas
al ICETEX en el marco del fondo 1787 de 2019.

A continuacidn se presentan los aspectos de indole técnico, metodologico, financiero asi
como los criterios de evaluacion con los cuales se valorara las propuestas de formacion, por
lo cual es importante que se efectie una lectura rigurosa del documento

Dicho esto es necesario precisar que la presentacion de las propuestas no genera la
vinculaciéon ni el compromiso por parte del fondo para su financiacion. Para mads
informacion, consultar el reglamento operativo del fondo 1787 de 2019 ICBF — ICETEX.

1.1. OBJETIVOS DEL PORTAFOLIO

1.1.1. OBJETIVO GENERAL

Brindar orientaciones de caracter técnico y. financiero a las entidades® para el disefio,
presentacion y evaluacion de las propuestas de formacion dirigidas al talento humano, que
trabaja en los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en todo el territorio nacional, en armonia con la
Politica de Estado para el desarrollo Integral a la Primera Infancia de Cero a Siempre (Ley
1804 de 2016).

1.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Posibilitar el desarrollo de procesos de formacion pertinentes para el fortalecimiento
de capacidades del talento humano que trabaja con mujeres gestantes, nifias, nifios de
primera infancia y sus familias, para mejorar la calidad de las interacciones y las
atenciones en cada uno de los componentes de calidad de la educacion inicial, en el
marco de la atencion integral.

e Orientar técnica y metodologicamente el disenio de las propuestas de formacion
dirigidas al Talento Humano.

3 En todo el documento se usara la expresion “Entidades” para hacer referencia a las Instituciones de Educacion
Superior, Entidades para el trabajo y el Desarrollo Humano y entidades sin Animo de Lucro.
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e Propiciar procesos innovadores e inclusivos en los programas de formacion ofertados
por las entidades que fortalezcan las practicas del talento humano de las Unidades de
Servicio (UDS) de las modalidades de atencion a la primera infancia del ICBF.

¢ Orientar las tematicas que deben ser abordadas en los procesos de formacion para que
el talento humano promueva el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde la
gestacion hasta los 5 afios.

1.2.  POBLACION A LA QUE VAN DIRIGIDOS LOS PROGRAMAS

El ICBF en sus Unidades de servicio UDS cuenta con diferentes perfiles que hacen parte del
Talento Humano:
e Agentes educativos®
Madres y padres comunitarios de HCB en todas sus formas y FAMI
Profesionales psicosociales
Profesionales en salud y nutricion
Coordinadores pedagogicos
Dinamizadores comunitarios
Auxiliares administrativos y pedagogicos

1.3. FOCALIZACION

La focalizacion como instrumento de asignacion de recursos permite dirigir el gasto social
hacia los sectores de la poblacidén en condicion de vulnerabilidad, con el fin de maximizar su
impacto social. En este contexto, los procesos de formacion y cualificacion deben orientarse
a partir de ejercicios de focalizacion que permitan cerrar las brechas de calidad y a su vez
cerrar las brechas territoriales y socioecondmicas existentes. De lo anterior se deriva que los
procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente fondo deban orientarse

territorial y poblacionalmente hacia donde se encuentran las mayores necesidades en materia
de calidad.

En linea con lo anterior, la direcciéon de Primera Infancia dard prioridad a los siguientes
aspectos:

1. Priorizacién a nivel municipal, regional o departamental que oriente los esfuerzos
hacia los lugares donde se hacen mas necesarios los procesos de formacion y
cualificacion.

4 Los agentes educativos desempefian roles especificos dentro de las UDS y las EAS, los roles se encuentran
definidos en el anexo Competencias, habilidades y funciones del talento humano establecido por el ICBF.
Documento publico de consulta en linea en el siguiente enlace:
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a2.mol12.pp _anexo competencias_habilidades_y funcion
es_del talento_humano_vl.pdf
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2. Una asignacion de cupos por territorio con base en criterios tematicos y/o
poblacionales que permita orientar y focalizar hacia el talento humano y las tematicas
que mas potencial de incidencia tengan en la calidad del servicio.

El proceso de focalizacion se realizara teniendo en cuenta diferentes pardmetros como:
ruralidad con énfasis en municipios PDET, déficit de cualificacion del talento humano, indice
de pobreza Multidimensional, violencias contra nifias y nifios, entre otras variables.

Con base en estos criterios se asignaran cupos por municipio dependiendo de sus necesidades
de formacion y de la distribucion del talento humano por modalidad del servicio.

Para la presentacion de las propuestas, el oferente debera identificar la(s) regional(es) en las
que implementara el proceso de formacion, desagregandoe el niimero de cupes Rural/Urbano,
teniendo en cuenta el minimo y méaximo de cupos a ofertar por programa de formacion
descrito en el presente portafolio.

Regional Cupos Regional Cupos Regional ‘ Cupos Cupos
Urbano Urbano Urbano Rural
Amazonas Cesar Norte de
Santander
Antioquia Chocd Putumayo
Arauca Cordoba Quindio
Atlantico Cundinamarca Risaralda
Bogota Guainia San Andrés
y
Providencia
Bolivar Guaviare Santander
Boyaca Huila Sucre
Caldas La Guajira Tolima
Caqueta Magdalena Valle del
Cauca
Casanare Meta Vaupés
Cauca Narifio Vichada
Totalidad de cupos
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CAPITULO 2. LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS

2.1. ESTRATEGIA DE FORMACION Y TIPOS DE PROGRAMAS

El presente portafolio establece las lineas de formacion y tipos de programas que se han
desarrollado y que se espera implementar con el talento humano asociado a las modalidades
de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia del ICBF.
Igualmente, plantea criterios innovadores e incluyentes para_da. formacion de agentes
educativos de los servicios de atencion a la primera infancia, asi como metodologias para
llegar a todo el territorio colombiano, prioritariamente a zonas rurales y rurales.dispersas,

Estrategia de formacion 2021

Formacién en servicios

Fortalecimiento (MAS +
Formacién Inicial Modelo de
acompafiamiento
situado)

FortaIeC|m|ento en elementos transversales

llustracién 1 Elaboracion propia equipo de formacidén SGTAPI

2.1.1. LINEA 1. FORMACION- INICIAL

Esta linea de formacion inicial busca garantizar la continuidad en las trayectorias educativas
completas a través de una oferta de formacion que permita impulsar el desarrollo profesional
del Talento Humano que trabaja con la primera infancia en los servicios de las modalidades
de educacion inicial en el marco de la atencion integral del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF). A continuacion la descripcion de cada programa:

2.1.1.1.  Modelos educativos Flexibles® A través de la oferta de ciclos lectivos especiales
integrados (CLEI) y los ciclos lectivos regulares (CLR), se quiere posibilitar la

3 Los Modelos Educativos Flexibles son propuestas pedagdgicas, metodologias, logisticas y administrativas,
disefiadas especialmente para la atencion educativa de la poblacion joven y adulta; con los cuales se hace énfasis
en el reconocimiento de los aprendizajes previos, el didlogo y la participacion activa, el trabajo individual y
grupal, la integracion curricular y el aprendizaje en contexto. Estos modelos cumplen con las competencias y
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culminacioén de los grados de educacion basica y media de acuerdo con las
particularidades de las personas vinculadas a los servicios de educacion Inicial.

e Ciclos lectivos especiales integrados (CLEI) y los ciclos lectivos regulares
(CLR) adulto, oferta que posibilita la culminacién de los grados de educacion
basica y media de acuerdo con las particularidades de las personas vinculadas
a los servicios de educacion Inicial, esta linea busca que el talento humano de
las UDS, madres y padres comunitarios que no han concluido el bachillerato,
lo puedan hacer mediante ciclos® organizados asi:

e Ciclos lectivos regulares (CLR)

- El primer ciclo, con los grados primero, segundo y tercero.
- El segundo ciclo, con los grados cuarto y quinto.

- El tercer ciclo, con los grados sexto y séptimo.

- El cuarto ciclo, con los grados octavo y noveno.

e Ciclos lectivos especiales integrados (CLEI)

- El quinto ciclo, con el grado décimo.
- El sexto ciclo, con el grado once.

2.1.1.2.  Programas técnicos laborales, estos programas tienen por objeto preparar a las
personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar
competencias laborales y los técnicos profesionales

2.1.1.3.  Programas de Educacion Superior: La Ley 30 de 1992, define los niveles que
corresponden a este nivel de formacion, en el nivel de pregrado, corresponden el
técnico, tecnologico y el profesional. Los programas académicos para estos tres
niveles son ofrecidos por instituciones técnicas profesionales, instituciones
universitarias 0 escuelas tecnoldgicas y universidades. Para efectos del fondo
1787 de 2019 se auspiciaran programas de educacion superior en los dmbitos del
conocimiento disciplinar relacionados con la primera infancia y la educacion
inicial que ofrezcan las Instituciones de educacion superior colombianas y que
cuenten con registro calificado vigente emitido por el Ministerio de educacion
Nacional.

los estandares de calidad establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, se implementan en instituciones
educativas y sedes oficiales con docentes titulados (Normalistas superiores y licenciados). Consultado en Linea
Programa Nacional de Alfabetizacion MEN

1] Decreto 3011 de 1997: “Por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la educacién de adultos y
se dictan otras disposiciones”. Hoy, compilado sin modificaciones, en el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015:
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”, en la seccion 3
“Educacion de adultos”, subseccion 1 “aspectos generales”, Articulos 2.3.3.5.3.1.1, hasta el 2.3.3.5.3.7.7«.

10
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2.1.2. LINEA 2. FORMACION AVANZADA

Se refiere a la formacion posgradual, representada en especializaciones y maestrias en
programas relacionados con la educacion infantil, desarrollo infantil, acompafamiento
psicosocial a familias y/o prevencion de violencias y afines.

2.1.3. LINEA 3. FORMACION EN SERVICIO

Se refiere a la actualizacion y profundizacion en los temas relacionados con educacion
infantil y desarrollo integral de la primera infancia a través de programas académicos como
cursos y diplomados, orientados al desarrollo de nuevas habilidades y competencias
tematicas relacionadas con los componentes de calidad de la educacioén inicial en el marco
de la atencion integral de la primera infancia. De igual manera, incluye pasantias para los
agentes educativos, madres y padres comunitarios. Esta linea tiene dos sublineas, a saber:

2.1.3.1.  Actualizacion. Los programas de esta sub-linea corresponden a cursos
presenciales de 60 horas minimo, cursos virtuales 80 horas minimo, diplomados
y pasantias (120 horas) en la modalidad presencial, semipresencial o virtual. La
pasantia requiere ser presencial. Estos procesos formativos estan dirigidos a todo
el talento humano de las Modalidades de atencion del ICBF.

Fortalecimiento situado Esta sublinea esta orientada a promover el desarrollo de
capacidades del talento humano vinculado a las UDS de las diferentes
modalidades y servicios. de atencion a la primera infancia del ICBF. Busca generar
acciones oportunas; pertinentes y de calidad con una profundizacién en la gestion
pedagobgica y el liderazgo de las UDS en el caso del Modelo de Acompanamiento
Situado MAS+ Coordinadores.

2.1.3.2.

Hace parte de esta estrategia de formacion: el MAS+ Comunitario, MAS+ Etnico y MAS+
Coordinadores.

TABLA 1 FORMACION EN SERVICIO: MAS+ COMUNITARIO, MAS+ ETNICO, MAS+ INSTITUCIONAL, MAS+

COORDINADORES
PROCESO METODOLOGH TEMATICAS ESTA ORIENTADO A
A GENERALES
Fortalecimiento e Madres y Padres
MAS+ 120 7 Presencial pedagdgico alrededor de comunitarios interesados
COMUNITARIO horas los ejes: interacciones, en fortalecer su practica
o virtual vinculacion de las familias | pedagoégica que hacen
a las practicas parte de la Modalidad
pedagodgicas, ambientes, Comunitaria o Servicio
practicas de cuidado, FAMIL
planeaci(')n pedagégica y ° Madres/padres
seguimiento al desarrollo. Comunitarios con
vinculacién reciente al
servicio.
Proceso de | ¢ Talento humano que
, fortalecimiento pertenezca a la
MAS+ ETNICO Presencial o pedagégico y pervivencia modalidad propia e
virtual cultural alrededor de los intercultural o UDS

11
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120 ejes: interculturalidad, donde atiendan
horas Planeacion ~ pedagodgica prioritariamente
Ambientes pedagdgicos, comunidades étnicas y
Acompafiamiento a los campesinas.
ciclos de vida, Practicas de Agentes educativos de la
cuidado y crianza y modalidad propia
Familias y comunidades intercultural con
vinculacion reciente al
servicio
Agentes educativos de la
Modalidad propia-
intercultural con
resultados de
supervision en riesgo y
critico.
MAS+ 120 Presencial Proceso/ de formacion Coordinadores de
COORDINADORE | Horas o centrado en el Unidades de servicio
S Virtual reconocimiento y quienes estén interesados

fortalecimiento del rol del
coordinador de las
Unidades de Servicio del

en fortalecer su liderazgo
e impacto técnico en la
UDS

ICBF.

Los 3 ejes orientadores del
proceso son:
Fortalecimiento personal y
liderazgo.

Planeacion'y gestion de la
calidad<de la educacion
inicial

Movilizacion ~ social y
articulacion intersectorial.

Para conocer las Metodologias del portafolio MAS+ ingrese al enlace:
1. AVISPAZMAS Etnico - Modalidad presencial (icbf.gov.co)
2. AVISPA: MAS Coordinadores - Modalidad presencial (icbf.gov.co)
3. AVISPA:MAS Comunitario -/Modalidad presencial (icbf.gov.co)
4. MAS+ Coordinadores(as)Modalidad Virtual

A continuacion, se presentan las lineas de formacion con sus correspondientes tipos de
programas, caracteristicas y financiacion.

TABLA 2 LINEAS DE FORMACION

Tipo de Programa

Linea de Formacion

Primaria y Secundaria por ciclos (modalidad flexible para adultos)
Estudios por ciclos lectivos educativos integrados (CLEI)

Formacion Inicial ) ;
Licenciatura

Técnico
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Formacion Avanzada —
Especializaciones

Cursos Presenciales

Formacion en Servicios 3.1 Cursos Virtuales
(Actualizacion)

Diplomados

Pasantias
Formacién en Servicios 3.2 MéS Etnico —
Fortalecimiento (MAS+ - Modelo de MAS + Comunitario
Acompafiamiento Situado) MAS + Coordinadores

2.2.  ELEMENTOS TRANSVERSALES REQUERIDOS EN EL DISENO DE LAS PROPUESTAS
TECNICAS Y ESTRUCTURACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION

Las propuestas que disefien las entidades proponentes, deben cumplir con elementos
estructurales que reflejen el conocimiento, la experiencia y la innovacion del programa de
formacion en aspectos metodologicos y de contenido; asi mismo, las propuestas requieren
estar alineadas con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral a la Primera Infancia (Ley
1804 de 2016), sus Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion, los Referentes Técnicos
y las Orientaciones Pedagogicas para la Educacion Inicial.en el Marco de la Atencion Integral
emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional, asi. como lineamientos de primera infancia
y manuales operativos de las modalidades del ICBF.

TABLA 3 ELEMENTOS TRANSVERSALES REQUERIDOS EN EL DISENO DE LAS PROPUESTAS TECNICAS

Elementos Descripcion

Las entidades deben disefiar propuestas de formacion que se adapten
Innovaciéon a los continuos cambios de la nueva sociedad y contribuyan al
desarrollo de competencias y habilidades del Siglo XXI 7, tanto en el
talento humano como en las nifias y nifos, de acuerdo con lo
establecido en la Unesco®. Esto con el 4nimo de formar seres humanos
con altas capacidades para desenvolverse en un mundo globalizado,
conectado e impulsado por la cuarta revolucion industrial (4RI).

7 Las habilidades del siglo XXI también son conocidas como habilidades blandas, genéricas, transversales o
competencias ciudadanas entre otros nombres. Estas habilidades hacen parte de una gama muy amplia de
competencias tales como movilizar distintas formas de pensar; formas de trabajar; formas de comunicar y
herramientas para trabajar. Para mayor informacion consultar: “Avanzar en las habilidades basicas del siglo
XXI. (2020, 18 noviembre). UNESCO. Consultado en linea: https://es.unesco.org/news/avanzar-habilidades-
basicas-del-siglo-xxi”

8 Para ampliar la informacioén consulte: Habilidades del Siglo 21 DESARROLLO DE HABILIDADES
TRANSVERSALES EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE Banco Interamericano de Desarrollo 2019.
Documento en linea: https:/publications.iadb.org/es/habilidades-del-siglo-21-desarrollo-de-habilidades-
transversales-en-america-latina-y-el-caribe
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Asimismo se busca contar con talento humano capaz de innovar en su
practica cotidiana; fortalecer las herramientas para el desarrollo de su
vida personal y profesional; y tener dominio o conocimiento del
manejo ético y oportuno de herramientas tecnoldgicas, nuevas formas
de hacer y reflexionar.

Pertinencia y Calidad

Las propuestas de formacion deben promover el mejoramiento de la
calidad de la atencidn de las nifas v los nifios en primera infancia, por
ello los procesos de formacion deben reconocer y visibilizar a nifias y
nifios como sujetos de derechos, individuales, diversos, sociales y
culturales, con intereses y ritmos de. desarrollo distintos, sus
realidades y el proceso de atencion que ‘se presta en los escenarios de
educacion inicial en el marco de la atencion integral. Para poder
evidenciar los criterios de calidad y pertinencia en las. propuestas
técnicas se tendra en cuenta:

Calidad: Implementar una estrategia que permita analizar mediante
una linea base de entrada y salida aspectos tales como: conocimientos,
imaginarios, actitudes y practicas de los participantes en el proceso de
formacion implementado.

Pertinencia: Adaptacion metodologica a’ las caracteristicas del
contexto en el cual se desarrolla la propuesta de formacion; esto
significa poner en juego la interaccion de los conocimientos, saberes
y practicas de los y las participantes, de manera que incida en las
construcciones y logre transformaciones adaptadas a los entornos
particulares donde se implementa el proceso de formacion.

Movilizacién entre
Teoria y practica

Implica que los contenidos, aparte de generar reflexion, puedan
movilizar efectivamente la practica cotidiana del talento Humano
cualquiera que sea su rol en la Unidad de Servicio. Asi las cosas, la
propuesta metodologica debe responder como se facilita la
transformacion y enriquecimiento del hacer, entre un ejercicio
experiencial, continuo y dialéctico entre teoria y practica.

Soporte técnico de la
propuesta basado en la
investigacion y la
evidencia

La entidad estructura la propuesta con una justificacion técnica
soportada en procesos de investigacion, datos estadisticos, entre otros
que posibilitan en el talento humano el fortalecimiento de sus
practicas en la Unidad de Servicio.

Articulacion con la ley
1804 de 2016, los
Referentes de Educacion
inicial y el Enfoque
diferencial de derechos

El proceso de formacion del talento humano requiere de un ejercicio
estructurado, sistematico y sinérgico en coherencia con la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral a la Primera Infancia (Ley 1804 de
2016), sus Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion, los
Referentes Técnicos y las Orientaciones Pedagogicas para la
Educacidn Inicial en el Marco de la Atencidn Integral emitidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, asi como lineamientos de primera
infancia, los manuales operativos de las modalidades del ICBF y el
enfoque diferencial de derechos el cual reconoce las particularidades
de las nifias, nifios, sus familias y el territorio.

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion

Los programas de formaciéon al talento humano hacen uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) teniendo en
cuenta los diversos contextos en los que se llevard a cabo el proceso,
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impulsando la disminucion de barreras a la adopcion tecnologica, la
innovacion digital, el fortalecimiento del capital humano y el
desarrollo de condiciones habilitantes para que el talento humano
pueda aprovechar las oportunidades y enfrentar los retos de la 4RI.

En coherencia con las Habilidades del Siglo XXI se requiere que en
los diferentes espacios de formacion, el talento humano tenga diversas
experiencias que le permitan usar con propiedad los recursos y
dispositivos tecnologicos existentes para una mejor integracion en los
procesos de formacion que le brinda el ICBF, por lo cual es necesario
incluir siempre un componente, médulo o estrategia de alfabetizacion
virtual.

2.3. METODOLOGIAS PROPUESTAS PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION

Las metodologias apuntan al conjunto de técnicas y estrategias que implementaran las
entidades para movilizar conceptos, orientar y acompafar practicas cotidianas en el marco
de los diversos componentes de la calidad de la educacion inicial en las UDS, potenciar la
utilizacion de recursos del contexto y propiciar reflexiones y dialogos producto del proceso
de formacion.

Se busca entonces que las propuestas técnicas describan las metodologias que seran
implementadas, con el fin de generar procesos flexibles y articulados al quehacer cotidiano,
al tiempo que promueve capacidades en el talento humano de gestionar, permanecer y
concluir satisfactoriamente el proceso de formacion al cual esté vinculado.

Estas metodologias quese van areferenciar corresponden a aquellas que han sido validadas
en el marco de procesos de cooperacion internacional y metodologias construidas con
entidades publicas y privadas como el Ministerio de Educacion.

En esta medida, se busca que dentro de la propuesta metodologica se planteen sesiones
presenciales, semipresenciales y virtuales mediadas por estrategias didacticas que
promuevan la interaccion entre €l talento humano y tutores, asi como la movilizaciéon de
su experiencia y conocimiento al servicio del mismo proceso de formacion.

Para esto la entidad oferente debe construir su estrategia metodoldgica teniendo en cuenta
las posibilidades descritas a continuacién:

Encuentros grupales: Son encuentros presenciales simultaneos entre los tutores y el talento
humano con la intencionalidad de propiciar el trabajo colaborativo y poner en didlogo los
saberes y experiencias de los agentes educativos y madres, padres comunitarios y demas
profesionales con los saberes derivados de los procesos de formacién. Por consiguiente,
estos espacios se conciben como oportunidades de intercambio de experiencias y
aproximaciones entre pares para enriquecer y potenciar la practica pedagogica.

Acompafiamiento in situ: Son encuentros presenciales personalizados entre cada uno de
los tutores y el talento humano que acompana, el cual se lleva a cabo en las unidades de
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servicio y tienen como intencioén reconocer, acompafiar y valorar las practicas pedagogicas,
asi como las particularidades de esos contextos para desarrollar acciones conjuntas
estructuradas en el Plan Operativo de Atencion Integral (POAI) de la unidad de servicio
que retroalimenten, resignifiquen y transformen las mismas.

Trabajo auténomo: Son espacios en los que cada uno de los participantes del talento
humano tienen la posibilidad de reflexionar sobre sus propias practicas pedagogicas a partir
de los aprendizajes individuales y colectivos que va construyendo a lo largo de la
formacion recibida y en articulacién con las demas estrategias metodologicas.

Tutorias: Acompafiamiento realizado durante la formacion por parte del tutor al talento
humano de manera sistematica, personalizada o grupal, con el fin de solucionar
inquietudes, ampliar conceptos y orientar la accion pedagogica desde la experiencia
particular vivida en cada UDS.

Virtualidad: La educacion virtual se refiere a los procesos de formacién en los que no se
requiere del encuentro presencial entre el tutor y el talento humano. Cuando este
intercambio estd mediado por las Tics se conoce como e-learning y por lo general sus
contenidos se distribuyen a través de un Entorno Virtual de Aprendizaje.

El proceso de ensefianza-aprendizaje en el e-learning puede hacer uso de herramientas
para trabajo individual y colectivo a través de retos, talleres, blogs, foros y mensajes de
correo electronico entre otros.

E-learning sincronico, donde hay una comunicacion en tiempo real, por lo que permite una
interaccion constante con tutores de manera online. Para su desarrollo se debe disponer de la
infraestructura tecnologica  para el desarrollo de las sesiones con condiciones de
disponibilidad, rendimiento y capacidad, seguridad y privacidad, accesibilidad, usabilidad y
navegacion para el desarrollo de la formacion.

El e-learning asincronice en donde los participantes no estan conectados en el mismo espacio
de tiempo, por lo que permite llevar a cabo actividades pedagogicas de manera offline y
autonoma.

Nota: Por disposicion del ICBF, el Aula Virtual como un ambiente educativo para contribuir
al desarrollo de procesos de formacion para la cualificacion y fortalecimiento de capacidades
técnicas de agentes educativos, madres y padres comunitarios del ICBF, debe ser
implementado y desarrollado por los proponentes en sus respectivas plataformas
institucionales, sin embargo, debe ser compatible con la plataforma virtual del ICBF para una
posterior publicacion.

Es importante tener en cuenta que ante la declaracion de emergencia social, econdomica y
ecologica establecida por el Gobierno Nacional de Colombia por causa del COVID-19, el
ICBF priorizara las metodologias virtuales, sin embargo, no se descarta la realizacion de
procesos presenciales posterior al levantamiento de la declaratoria de la emergencia. De igual
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forma, el proceso puede ser multimodal, es decir, que inicialmente se implemente a distancia
y luego presencialmente, teniendo en cuenta las medidas preventivas y de mitigacion del
contagio establecidas por el Ministerio de Salud y el Gobierno Nacional.

Se deben privilegiar el uso de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas que contengan:
e Un disefio narrativo que invite al usuario a descubrir su mejor version.
e [Estrategias de acompafiamiento diario por parte de la aplicacion donde el usuario (a)
recibe mensajes que lo motivan o le recuerdan el objetivo de formacion.
e Creacion de comunidades de aprendizaje que buscan el mismo objetivo y permite al
usuario sentirse acompafiados en el proceso de formacion

Las anteriores estrategias metodologicas deben tener presente los siguientes atributos:

» Flexibilidad: disefie opciones de formacion flexibles que se adapten a la rutina
cotidiana de la Madre/padre Comunitario, Agentes Educativos y el Talento Humano
de manera que no rifian con el cumplimiento de sus responsabilidades en la UDS.

> Metas claras y alcanzables: estrategias de formacion que consideren disefio de
metas cortas, alcanzables con seguimiento 'y acompafiamiento frecuente en el
proceso.

» Capsulas de aprendizaje (micro learning): favorezca metodologias que permitan
al usuario obtener contenido.en tiempos cortos de conexion (disponibilidad de tiempo
o conectividad limitada) para disefiar experiencias pedagogicas de impacto, bajo la
hipotesis: “si puedo obtener informacion de valor que me ayude en el proceso de
formacion en tiempos cortos de comexion, mi proceso de formacion puede ser
constante”.

» Motivacion Continua: incluye retroalimentacion positiva del tutor de manera
continua durante el proceso de formacion.

» Practico y experiencial: estimula la reflexion y puesta en practica de los contenidos
y reflexiones vistas en el proceso.

» ~Multimodal: combina diferentes canales presenciales, semipresenciales, virtuales y
brinda soluciones web y de mensajeria a través de WhatsApp incluyendo opciones de
espacios grupales y redes sociales.

2.4.  CRITERIOS PARA LA ESTRUCTURACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS PARA LAS
LINEAS DE FORMACION INICIAL, AVANZADA Y EN SERVICIO

La propuesta técnica para formacion del talento humano, agentes educativos, Padres/Madres
Comunitarias deberd enviarse al enlace establecido por el ICETEX en formato digital
editable con las siguientes caracteristicas:

1. Contener maximo 40 pdaginas, incluidas en este nimero aquellas paginas de
presentacion y referencias documentales.
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2. Interlineado 1,15 y margenes normales -arriba y abajo 2.5 cm, derecha e izquierda
3.0 cm-

3. Desarrollo narrativo, que aborde de manera explicita y en el mismo orden de las tablas
de referencia, los criterios establecidos para linea de formacion de su interés:

» Criterios para la construccion de las propuestas técnicas para linea de formacion
Inicial: Ciclos lectivos regulares y especiales integrados. -Tabla 4-

» Criterios para la construccion de las propuestas técnicas para linea de formacion
Inicial técnico en atencion integral a la primera infancia. -Tabla 5-

» Criterios para la construccion de las propuestas técnicas para linea de formacion
inicial (licenciatura) y Avanzada (Maestrias, especializaciéon. en educacion,
atencion psicosocial). -Tabla 6-

» Criterios para la construccion de las propuestas técnicas para linea de formacion
en servicio (cursos, diplomados y MAS+)./-Tabla 8-

CUPOS A OFERTAR POR PROGRAMA DE FORMACION

Acorde con la necesidad establecida por el ICBF en el proceso de focalizacion, se requiere
contar con la siguiente oferta de cupospor linea de formacion:

e Formacion en Servicio (actualizacion y fortalecimiento) Cursos, Diplomados,
MAS (+) comunitario y MAS (+) étnice: la propuesta para los cursos, diplomados,
MAS comunitario y'Etnico debe contemplar la vinculacion al proceso de formacion
de minimo 400 personas por proceso ofertado y maximo 1.000 por entidad. De no ser
asi, no sera considerada. En el caso de que una misma entidad desee presentar mas
de una propuesta en las diferentes lineas, la sumatoria de cupos no podra superar los
1.000 por entidad. No obstante, la entidad podra presentarse en alianza o consorcio
hasta por un maximo de 3.100 cupos en total.

e ‘MAS Coordinadores, se requiere que estas propuestas contemplen un maximo de
100 personas, esto en razon a la proporcion de coordinadores de UDS que existen en
las 33 regionales.

e Formacion Inicial y Avanzada: Licenciaturas, especializacion y maestria: se
requiere que la entidad presente su propuesta para un maximo de 100 personas por
programa ofertado.

e Formacion Inicial: Ciclos Lectivos Regulares y Ciclos Lectivos Especiales
Integrados: se requiere que la entidad presente su propuesta para un maximo de 100

personas por ciclo ofertado.

Nota: La entidad debera ofertar los cupos por regional rural y urbano, si al momento de
realizar la evaluacion, la entidad obtiene puntaje suficiente, pero no queda en primer lugar
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para las regionales ofertadas en sus propuestas, el ICBF podra proponer otras zonas del pais
para implementar la propuesta de acuerdo con las necesidades identificadas.

ASPECTOS NO SUBSANABLES EN LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Son los minimos requeridos para que la propuesta pueda ser valorada y revisada técnica y
financieramente. Son aspectos no subsanables por lo cual las entidades interesadas en
vincularse al fondo deben asegurarse de su cumplimiento antes de la radicacion de la
propuesta:

a. Lapropuesta debe allegarse en los términos establecidos y en los formatos disefiados
para este efecto por el ICBF y el ICETEX. (Formato de propuesta. técnica y
financiera)

b. La Inscripcion de la propuesta a través del formulario de ICETEX y envio de los
soportes de la misma deberd ser remitida al correo habilitado por ICETEX. Si la
propuesta no esta inscrita en la plataforma de ICETEX y los soportes no estan en el
correo, la misma no sera evaluada, y no sera objeto de subsanacion.

c. Lapropuesta técnica a presentar en el marco del fondo 1787 de 2019 debe desarrollar
la tematica propuesta en este portafolio acorde con la experticia e interés de la entidad
proponente. Cualquier propuesta que aborde una tematica fuera del marco priorizado
por el ICBF en la tabla 4 del portafolio seréd rechazada.

d. La propuesta debe estar firmada por el representante legal de la entidad.

e. La entidad debe acreditar adecuadamente la experiencia requerida en procesos de
formacion a agentes educativos que participan de la atencion a la primera infancia.
Para efecto de la presentacion de la propuesta técnica se debe relacionar en una matriz
la experiencia de la entidad en la implementacion de procesos de formacion a agentes
educativos para la primera infancia en donde se evidencie: objeto del contrato, entidad
contratante, lugar de ejecucion, valor ejecutado, fecha de inicio y terminacion,
numero de contrato en caso de tenerse y anexar los soportes como parte integral de la
propuesta.

FORMAS DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia exigida la entidad interesada deberd aportar mediante
documento anexo, las certificaciones expedidas por la entidades o empresas contratantes que
recibio la prestacion del servicio, en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la empresa Contratante
2. Direccion y Teléfono del contratante
3. Nombre del Contratista

4. Numero del contrato (si tiene)

5. Objeto del contrato
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6. Lugar de ejecucion

7. Actividades ejecutadas

8. Estado del contrato

9. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

10. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

11. Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada
por el funcionario competente para suscribirla). Si la certificaciéon esté firmada por el
Supervisor, se debera adjuntar copia del contrato.

12. Valor del contrato

Nota 1: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No
obstante, en caso de que las certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacion aqui
solicitada, la entidad procedera a requerir copia del contrato o acta de liquidacion con el fin
de verificar la informacion que no esté clara o informacion que falte dentro de la certificacion
aportada inicialmente. Esta documentacion también podra ser aportada por el interesado, a
mas tardar en la fecha limite establecida en el eronograma de la presente invitacion publica
para la subsanacion de requisitos

Nota 2: Para el caso de las certificaciones donde se acredite experiencia adquirida en
consorcio o unién temporal, las mismas deberan acreditar junto con la copia del contrato,
acta de liquidacion y/o documento equivalente en el que se indique claramente que en la
ejecucion del contrato participd en las actividades deatencion a la primera infancia y/o
familia.

Nota 3: Para el caso de las universidades e instituciones educativas que no hayan celebrado
contratos, pero si hayan desarrollade procesos de formacion continua a través de sus
programas de extension podran acreditar la experiencia con la certificacion expedida por el
representante de cada programa académico en la cual certifique con claridad los alcances del
programa y el nimero de personas formadas.

Nota 4: La experiencia para tener en cuenta sera aquella certificada a satisfaccion,
entendiéndose por ésta aquella en la cual el contratista no haya sido objeto de declaratorias
de incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frente a
la experiencia acreditada no se tendra en cuenta la respectiva certificacion.

VALOR TECNICO AGREGADO POR PARTE DE LA IES, ETDH Y ESAL

De acuerdo con el reglamento operativo del Fondo 1787 de 2019, los aportes en dinero o en
especie que realicen las entidades que ofertan los procesos de formacion, seran considerados
como valor técnico agregado de la propuesta y no estaran incluidos dentro del valor total del
Fondo. Estos aportes deben ser valorados e incluidos en el presupuesto y deberan ser
aprobados por el Comité Técnico Nacional, antes de ser adquiridos, para el proceso de
formacion.

20



@

BIENESTAR

FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras =7 El futuro
Direccion de Primera Infancia > es de todos

Gobierno
de Colombia

Se pueden considerar como VTA los siguientes:

Descuentos adicionales en el valor de la matricula para formacion inicial y avanzada
Cupos adicionales en licenciaturas, maestrias y especializaciones para el talento
humano de las UDS y colaboradores del ICBF.

Impresion y entrega de documentos en fisico y otros materiales pertinentes para el
desarrollo del proceso de formacion.

Entrega de pantallas y dispositivos moviles que faciliten la realizacion del proceso de
formacion para los agentes educativos, madres comunitarias y talento humano que no
cuente con estos dispositivos.

Entrega de planes de datos y voz para facilitar el acceso y permanencia del talento
humano, agentes educativos y madres comunitarias en el proceso de formacion.
Apoyo educativo para el desplazamiento y/0 manutencion del agente educativo,
madre y padre comunitario, previa aprobacion del Comité Técnico Nacional.
Material pedagégico acorde con las guias técnicas de dotacion del ICBF.
Colecciones de literatura especializadas seleccionadas por el Ministerio de Cultura
para uso en las UDS.

Costos de certificacion paralos programas de la linea de formacion inicial y
avanzada.

Disefio y produccion de prendas distintivas para el equipo de tutores que implementan
procesos de manera presencial utilizando el manual de imagen del ICBF.

NOTA: No se considerara como valor técnico agregado software de uso gratuito o libre, de
igual manera, los productos, documentos, producciones, productos, programas, cursos
virtuales que se construyan en el marco del desarrollo de la vinculacion, seran propiedad del
ICBF acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 que establece la
propiedad-intelectual.

2.5.

CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS PARA LINEA
DE FORMACION INICIAL: CICLOS LECTIVOS REGULARES Y ESPECIALES
INTEGRADOS.

A cada uno de los eriterios se les asigno una escala de puntuacion, el puntaje final sera el
resultado de la sumatoria obtenida. Las propuestas aprobadas se enlistaran de acuerdo al
puntaje obtenido y se aprobardn en ese orden hasta agotar los recursos.
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TABLA 4 CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DE CICLOS LECTIVOS REGULARES Y
ESPECIALES INTEGRADOS

REQUISITOS HABILITANTES DE CICLOS LECTIVOS REGULARES Y ESPECIALES INTEGRADOS

Estructura de la
propuesta

Descripcion

Observaciones

Identificacion de la
Entidad

La propuesta debe estar organizada con la

totalidad de la siguiente informacion:

e Nombre de la Entidad

e Nombre completo del enlace técnico
de la entidad, teléfono y correo
electrdénico

e Tipo de Entidad

e Tipo de programa

e Nombre del Programa

e (Codigo SIET de la entidad

e Registro SIET del Programa y Area de
conocimiento

e Resolucion oficial de la Secretaria de
Educacion con la aprobacion del
programa

e Requisitos de grado para la
obtencion de certificado de estudios
de bachillerato basico que esta
ofertando.

e Regionales en las que ofertard el
programa

e Numero de cupos a ofertar por el
programa de formacién

NO aporta puntaje.

Esta informacion es minima
requerida, si la entidad no la
presenta deberd subsanar su
contenido o de lo contrario no
serd evaluada.

Disponibilidad Equipo
de trabajo

La Entidad debe asegurar en su propuesta
técnica que el equipo de expertos
vinculados al proceso de formacién tenga
disponibilidad de al menos 10 horas
(durante la duraciéon del proceso) para
participar en espacios de discusion,
comunidades de aprendizaje y mesas
técnicas a las que sean convocados por el
ICBF de acuerdo a su experticia.

NO aporta puntaje.

Esta informacién es minima
requerida, si la entidad no la
presenta deberd subsanar su
contenido o de lo contrario no
serd evaluada.

Capsulas de contenido
pedagdgico virtual

La entidad proponente debera asegurar
en su propuesta la elaboracion de al
menos 5 capsulas de contenido
pedagdgico virtual (micro-learning) con
cesion de derechos de autor al ICBF, que
incluya material audiovisual, retos auto
gestionados, capsulas para favorecer el

NO aporta puntaje.

Esta informacion es minima
requerida, si la entidad no la
presenta deberd subsanar su
contenido o de lo contrario no
serd evaluada.
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desarrollo de los nifios y nifias, videos y
podcast entre otros, con el dnimo de
enriquecer los contenidos existentes en
los espacios virtuales del ICBF. (La
propuesta de este material debe ser
aprobado en mesa técnica nacional,
previa produccién, para ser recibido a
satisfaccion por parte del ICBF)

Propuesta econdmica

La propuesta econdmica debera tener en
cuenta el valor por cupo asignado (Los
desembolsos se realizaran contra la base
de datos del listado del talento humano
formado), el cual no debera superar los
montos descritos en el rango de costos
por cada linea de formacién, de igual
manera, deberd estructurarse el
presupuesto acorde con el equipo de
trabajo, nimero de agentes educativos y
madres comunitarias a formar,
materiales, equipos y demas rubros
necesarios para la ejecucién del
proyecto.

NO aporta puntaje.

Esta informacién es minima
requerida, si la entidad no la
presenta deberd subsanar su
contenido o de lo contrario no
serd evaluada.

Indicadores Financieros

Los indicadores financieros de cada una
de las entidades deberdn cumplir con los
limites requeridos para habilitar la
propuesta si esta no cumple con los
requerimientos la propuesta serd
rechazada.

NO aporta puntaje.

Esta informacion es minima
requerida, si la entidad no la
presenta deberd subsanar su
contenido o de lo contrario no
serd evaluada.

REQUISITOS PUNTUABLES DE CICLOS LECTIVOS REGULARES Y ESPECIALES INTEGRADOS

structura de la propuesta

Descripcidn

Puntaje
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la entidad enla Un maximo de 15 puntos, de la

e Experiencia de

implemetnacién de los ciclos siguiente forma:

lectivos regulares y especiales

integrados  presentado en Ia 15 Puntos: Si las Entidades
propuesta. cuentan con experiencia mayor o

igual a 7 afios en la
implementacion de los ciclos
lectivos regulares y especiales
integrados.

Nota: Tener en cuenta e apartado
“formas para acreditar la experiencia”,
se deberan anexar las certificaciones al
momento de presentar la propuesta.

10 Puntos: Si las Entidades
cuentan con experiencia mayor o

Experiencia de la ) ~ ~
igual a 5 afios y menor a 7 afios

Entidad y trayectoria L
de experiencia en la
del programa de ) - .
A implementacion de los ciclos
formacion:

lectivos regulares y especiales
integrados.

5 Puntos: Si las Entidades
cuentan con experiencia mayor o
igual a 3 afios y menor a 5 afios
de experiencia en la
implementacién de los ciclos
lectivos regulares y especiales
integrados

0 Puntos: Si la Entidad cuenta
€ON una experiencia menor a 3
afos.

Justificacién:

Descripciéon de la necesidad del
programa de  formaciéon  en
coherencia con la ley General de
Educacion 115 de 1994 vy
Reglamentacion Nacional que regula
la educaciéon formal e informal para
adultos.

Un maximo de 15 puntos, de la
siguiente forma:

15 Puntos: si las Entidades

cuentan la descripcion de la

necesidad del programa de
formacién en coherencia con la
ley General de Educacion 115 de

NOTA: Estos requerimientos deberdn
encontrarse explicitos en la propuesta sin
lugar a subjetividades.

1994 y Reglamentacion Nacional.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta

con la descripcioén de la
necesidad del programa de
formacién en coherencia con la
ley General de Educacion 115 de
1994 y Reglamentacion Nacional.
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Descripcion de la
propuesta de
formacion

La descripcién de la propuesta debera
contener como minimo los siguientes
aspectos:

e |os objetivos que se esperan alcanzar
con la propuesta de formacién son
coherentes con el programa de
formacion y SMART: Especificos,
medibles, logrables, relevantes vy
temporales.  Adicionalmente, los
objetivos especificos son coherentes
con el objetivo general.

e Descripcion de los ciclos lectivos
regulares y especiales integrados.

e El plan de estudios del programa a
ofrecer tendrd que incluir el
procedimiento de evaluacion vy
promocion por logros formulados y
adaptados para cada ciclo lectivo
especial integrado atendiendo a las
necesidades de aprendizaje vy
caracteristicas de la poblacién adulta.

e Descripcion del perfil del egresado.

e NuUmero de horas proyectadas para
concluir el programa.

e Horas semanales de dedicaciéon al
programa.

e Sedes con las cuales cuenta el
programa en caso de ser presencial.

Un maximo de 20 puntos, de la
siguiente forma:

20 Puntos si las Entidades
cuentan con todo lo requerido en
descripcion de las propuestas de

formacion.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta

cuentan con todo lo requerido en

descripcidn de las propuestas de
formacion.

Cronograma de
implementacién: La
propuesta técnica
incluye un
cronograma de
implementacion que
es coherente con la
estructura tematica
del proceso y
considera los tiempos
requeridos para el
alistamiento, el
desarrollo y cierre del
proceso en el cual se
incluye articulacion
con los centros
zonales y regionales
del ICBF

El cronograma debe contener como
minimo los siguientes aspectos:

e Alistamiento

e |nicio del proceso

e Desarrollo de los ciclos
tutorias, trabajo virtual)

Cierre del proceso (clausura y entrega de

certificados de estudios de bachillerato

basico)

(sesiones,

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades
cuentan con los requerimientos
del cronograma de
implementacion.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con los requerimientos del
cronograma de implementacion
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Innovacidn

metodoldgica en el
proceso de formacion:
El proceso de formacién
ofertado incluye
metodologias flexibles e
innovadoras para lograr
los objetivos definidos,
de acuerdo con las
particularidades del
territorio y la lectura de

realidad del talento
humano a vincular en el
programa.

Descripcién de la metodologia en
donde se indique si es presencial,
semipresencial o abierta y a distancia.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades
cuentan con la descripcion de la
metodologia en donde se indique
si es presencial, semipresencial o

abierta y a distancia.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con la descripcién de la
metodologia en donde se indique
si es presencial, semipresencial o
abierta y a distancia.

Metodologia flexible reconocedora del
contexto y las caracteristicas de los
adultos beneficiarios, sus condiciones
laborales y condicién de conectividad para
su nivelacion en competencias
comunicativas, légico-matematicas y/o
alfabetizacién virtual.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades
cuentan con una metodologia
flexible que cumpla con los
requerimientos establecidos en
la descripcion.

0 Puntos: Si la Entidad no
cuenta con una metodologia
flexible que cumpla con los
requerimientos establecidos en
la descripcion.

La metodologia debe tener los siguientes
atributos: Flexibilidad horaria; Metas
claras y alcanzables; Capsulas de
aprendizaje (micro learning); Motivacion
continua;  Practico y experiencial;
Multimodal.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades
cuentan con una metodologia
con los atributos establecidos en
la descripcion.

0 Puntos: Si la Entidad no
cuenta con una metodologia
con los atributos establecidos
en la descripcion.

Monitoreo y evaluacion
del proceso de
formacion

e Implementacién de herramientas vy

procedimientos para analizar una
linea base de entrada y otra de salida
donde se evidencien las
transformaciones y e

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades
cuentan con la Implementacién
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enriguecimiento de conocimientos, de herramientas y
imaginarios y actitudes. procedimientos para analizar una
linea base de entrada y otra de
salida.

0 Puntos: Si la Entidad no
cuenta con la implementacion
de herramientas y
procedimientos para analizar
una linea base de entrada y
otra de salida.

e Estrategia de fortalecimiento vy | Un maximo de 5 puntos, de la

seguimiento a  profesores vy siguiente forma:
profesoras  para  garantizar la

implementacion de la metodologia 5 Puntos: si las Entidades
propuesta en el modelo flexible. cuentan con la estrategia de

fortalecimiento y seguimiento a
profesores y profesoras para
garantizar la implementacién
de la metodologia propuesta en
el modelo flexible.

0 Puntos: Si la Entidad no
cuenta con la estrategia de
fortalecimiento y seguimiento a
profesores y profesoras para
garantizar la implementacién
de la metodologia propuesta en
el modelo flexible.

e Estrategia de seguimiento y | Unmaximo de 5 puntos, de la

acompafiamiento al beneficiario del siguiente forma:
proceso de formacion para facilitar la

culminacién del proceso y evitar su 5 Puntos: si las Entidades
desercién. cuentan con la descripcién de la

estrategia de seguimientoy
acompafiamiento al
beneficiario del proceso de
formacion para facilitar la
culminacion del proceso y
evitar su desercion.

0 Puntos: Si la Entidad no
cuenta con la descripcién de la
estrategia de seguimientoy
acompafiamiento al
beneficiario del proceso de
formacioén para facilitar la
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culminacién del proceso y
evitar su desercion.

Fortalecimiento de
habilidades y
capacidades

Incluir en la propuesta estrategias que
desarrollen habilidades blandas en los
beneficiarios como liderazgo, trabajo
en equipo, comunicacion asertiva,
resolucion de problemas, resiliencia,
adaptacion al cambio.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades tiene
en cuenta el item
Fortalecimiento de habilidades y
capacidades

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con el item Fortalecimiento de
habilidades y capacidades.

Valor técnico agregado
(VTA): El valor agregado
esta descrito en detalle
y existe una relacion
explicita entre su aporte
técnico y financiero. La
propuesta hace explicita
la incidencia del valor
técnico agregado en la
calidad del programa de
formacion en
coherencia con sus
objetivos, como en la
mejora de la calidad de
la educacién inicial y la
permanenciay no
desercién de los
agentes educativos,
madres/padres
comunitarios y talento
humano que se
beneficia del proceso.

e FEl valor técnico agregado debe guardar

coherencia con el programa de
formacion facilitando la
implementacion, permanencia y
culminacion del talento humano,

madres comunitarias y  agentes
educativos en el proceso. Para esto
debe detallar en la propuesta el tipo de
VTA ofrecido, en qué consiste el aporte
y como impacta en la calidad del
proceso de formacion, por ejemplo:

Valor técnico Aporte en la
agregado calidad
del Proceso
Planes de datos Dado que el
y telefonia para proceso se
cada usuario desarrollara de
del proceso manera
multimodal,
facilita el
desarrollo de
los mdédulos
virtuales
USB y Bitacoras Entrega de
del MAS contenidos
precargados a
los usuarios y

Un maximo de 10 puntos, de la
siguiente forma:

10 Puntos: Para la oferta que
presente un VTA mayor a 20%
del valor total de la propuesta

5 Puntos: Para la oferta que
presente un VTA mayor a 10% vy
menor o igual a 20% del valor
total de la propuesta

0 Puntos: Para la oferta que
presente un VTA menor al 10%
del valor total de la propuesta
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materiales de
apoyo en
medio fisico.

e FEl valor técnico agregado debe ser
parte integral de la propuesta
econdmicay se validard a través de su
porcentaje sobre el valor total de la
propuesta.

PUNTAJE TOTAL MAXIMO: 100

Nota 1: Los criterios que aportan puntaje no pueden ser subsanados. Cabe destacar que cada
item debe ser desarrollado en su totalidad de manera clara y suficiente, las propuestas que
obtengan un puntaje inferior a 75 puntos seran rechazadas.

Nota 2. Una vez sean adjudicadas las propuestas, estan podran ser ajustadas y modificadas
segun los requerimientos técnicos del ICBF en caso de ser necesario.

2.6.  CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS PARA LINEA
DE FORMACION INICIAL (TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA)

TABLA 5 CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DE PROGRAMAS TECNICOS EN ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

REQUISITOS HABILITANTES PARA LA CONSTRUCCION DE PROGRAMAS TECNICOS EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA

Estructura de la

propuesta Descripcién Puntaje
Identificacion de la La propuesta debe estar organizada con la | NO aporta puntaje.
Entidad totalidad de la siguiente informacién:
e Nombre de la Entidad Esta informacién es minima
e Nombre completo del enlace técnico requerida, si la entidad no la
de la entidad, teléfono y correo presenta deberd subsanar su
electrénico contenido o de lo contrario no
e Tipo de Entidad sera evaluada.

e Tipo de programa

e Nombre del Programa

e (Cobdigo SIET de la entidad

e Registro SIET del Programa y Area de
conocimiento

e Resolucién oficial de la Secretaria de
Educacion con la aprobacién del
Técnico en temas relacionados con
primera infancia y educacion inicial
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para los municipios donde se va a
ofertar

e Requisitos de grado para la obtencion
del titulo del programa técnico que
estd ofertando.

e  Municipios priorizados por el ICBF en
los que ofertara el programa

e Numero de cupos a ofertar por el
programa de formacién

Disponibilidad Equipo
de trabajo

La Entidad debe asegurar en su propuesta
técnica que el equipo de expertos
vinculados al proceso de formacién tenga
disponibilidad de al menos 10 horas
(durante la duracién del proceso) para
participar en espacios de discusion,
comunidades de aprendizaje y mesas
técnicas a las que sean convocados por el
ICBF de acuerdo a su experticia.

NO aporta puntaje.

Esta informacion es minima
requerida, si la entidad no la
presenta deberd subsanar su
contenido o de lo contrario no
sera evaluada.

Capsulas de contenido
pedagdgico virtual

La entidad proponente debera asegurar en
su propuesta la elaboracion de al menos 5
capsulas de contenido pedagdgico virtual
(micro-learning) con cesion de derechos de
autor al ICBF, que incluya material
audiovisual, retos auto gestionados,
capsulas para favorecer el desarrollo de los
nifios y nifias, videos y podcast entre otros,
con el dnimo de enriquecer los contenidos
existentes en los espacios virtuales del
ICBF. (La propuesta de este material debe
ser aprobado en mesa técnica nacional,
previa produccién, para ser recibido a
satisfaccion por parte del ICBF)

NO aporta puntaje.

Esta informacién es minima
requerida, si la entidad no la
presenta debera subsanar su
contenido o de lo contrario no
serd evaluada.

Propuesta econdémica

La propuesta econdmica debera tener en
cuenta el valor por cupo asignado (Los
desembolsos se realizardn contra la base
de datos del listado del talento humano
formado), el cual no deberd superar los
montos descritos en el rango de costos por
cada linea de formacién, de igual manera,
debera estructurarse el presupuesto
acorde con el equipo de trabajo, nimero
de agentes educativos y madres
comunitarias a formar, materiales, equipos
y demas rubros necesarios para la
ejecucion del proyecto.

NO aporta puntaje.

Esta informacién es minima
requerida, si la entidad no la
presenta debera subsanar su
contenido o de lo contrario no
sera evaluada.
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Indicadores Los indicadores financieros de cada una de NO aporta puntaje.
Financieros las entidades deberdn cumplir con los
limites requeridos para habilitar la Esta informacién es minima
propuesta si esta no cumple con los requerida, si la entidad no la
requerimientos la propuesta serd presenta debera subsanar su
rechazada. contenido o de lo contrario no

sera evaluada.

REQUISITOS PUNTUABLES PARA LA CONSTRUCCION DE PROGRAMAS TECNICOS EN ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Estructura de la

propuesta Descripcién Puntaje
Experiencia de la entidad en la Un maximo de 8 puntos, de la
implementacion del programa técnico siguiente forma:

presentado en la propuesta.
8 Puntos: Si la Entidad cuenta con
una experiencia mayor o igual a 7
afios en la implementacién del
programa técnico.

4 Puntos: Si la Entidad cuenta con
una experiencia mayor o igual a 5
y menor a 7 afios en la
implementacion del programa

L técnico.
Experiencia de la

Entidad y
trayectoria del
programa de
formacion:

0 Puntos: Si la Entidad cuenta con
una experiencia menor a 5 afios
en la implementacién del
programa técnico presentado en
la propuesta.

Descripcion de la oferta de cursos, Un maximo de 7 puntos, de la
programas de investigacion, extension y siguiente forma:
educacién continuada relacionada con la

primera infancia. 7 Puntos: Si las Entidades tiene en

cuenta la descripcion de la oferta
de cursos, programas de
investigacion, extension y
educacion continuada
relacionada con la primera
infancia.
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0 Puntos: Si la Entidad no
cuenta la descripcion de la
oferta de cursos, programas de
investigacion, extension y
educacién continuada
relacionada con la primera
infancia.

Justificacion: Hace
referencia a la
articulacion del
programa para la
atencién a la
primera infancia
con la ley 1804 de
2016, el Enfoque
diferencial de
derechos, los
referentes de
educacion inicial y
manuales
operativos del
|ICBF.

Es clave que la
narrativa esté
soportada en
investigacion,
evidencia y rastreo
documental.

NOTA: Estos
encontrarse explicitos en la propuesta sin
lugar a subjetividades.

Descripcién de la necesidad basada en
investigaciones, rastreo documental y
evidencia de la necesidad del abordaje
del proceso de formacion y su
incidencia en las condiciones de calidad
establecidas  en los  manuales
operativos de los servicios de atencion
integral para la Primera Infancia, asf
como su aporte en el desarrollo inicial
de los nifios y nifias.

requerimientos deberan

Un maximo de 10 puntos, de la
siguiente forma:

10 Puntos: Si las Entidades cuentan
con los requerimientos
establecidos en la justificacion para
la propuesta de formacién de
técnicos en atencion integral a la
primera infancia

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con los requerimientos
establecidos en la justificacion para
la propuesta de formacion de
técnicos en atencion integral a la
primera infancia

Descripcién de la
propuesta de
formacion

Los objetivos que se esperan alcanzar
con la propuesta de formacién son
coherentes con el programa de

formacion y SMART: Especificos,
medibles, logrables, relevantes vy
temporales.  Adicionalmente, los

objetivos especificos son coherentes
con el objetivo general.

Malla curricular armonizada con la ley
1804 de 2016, los referentes de
educacién inicial en el marco de la
atencién integral y las bases
curriculares para la educacién inicial
(MEN 2017)

Descripcion del perfil del egresado
Numero de horas proyectadas para
concluir el programa.

Un maximo de 15 puntos, de la
siguiente forma:

15 Puntos: Si las Entidades cuentan
con todo lo requerido en
descripcion de las propuestas de
formacion.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta

cuentan con todo lo requerido en

descripcion de las propuestas de
formacion.
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Horas semanales de dedicacion al
programa

Sedes con las cuales cuenta el
programa en caso de ser presencial.

Cronograma de
implementacion: La
propuesta técnica
incluye un
cronograma de
implementacion que
es coherente con la
estructura tematica
del proceso y
considera los
tiempos requeridos
para el alistamiento,
el desarrollo y cierre
del proceso en el
cual se incluye
articulacion con los
centros zonales y
regionales del ICBF

El cronograma debe contener como minimo
los siguientes aspectos:

o

Alistamiento

Inicio del proceso

Desarrollo de los modulos (sesiones,
tutorias, trabajo virtual,
acompafiamientos situados, entre otros)
Mesas técnicas nacionales y regionales:
articulacion con actores involucrados,
reunion inicial, intermedia y de cierre con
coordinadores de EAS, UDS, Regionales y
Centros Zonales.

Cierre del proceso (clausura, entrega de
certificados o} constancias de
participacion, socializacién de
experiencias)

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades cuentan
con los requerimientos del
cronograma de implementacion.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con los requerimientos del
cronograma de implementacion

Descripcién de la metodologia en donde

Un maximo de 5 puntos, de la

se indique si es presencial, siguiente forma:
Innovacién semipresencial, virtual, multimodal. Asi
metodolégica en el como las estrategias a usar: Encuentros 5 Puntos: Si las Entidades cuentan
proceso de grupales; Acompafiamiento in situ; con la descripcion de la
formacion: El | Trabajo auténomo; Tutorias; Virtualidad metodologia en donde se indique
proceso de | E-learning sincronico vy e-learning si es presencial, semipresencial o
formacion ofertado | @sincronico. abierta v a distancia. Asi como las
incluye estrategias a usar.
metodologias
flexibles e 0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
innovadoras  para con la descripcion de |a
lograr los objetivos metodologia en donde se indique
definidos, de si es presencial, semipresencial o
acuerdo con las abierta y a distancia. Asi como las
particularidades del estrategias a usar
territorio y la lectura
de realidad del Metodologia flexible reconocedora del Un maximo de 5 puntos, de la
talento humano a contexto y las caracteristicas de los agentes siguiente forma:
vincular en el educativos, sus condiciones laborales vy
programa. condicion de conectividad para su | 5 puntos: Si las Entidades cuentan

nivelacion en competencias comunicativas,
l6gico-matematicas  y/o  alfabetizacién
virtual.

con una metodologia flexible que
cumpla con los requerimientos
establecidos en la descripcion.
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0 Puntos: Si la Entidad no cuenta

con una metodologia flexible que

cumpla con los requerimientos
establecidos en la descripcion.
La metodologia debe tener los siguientes Un maximo de 5 puntos, de la
atributos: Flexibilidad horaria; Metas claras siguiente forma:
y alcanzables; Capsulas de aprendizaje
(micro learning); Motivacion continua; | 5 puntos: Si las Entidades cuentan
Practico y experiencial; Multimodal. con una metodologfa con los
atributos establecidos en la
descripcion.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con una metodologia con los
atributos establecidos en la

descripcion.
Lla entidad permite la realizacién de Un maximo de 5 puntos, de la
practicas y ciclos productivos en los siguiente forma:
escenarios de educacién inicial del ICBF
donde labora el talento humano. 5 Puntos: Si las Entidades permite
la realizacién de practicas v ciclos
productivos en los escenarios de
educacion inicial del ICBF donde
labora el talento humano
0 Puntos: Si la Entidad no
permite la realizacion de
practicas y ciclos productivos en
los escenarios de educacion
inicial del ICBF donde labora el
talento humano
Implementacién  de  herramientas vy Un maximo de 5 puntos, de la
procedimientos para analizar una linea base siguiente forma:
de entrada y otra de salida donde se
. evidencien las transformaciones y el |5 puntos: Silas Entidades cuentan
Monltor?o v enriguecimiento de conocimientos, con la Implementacién de
evaluacion del - imaginarios, actitudes y practicas. herramientas y procedimientos
proceso de formacidn : .

para analizar una linea base de

entrada y otra de salida.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta

con la implementacién de
herramientas y procedimientos
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para analizar una linea base de
entrada y otra de salida.

Estrategia de fortalecimiento y seguimiento
a tutores para garantizar la fidelidad en la
linea técnica establecida en la propuesta.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades cuentan
con la estrategia de
fortalecimiento y seguimiento a
tutores para garantizar la
fidelidad en la linea técnica
establecida en la propuesta.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con la estrategia de
fortalecimiento y seguimiento a
tutores para garantizar la
fidelidad en la linea técnica
establecida en la propuesta.

Estrategia de seguimiento y
acompafiamiento al beneficiario del
proceso de formacién para facilitar la
culminacién del proceso y evitar su
desercion.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades cuentan
con la estrategia de seguimiento
y acompafiamiento al beneficiario
del proceso de formacion para
facilitar la culminacion del
proceso y evitar su desercion.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con la estrategia de seguimiento
y acompafiamiento al beneficiario
del proceso de formacion para
facilitar la culminacion del
proceso y evitar su desercion.

Fortalecimiento de
habilidades y
capacidades

Incluir en la propuesta los talleres,
conferencias, cursos o componentes
flexibles en coherencia con el desarrollo
personal como, por ejemplo: habilidades
blandas como liderazgo, trabajo en equipo,
comunicacién asertiva, resolucion de
problemas, resiliencia, adaptacion al
cambio y gestidon del talento humano que
puedan ser aprovechados por el
beneficiario.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades tiene
incluye en la propuesta de los
talleres, conferencias, cursos o
componentes flexibles en
coherencia con el desarrollo
personal.
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0 Puntos: Si la Entidad no tiene
incluye en la propuesta de los
talleres, conferencias, cursos o
componentes flexibles en
coherencia con el desarrollo
personal.

Incluir en la propuesta los seminarios,
pasantias, talleres, conferencias, cursos o
componentes flexibles en coherencia con el
desarrollo profesional y laboral del agente
educativo.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades tiene
incluye en la propuesta los
seminarios, pasantias, talleres,
conferencias, cursos o
componentes flexibles en
coherencia con el desarrollo
profesional y laboral del agente
educativo.

0 Puntos: Si la Entidad no incluye
en la propuesta los seminarios,
pasantias, talleres, conferencias,
cursos o componentes flexibles
en coherencia con el desarrollo
profesional y laboral del agente
educativo.

Valor técnico
agregado (VTA): El
valor agregado esta
descrito en detalle y
existe una relacion
explicita entre su
aporte técnicoy
financiero. La
propuesta hace
explicita la incidencia
del valor técnico
agregado en la calidad
del programa de
formacion en
coherencia con sus
objetivos, como en la
mejora de la calidad
de la educacion inicial
y la permanencia y no
desercion de los

e E| valor técnico agregado debe guardar
coherencia con el programa de formacion
facilitando la implementacion,
permanencia y culminacién del talento
humano, madres comunitarias y agentes
educativos en el proceso. Para esto debe
detallar en la propuesta el tipo de VTA
ofrecido, en qué consiste el aporte y
como impacta en la calidad del proceso

de formacion, por ejemplo:

Valor técnico Aporte en la
agregado calidad
del Proceso
Planes de datos Dado que el
y telefonia para proceso se
cada usuario desarrollard de
del proceso manera

Un maximo de 10 puntos, de la
siguiente forma:

10 Puntos: Para la oferta que
presente un VTA mayor a 20% del
valor total de la propuesta

5 Puntos: Para la oferta que
presente un VTA mayor a 10% y
menor o igual a 20% del valor
total de la propuesta

0 Puntos: Para la oferta que
presente un VTA menor al 10%
del valor total de la propuesta
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agentes educativos,

dres/pad multimodal,
madres/padres "
i P ) facilita el
comunitarios y talento
desarrollo de
humano que se \
o los moédulos
beneficia del proceso. )
virtuales

USB y Bitacoras Entrega de
del MAS contenidos
precargados a
los usuarios y
materiales de
apoyo en
medio fisico.

e El valor técnico agregado debe ser
parte integral de la propuesta
econdémica y se validara a través de su
porcentaje sobre el valor total de la
propuesta.

PUNTAJE TOTAL MAXIMO: 100

Nota 1: Los criterios que aportan puntaje no pueden ser subsanados. Cabe destacar que cada
item debe ser desarrollado en su totalidad de manera clara y suficiente, las propuestas que
obtengan un puntaje inferior a 75 puntos.seran rechazadas.

Nota 2. Una vez sean adjudicadas las propuestas, estan podran ser ajustadas y modificadas
segun los requerimientos técnicos del ICBF en caso de ser necesario.

2.7.  CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS PARA LINEA
DE FORMACION INICIAL (LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL Y AFINES) Y LINEA
DE FORMACION AVANZADA (ESPECIALIZACION Y MAESTRIA)

TABLA 6 CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DE LICENCIATURAS, ESPECIALIZACIONES
Y MAESTRIAS

REQUISITOS HABILITANTES PARA LA CONSTRUCCION DE LICENCIATURAS,
ESPECIALIZACIONES Y MAESTRIAS

Criterio Descripcion Puntos

Identificacion del e Nombre de la Entidad

Programa e Nombre completo del enlace técnico de | NO aporta puntaje.
la entidad, teléfono y correo electrénico. | Esta informacion es minima
Tipo de Entidad requerida, si la entidad no la
Tipo de programa presenta deberd subsanar su

Nombre del Programa contenido o de lo contrario no
Codigo IES de la entidad sera evaluada.

37



4

BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccioén de Primera Infancia

El futuro

@

/)

es de todos

e Registro SNIES y Area de conocimiento

e Reconocimiento del Ministerio de
Educacion (No. Registro Calificado)

e Municipio(s) donde se oferta el
programa

e Descripcion del perfil del egresado

e Numero de semestres, créditos o ciclos
proyectados para concluir el programa.

e Requisitos de grado para la obtencion
del titulo del programa que esta
ofertando.

e Sedes con las cuales cuenta el programa
en caso de ser presencial.

e Numero de cupos a ofertar por el
programa de formacion

Disponibilidad
Equipo de trabajo

La Entidad debe asegurar en su propuesta
técnica que el equipo de expertos
vinculados al proceso de formacién tenga
disponibilidad de al menos 10 horas
(durante la duracién del proceso) para
participar en espacios de discusion,
comunidades de aprendizaje y mesas
técnicas a las que sean convocados por el
ICBF de acuerdo a su experticia.

NO aporta puntaje.

Esta informacion es minima
requerida, si la entidad no la
presenta debera subsanar su
contenido o de lo contrario no
sera evaluada.

Capsulas de
contenido
pedagagico virtual

La entidad proponente debera asegurar en
su propuesta la elaboracion de al menos 5
capsulas de contenido pedagdgico virtual
(micro-learning) con cesién de derechos de
autor al ICBF, que incluya material
audiovisual, retos auto gestionados,
capsulas para favorecer el desarrollo de los
nifos y nifias, videos y podcast entre otros,
con el animo de enriguecer los contenidos
existentes en los espacios virtuales del
ICBF. (La propuesta de este material debe
ser aprobado en mesa técnica nacional,
previa produccién, para ser recibido a
satisfaccion por parte del ICBF)

NO aporta puntaje.

Esta informacion es minima
requerida, si la entidad no la
presenta debera subsanar su
contenido o de lo contrario no
sera evaluada.

Propuesta
econémica

La propuesta econémica debera tener en
cuenta el valor por cupo asignado (Los
desembolsos se realizaran contra la base de
datos del listado del talento humano
formado), el cual no debera superar los
montos descritos en el rango de costos por
cada linea de formacion, de igual manera,
deberd estructurarse el presupuesto acorde

NO aporta puntaje.

Esta informacion es minima
requerida, si la entidad no la
presenta debera subsanar su
contenido o de lo contrario no
sera evaluada.
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con el equipo de trabajo, nimero de
agentes educativos y madres comunitarias a
formar, materiales, equipos y demas rubros
necesarios para la ejecucion del proyecto.
Indicadores Los indicadores financieros de cada una de | NO aporta puntaje.
financieros las entidades deberan cumplir con los Esta informacion es minima
limites requeridos para habilitar la requerida, si la entidad no la
propuesta si estd no cumple con los presenta debera subsanar su

requerimientos la propuesta sera rechazada

contenido o de lo contrario no
sera evaluada.

REQUISITOS PUNTUABLES PARA LA CONSTRUCCION DE LICENCIATURAS,
ESPECIALIZACIONES Y MAESTRIAS

Estructura de la
propuesta

Descripcion

Puntaje

Experiencia de la

Entidad y
trayectoria de los
programas
ofertados: Se
refiere a la
experiencia en el
desarrollo de
programas de

formacion 'y el
reconocimiento por
su calidad
educativa y
proyeccion social o
investigacion.

e El programa cuenta con certificacion de
alta calidad vigente emitido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades cuenta

con certificacion de alta calidad

vigente emitido por el Ministerio
de Educacion Nacional.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta

con certificacion de alta calidad

vigente emitido por el Ministerio
de Educacion Nacional.

e La entidad cuenta actualmente con las
lineas de investigacion, especificamente
en la facultad en la cual esta vinculado el
programa presentado en la propuesta.

Un méximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades cuenta
con las lineas de investigacion,
especificamente en la facultad en
la cual esta vinculado el programa
presentado en la propuesta.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
las lineas de investigacion,
especificamente en la facultad en
la cual esta vinculado el programa
presentado en la propuesta.

e La entidad cuenta y describe la oferta de

cursos, programas de extension y
educacion continuada relacionada con la
primera infancia.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:
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5 Puntos: Si se describe la oferta
de cursos, programas de extension
y educacion continuada
relacionada con la primera
infancia

0 Puntos: Si la Entidad no
describen la oferta de cursos,
programas de extension y
educacion continuada relacionada
con la primera infancia.

Justificaciéon y
presentacion del
plan de estudios:

Nota: Estos
requerimientos
deberan
encontrarse
explicitos en la
propuesta sin lugar
a subjetividades.

e La propuesta estd armonizada con la ley

1804 de 2016, los referentes de
educacion inicial en el marco de la
atencion integral, las bases curriculares y
el enfoque diferencial de derechos.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si la Entidad cuentan con
una propuesta estd armonizada con
la ley 1804 de 2016, los referentes
de educacion inicial en el marco de
la atencion integral, las bases
curriculares y el enfoque diferencial
de derechos.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con una propuesta que esta
armonizada con la ley 1804 de
2016, los referentes de educacion
inicial en el marco de la atencion
integral, las bases curriculares y
el enfoque diferencial de
derechos.

La justificacion del programa esta basada
en la evidencia y se soporta en la

investigacion que, sobre primera
infancia, educacion inicial se haya
realizado a nivel nacional o
internacional.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades cuentan
con una propuesta en que la
justificacion del programa esta
basada en la evidencia y se soporta
en la investigacion.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con una propuesta en que la
justificacion del programa esta
basada en la evidencia y se
soporta en la investigacion

Descripcion de la
propuesta de
formacion

e Los objetivos que se esperan alcanzar

con la propuesta de formacion son
coherentes con el programa de formacion
y SMART: Especificos, medibles,

Un méximo de 15 puntos, de la
siguiente forma:
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logrables, relevantes y temporales.
Adicionalmente, los objetivos
especificos son coherentes con el

objetivo general.

e Contenidos curriculares del plan de
estudios armonizados con la ley 1804 de
2016, los referentes de educacion inicial
en el marco de la atencion integral y las
bases curriculares para la educacion
inicial (MEN 2017)

e La propuesta reconoce los servicios de
educacion inicial que brinda el ICBF asi
como las condiciones de calidad descritas
en los manuales operativos que busca
fortalecer o impactar el proceso de
formacion

e Descripcion del perfil del egresado

e Numero de horas proyectadas para
concluir el programa.

e Horas semanales de dedicacion al
programa

e Sedes con las cuales cuenta el programa
en caso de ser presencial.

15 Puntos: Si las Entidades cuentan
con todo lo requerido en descripcion
de las propuestas de formacion.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta

cuentan con todo lo requerido en

descripcion de las propuestas de
formacion.

Cronograma de
implementacion:
La propuesta
técnica incluye
un cronograma
de
implementacion
que es coherente
con la estructura
tematica del
proceso y
considera los
tiempos
requeridos para el
alistamiento, el
desarrollo y
cierre del proceso
en el cual se
incluye
articulacion con
los centros
zonales y
regionales del
ICBF

Puntaje maximo: 5

El cronograma debe contener como minimo

los siguientes aspectos:

o Alistamiento

e Inicio del proceso

e Desarrollo de los moddulos (sesiones,
tutorias, trabajo virtual,
acompafnamientos situados, entre otros)

e Mesas técnicas nacionales y regionales:
articulacion con actores involucrados,
reunion inicial, intermedia y de cierre con
coordinadores de EAS, UDS, Regionales
y Centros Zonales.

e Cierre del proceso (clausura, entrega de

certificados o constancias de
participacion, socializacion de
experiencias)

Un méximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades cuentan
con los requerimientos del
cronograma de implementacion.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con los requerimientos del
cronograma de implementacion
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Innovacién Descripcion de la metodologia en | Un méximo de 5 puntos, de la
metodoldgica en el donde se indique si es presencial, siguiente forma:
proceso de semipresencial, virtual, multimodal.
formacion: El Asi como las estrategias a wusar: | 5 Puntos: Silas Entidades cuentan
proceso de Encuentros grupales; Acompafiamiento |con la descripcion de la metodologia
formacion ofertado in situ; Trabajo auténomo; Tutorias; |en donde se indique si es presencial,
incluye Virtualidad E-learning sincronico y e- semipresencial o abierta y a
metodologias learning asincronico. distancia. Asi como las estrategias a
flexibles e

innovadoras para
lograr los objetivos
definidos, de
acuerdo con las
particularidades del
territorio y la
lectura de realidad
del talento humano
a vincular en el
programa.

usar.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con la descripcion de la metodologia
en donde se indique si es presencial,

semipresencial o abierta y a
distancia. Asi como las estrategias a
usar.

Metodologia flexible reconocedora del
contexto y las caracteristicas de los
agentes educativos, sus condiciones
laborales y condicion de conectividad
para su nivelacion en competencias
comunicativas, 16gico-matematicas y/o
alfabetizacion virtual.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades cuentan
con una metodologia flexible que
cumpla con los requerimientos
establecidos en la descripcion.

0 Puntos: Si la Entidad no
cuenta con una metodologia
flexible que cumpla con los

requerimientos establecidos en la
descripcion.

La metodologia debe tener los
siguientes  atributos:  Flexibilidad
horaria; Metas claras y alcanzables;
Cépsulas de aprendizaje (micro
learning);  Motivacion  continua;
Practico y experiencial; Multimodal.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades cuentan
con una metodologia con los
atributos establecidos en la
descripcion.

0 Puntos: Si la Entidad no
cuenta con una metodologia con
los atributos establecidos en la
descripcion.

Aplica solo para los programas de
especializacion y maestria: La entidad
orienta la construccion del trabajo de
grado o de investigacion de manera que
este producto aporte a la calidad de los
servicios de atencion integral para la
primera infancia del ICBF.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades
describe como orienta la
construccion del trabajo de grado
o de investigacion de manera que
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este producto aporte a la calidad
de los servicios de atencion
integral para la primera infancia
del ICBF.

0 Puntos: Si la Entidad no
describe como orienta la
construccion del trabajo de grado
o de investigacion de manera que
este producto aporte a la calidad
de los servicios de atencion
integral para la primera infancia
del ICBF

Aplica solo para el programa de
licenciatura: La entidad permite la
realizaciéon de practicas universitarias
en los escenarios de educacion inicial
del ICBF donde labora el talento
humano.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: La entidad permite la
realizacion de practicas
universitarias en los escenarios
de educacion inicial del ICBF
donde labora el talento humano.

0 Puntos: La entidad permite la
realizacion de practicas
universitarias en los escenarios
de educacion inicial del ICBF
donde labora el talento humano

Monitoreo y
evaluacion del
proceso de
formacion

e Implementacion de

herramientas y
procedimientos para analizar una linea
base de entrada y otra de salida donde se
evidencien las transformaciones y el
enriquecimiento de  conocimientos,
imaginarios, actitudes y practicas.

Un méximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades cuentan
con la Implementacion de
herramientas y procedimientos para
analizar una linea base de entrada y
otra de salida.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con la implementacién de
herramientas y procedimientos para
analizar una linea base de entrada y
otra de salida.

Estrategia de seguimiento y
acompafamiento al beneficiario del
proceso de formacion para facilitar la
culminaciéon del proceso y evitar su
desercion.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades cuentan
con la descripcion de la estrategia
de seguimiento y acompafiamiento
al beneficiario del proceso de
formacion para facilitar la
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culminacion del proceso y evitar
su desercion.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con la descripcion de la estrategia
de seguimiento y acompafnamiento
al beneficiario del proceso de
formacion para facilitar la
culminacion del proceso y evitar
su desercion

6. Fortalecimiento
de habilidades y
capacidades del
siglo XXI

e Incluir en la propuesta técnica los

talleres,  conferencias, cursos o
componentes flexibles en coherencia con
el desarrollo personal como, por ejemplo:
habilidades blandas como liderazgo,
trabajo en equipo, comunicacion,
resolucion de problemas, resiliencia,
adaptacion al cambio y gestion del
talento humano que puedan ser
aprovechados por el beneficiario.

Un méximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades tiene
incluye en la propuesta de los
talleres, conferencias, cursos o
componentes flexibles en
coherencia con el desarrollo
personal.

0 Puntos: Si la Entidad no tiene
incluye en la propuesta de los
talleres, conferencias, cursos o
componentes flexibles en
coherencia con el desarrollo
personal.

Incluir en la propuesta los seminarios,
pasantias, talleres, conferencias, cursos o
componentes flexibles que fortalecen el
proceso de formacion del Agente
educativos, madres/padres comunitarios.

Un méximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si la Entidad tiene
incluye en la propuesta los
seminarios, pasantias, talleres,
conferencias, cursos o
componentes flexibles fortalecen
el proceso de formacion del
Agente educativos, madres/padres
comunitarios.

0 Puntos: Si la Entidad no incluye
en la propuesta los seminarios,
pasantias, talleres, conferencias,
cursos o componentes flexibles
fortalecen el proceso de formacion
del Agente educativos,
madres/padres comunitarios.
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Valor técnico e El valor técnico agregado debe guardar | Un maximo de 10 puntos, de la

agregado (VTA): El
valor agregado esta
descrito en detalle y
existe una relacion
explicita entre su
aporte técnicoy
financiero. La
propuesta hace
explicita la incidencia
del valor técnico
agregado en la
calidad del programa
de formacién en
coherencia con sus
objetivos, como en la
mejora de la calidad
de la educacion inicial
v la permanencia y no
desercion de los
agentes educativos,
madres/padres
comunitarios y
talento humano que
se beneficia del
proceso.

coherencia con el programa de formacion
facilitando la implementacion,
permanencia y culminacion del talento
humano, madres comunitarias y agentes
educativos en el proceso. Para esto debe
detallar en la propuesta el tipo de VTA
ofrecido, en qué consiste el aporte y
como impacta en la calidad del proceso

de formacién, por ejemplo:

Valor técnico
agregado

Aporte en la
calidad
del Proceso

Planes de datos
y telefonia para
cada usuario
del proceso

Dado que el
proceso se
desarrollard de
manera
multimodal,
facilita el
desarrollo de
los médulos
virtuales

USB y Bitacoras
del MAS

Entrega de
contenidos
precargados a
los usuarios y
materiales de
apoyo en
medio fisico.

El valor técnico agregado debe ser parte
integral de la propuesta econdémica y se
validard a través de su porcentaje sobre
el valor total de la propuesta.

siguiente forma:

10 Puntos: Para la oferta que
presente un VTA mayor a 20% del
valor total de la propuesta

5 Puntos: Para la oferta que
presente un VTA mayor a 10% y
menor o igual a 20% del valor total
de la propuesta

0 Puntos: Para la oferta que
presente un VTA menor al 10% del
valor total de la propuesta

PUNTAJE TOTAL MAXIMO: 100

Nota 1: Los criterios que aportan puntaje no pueden ser subsanados. Cabe destacar que cada
item debe ser desarrollado en su totalidad de manera clara y suficiente, las propuestas que
obtengan un puntaje inferior a 75 puntos seran rechazadas.

Nota 2. Una vez sean adjudicadas las propuestas, estan podran ser ajustadas y modificadas
segun los requerimientos técnicos del ICBF en caso de ser necesario.
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2.8.  CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS PARA LINEA

DE FORMACION EN SERVICIO (CURSOS, DIPLOMADOS Y MAS+)

TEMATICAS QUE SE DEBEN ABORDAR EN LAS PROPUESTAS TECNICAS DE LOS CURSOS Y
DIPLOMADOS

A continuacion, se presentan la matriz de tematicas priorizadas sobre las cuales las entidades
postulantes deben proponer los procesos de su experticia con el @nimo de ser vinculadas al
fondo 1787 de 2019, las entidades deben presentar una propuesta por cada tematica, en caso
de presentar propuestas en mas de una tematica. estas deberan formularse y presentarse en
documentos por separado cumpliendo las condiciones técnicas y financieras para cada una.

TABLA 7 TEMATICAS A ABORDAR EN LAS PROPUESTAS TECNICAS

Componente
del Servicio

Tematica
General

Descripcion General

Alcance del proceso de Formacion

(Contenido minimo que se debe abordar el desarrollo

curricular de la propuesta, la entidad puede
enriquecer acorde con su experiencia y experticia)

Componente
Familia,
comunidad y
redes

Practicas de
cuidado y
proteccion contra
amenaza, riesgo,
omision y
vulneracion de
derechos de las
nifias y los nifios.

Este proceso busca brindar
herramientas para que los
agentes educativos, madres y
padres comunitarios, lideren
procesos con la comunidad
para la proteccion integral y
garantia de los derechos de
las nifias y los nifios,
propiciando encuentros
comunitarios, el
fortalecimiento de redes
locales y el desarrollo de
iniciativas territoriales,
impactando el componente de
familia, comunidad y redes.

Identificacion y comprension de las
violencias hacia nifios y nifias asi como
amenaza, riesgo, omision y vulneracion de
derechos de las nifas y los nifios

Qué es la Movilizacion social para la
proteccion integral de la primera infancia
Identificacion y consolidacion de redes
comunitarias para la proteccion integral en
la primera infancia

Prevencion de violencia basadas en género
en la primera infancia, incluyendo
comprension y promocion de las
masculinidades y paternidades activas
Activaciones de rutas ante violencias
contra las nifias, nifios y mujeres gestantes.
Salud mental en mujeres gestantes y en
nifios y nifias hasta los cinco afos de edad

Fortalecimiento
de la ciudadania
y participacion
de las nifas,
nifios, familias y
cuidadores en los
escenarios de
educacion inicial.

Brindar un espacio de
reflexion alrededor de la
participacion infantil y
ejercicio de la ciudadania
como un derecho que facilita
la realizacion del conjunto de
derechos de las nifias y nifios
en primera infancia, y por
otro lado, la participacion de
las familias para el
fortalecimiento del dialogo e
intercambio de saberes entre

Derechos, ciudadania y participacion desde
el enfoque diferencial y la inclusion social
en la primera infancia

Estrategias pedagogicas para movilizar la
participacion infantil en las dinamicas
cotidianas

Sentido de la participacion ciudadana y la
importancia de la participacion de las
familias en el servicio brindado por el
ICBF

Sentido, construccion y seguimiento a lo
establecido en el pacto de convivencia
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las mismas, la comunidad, los | ¢ Mecanismos de participacion en el proceso
agentes educativos y demas de atencion y el servicio (vinculacion a la
actores sociales, en pro de practica pedagogica, movilizacion y
promover su vinculacion en control social, formacion y
el proceso de atencion y el acompafiamiento a familias, etc.)
servicio.
Brindar en los equipos
psicosociales habilidades
para el trabajo directo con las
familias, nifios, nifias y
mujeres gestantes que — Estrategias de afrontamiento y resiliencia
.. afrontado situaciones de g -~
Fortalecimiento -, en el medio familiar
.. | vulneracion de derechos -
para la atencion . . Derechos fundamentales de los nifios y las
. : producto de la violencia o
psicosocial de . o . nifias
L on social y politica y situaciones o .,
familias, nifos, f . La resiliencia una opcion de desarrollo en
s . de estrés. Mediante este . . .
nifias y mujeres la primera infancia.
estantes RIS La familia como entorno protector
& acompanar a la familia para des d trabai p idad
que sea un entorno protector redes de apoyo y trabajo en comunida
que potencie capacidades y
habilidades de resiliencia
frente a diversas situaciones
que la afecten.
Del cuidado al apego y a la formacion del
El vinculo afectivo Vinculo
proporciona fortaleza, Incidencia del cuidado sensible en el
confianza y Seguridad en los desarrollo neuronal en la primera infancia.
nifios y nifias y los diferentes Vinculos afectivos, su fortalecimiento
. miembros de la familia. Este desde los lenguajes expresivos.
Fortalecimiento . . .. .
. proceso tiene como objeto Reconocimiento de nuestra trayectoria
del vinculo de . . o e,
fortalecer a los equipos emocional y familiar (sensibilizacion
apego en la . . . o
. . . | psicosociales y agentes frente a la crianza recibida)
primera infancia . . . . .
educativos para apoyar a las Resignificaciones sobre las interacciones
familias en el tramite y familiares
solucion pacifica de los Normas y limites en la primera infancia
conflictos y una crianza que (no amenaza, no castigo y reparacion)
fortalezca vinculos afectivos. Crianza positiva y amorosa
Fortalecimiento a | Proceso de formacion Identificacion de amenazas de origen
coordinadores de | dirigido a coordinadores de natural, social o antropico y
UDS y EAS para | UDS para fortalecer planes, vulnerabilidades de acuerdo con el
dar continuidad | estrategias y habilidades que contexto, la poblacion y la infraestructura
Componente al servicio de | permitan gestionar los riesgos del Diagnostico Situacional del POAI o
administrativo | atenciénala |de desastre que afectan Plan de Trabajo.
y de gestion | primera infancia, |significativamente el Valoracion de riesgos de desastre.
ante situaciones | bienestar psicosocial y el Acciones para la reduccion de los riesgos
de emergencia y | desarrollo integral de las (prevencion y mitigacion).
desastre, nifias, los nifos y sus Acciones para la respuesta a las
conflicto armado | familias. emergencias y desastres.
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e Acciones para garantizar la continuidad
del servicio en situaciones de emergencia
o desastre
Es una propuesta para
mejorar la calidad de la
educacion inicial en el marco
de la atencion integral,
orientado hacia el
reconocimiento, el
fortalecimiento y la Los 3 ejes orientadores del proceso son:
Modelo de resignificacion del liderazgo
Acompaiiamiento |y las practicas de gestion de e Fortalecimiento personal y
Situado para | las coordinadoras(es) de las liderazgo.
Coordinadores de | UDS, con el proposito de e Planeacion y gestion de la calidad de
Unidades de | asegurar atenciones de la educacion inicial
Servicio (MAS) | calidad que potencien los e  Movilizacion social y articulacion
procesos de desarrollo y intersectorial.
aprendizaje en los nifios y las
nifias, fundamentados en las
herramientas y referentes
técnicos con los que cuenta el
pais. Programa de propiedad
intelectual del ICBF
Desarrollar en el talento
humano habilidades sobre
entornos de vida saludables a | ® Précticas en alimentacion
través la reflexion sobre sus | ® Seguimiento de condiciones higiénico-
Entornos y dindmicas, que promuevan en |  sanitarias.
estilos de vida | enriquecimiento de las e Buenas practicas de manufactura
saludables practicas y patrones de e Plan de saneamiento basico.
cuidado para el desarrollo de |e Estilos de vida saludables.
las nifias y nifios de primera | e Estado nutricional en la Primera infancia
infancia, mujeres gestantes y
familias
e Proceso fisiologico de la produccion de la
leche materna
Componente L . P(?sic.iones y fonnas. fle amamantamiento
salud y Lactancia tiene como objeto fortalecer | © Tccenicas de. extraccion manugl y
vy ) z
nutricion ST L almacenamiento y conservacion de la leche
. . . materna
lactancia y herramientas innovadoras .
alimentacién | para Ia promocién de la . Comph.cacmnes y retos en el proceso de la
. P . lactancia
complementaria | practica de la lactancia ;
materna y re-lactancia. ¢ Re—lz'lctanma )
e Porciones, preparaciones y texturas para la
introduccion de los alimentos
Fortalecer las capacidades en | e Definiciones de antropometria
Técnicas para la |la toma de medidas e Anatomia basica y marcacion de puntos
toma de medidas | antropométricas y valoracion anatémicos
antropométricas | nutricional en la primera e Materiales, equipos e instrumentos de
infancia y mujeres gestantes medicion
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Calibracion de equipos
Error técnico de medicion
Registro y reporte
Pesos y medidas de referencia
Porcentaje de pérdida y rendimiento de los
alimentos
Estandarizacion | Desarrollar en el talento Utensilios, equipos, herramientas de
de porciones de | humano la capacidad de medicion de alimentos
alimentos homogenizar el servido de los | ¢ Buenas practicas de manufactura en el
servidos alimentos servido de alimentos
Laboratorios de estandarizacion de
porciones de alimentos servidos
Interpretacion de las minutas patréon
Mediante este proceso se
buscil mo(\inhz?r e . Reconocimiento y adopcion de practicas
zgen lesde ucetr{vg’s ’ eq;l 11p ost saludables para el desarrollo seguro y
he saludy ?ut iclony ta f nto prevencion de enfermedades de nifios y
umano s ga Tglasl pgra a nifas en la primera infancia.
romocion de la salu . ]
grevencién de la enfern};edad Detef: cion oportuna - S18N0S que
rfiallsy b st dé requieren atencion inmediata en el estado
. o~ o de salud de los nifios y nifias y su
Estrategia AIEPI | los nifios y nifias entre los e aion y Y
— Atencion cero y cinco afos, con el o . .
e e a o e Abordaje de comportamientos esenciales
Enfermedades | incidencia y gravedad de las p?éiee;c%ziag:ggfgrif:dz drgsental, Pl
Prevalentes de la | enfermedades y problemas de P .. i
Tttt — salud que afectan a la primera Fortalecimiento del talento Humano en el
infancia y mejorar el disefio de estrategias metodologicas para
crecimiento y desarrollo un abordaje sensible, creativo, contextual y
durante los primeros cinco reconocedor de las practicas de cuidado y
afios de vida en un trabajo prevencion de la enfermedad con las
articulado entre las familias, fam.lhas'.’ L
cuidadores. las modalidades Activacion de rutas para la derivacion y
de educacié)n inicial del ICBF atencion oportuna de los nifios y nifias que
y las instituciones de salud. presentan algtin signo de alerta (RIA)
Elusca sens1b1111?aft)g: Téllelnto Gestion de riesgos de accidentes y
umano en el ambito de la desastres
Ge.stlon fieflos F1esgos en o Concepto de gestion de riesgos, base legal
primera infancia que apoyen normativa.
la creacion de una cultura del i ~ >
Componente Gestion de los | conocimiento del Tiesgo Disefio de documento del plan de gestion
Ambientes . ., . €0, de riesgos de accidentes.
: riesgos en reduccion del riesgo . .
educativos y . . . Y, o Disefio de documento del plan de gestion
primera infancia | (prevencion y mitigacion), .
protectores . de riesgos de desastres.
respuesta ante emergencias y Lo .,
desastres. continuidad del Gestion e implementacion de los Planes en
servicio y recuperacion, en la UI'ndad de' serv101o' ;
los servicios de atencionala | ® Medidas de intervencién
primera infancia del ICBF. e Simulacros y simulaciones
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e Articulacion intersectorial, con la
comunidad y las familias.
o Estrategias de Seguridad vial, para la
primera infancia
Este proceso tiene por objeto
fortalecer las capacidades del
talento Humano de las . )
modalidades de educacion e Papel del primer respondiente
Primeos auxilios | Inicial en su papel de dar los |® Reanimacion Cardiopulmonar
en los entornos | primeros auxilios de manera | Obstruccion de la via aérea.
de Educacion | que se encuentre en la o Golpes, Heridas y Fracturas
Inicial en el capacidad de evaluar y e Desmayos y convulsiones
marco de la gestionar adecuadamente una | ¢ Quemaduras y Electrocucion
Atencion Integral | situacion de emergencia, tales | ¢ Con énfasis en primeros auxilios
como evalua.r 1.a escena, pediatricos
iniciar la revision del
lesionado y activar el servicio
de emergencias requerido.
Medi d e Planeacion pedagodgica para la primera
N SUETIE GED [pROssD ¢ infancia desde las habilidades STEAM
Habilidades formacion se quiere fortalecer 3 3 e
. e Trabajo colaborativo y resolucion de
STEAM a los agentes educativos en el
. . . problemas
(Science, disefio de planeacion . .
5o e Arte y pensamiento matematico emergente
Technology, |pedagogicasy las P ento cientifi d
Engineering, | interacciones que movilicen ¢ rensamiento cientifico y aprender
Arts, la creatividad, la ha.me~ndo. )
Mathematics) en | comunicacion, el trabajo * Disefio de talleres, zrtmblentes y
la primera colaborativo, la curiosidad y experiencias pedagogicas a partir de las
Infancia la iniciativa de los nifios y actividades rectoras de la primera infancia
nifias en la primera infancia (juego, arte literatura y exploracion del
' medio) y STEAM
Es una propuesta del
Ministerio de Educacion
Nacional y el Instituto
Componente Colombiano de Bienestar
proceso Earl?llha?, quetprga;ra el
‘o ortalecimiento de las o L
pedagoégico L. L. La ruta para el fortalecimiento pedagogico de
practicas pedagogicas de los . . >
> la modalidad de educacion inicial propia e
agentes educativos .
Modelo de o intercultural, propone para su desarrollo tres
S comunitarios vinculados a la ) . .
acompanamiento . ., (3) ciclos de cualificacion, que procuran el
- modalidad de educacion S & o 3
pedagdgico inicial propia e infercultural abordaje técnico y practico delos ejes
situado MAS+ Prop " | definidos en el MAS (+) étnico. Para ello, se
. De esta manera, el modelo . . D
Modalidad . organizaron los ciclos de la siguiente manera:
. apuesta por avanzar hacia N . X
Propia e racticas pedacdeicas que Acompanamiento a los ciclos de vida,
Intercultural | P pedagog d Practicas de cuidado y crianza — Participacion

respondan, con pertinencia y
calidad, a las caracteristicas
de las nifias y los nifios
pertenecientes a comunidades
de grupos étnicos, desde la
gestacion, para promover la
construccion de su identidad
étnico-cultural, asi como

familias y comunidades-Planeacion y
ambientes pedagogicos
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potenciar su autonomia y
participacion.

El MAS Comunitario busca
contribuir a la transformacion
y re significacion de las
practicas pedagodgicas de las
madres/padres comunitarias

El recorrido curricular del MAS transcurre a
través de los Ejes de la practica pedagdgica,
estos son organizadores que facilitan la
implementacion de la metodologia, aunque se
aclara que, en la cotidianidad del servicio en

Modelo de el TR ot 1o gtenci(")n a los nifios y nifias de primera
acompafiamiento © o & NS (US infancia, estos ocurren de manera simultinea.
. implementacion del Modelo
pedagdgico de A Aamiento Situad
situado MAS+ czn eclofr':rllpcailgzm(l)itr;fa lla ado | o Planeacion pedagogica

SOy calidad de la er()iucacién * Propuesta pedagogica
inicial y favorecer los * Ambientes pedagdgicos
aprendizajes y el desarrollo * Isntere.tcc'lontes 1d 1
. o oy [ ]
integral de los nifios y nifas e’gul.mlen 0 al desarroflo
de la primera infancia ¢ Pr.actlcas'(’ie cuida .

e Vinculacion a las familias

Es una propuesta para
mejorar la calidad de la
educacion inicial en el marco
de la atencion integral,
orientado hacia el
reconocimiento, el e El recorrido curricular del MAS transcurre
f(~)rta.ltcvec1m.1’ent(;) 31 la e a través de los Ejes de la practica
SLGTIIEREm € 12 prieilens pedagdgica, estos son organizadores que
pedagogicas de las BlgEEs facilitan la implementacion de la
educativas, con el propdsito metodologia, aunque se aclara que, en la

il d de asegurar interacciones, cotidianidad del servicio en atencion a los

acompafiamiento procezqs de deslarrol.lf) y | nifios y nifias de primera infancia, estos
dacooi aprendizaje en 0§ mnos y fas ocurren de manera simultinea.
Pedagogico nifias, fundamentados en las iy 2o
situado MAS+ v Planeacion pedagégica
. herramientas y referentes 73
Institucional Propuesta pedagogica

técnicos con los que cuenta el
pais. Para lograrlo, busca
generar espacios en donde las
agentes educativas y madres
comunitarias puedan
desarrollar procesos
continuos de observacion,
retroalimentacion, reflexion y
construccion de sus practicas
y propuestas pedagogicas con
los nifios y las nifias.

Ambientes pedagdgicos
Interacciones
Seguimiento al desarrollo
Précticas de cuidado
Vinculacion a las familias

Promocion del
Juego, las
expresiones
artisticas, la
literatura y la
exploracion del
medio en la
Primera infancia

Tiene como objetivo brindar
herramientas para que el
agente educativo pueda
proponer experiencias
pedagdgicas en las que se
fomente el juego dramatico,
el acceso a una gran variedad
literaria, el contacto con
diversos ritmos y melodias y

Planeacion y disefio de experiencias
pedagogicas para la primera Infancia
Actividades rectoras en la educacion
Inicial

La literatura y su conexion con otras
expresiones artisticas

La musica como posibilidad de enriquecer
el trabajo pedagogico
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desde la
gestacion

la expresion visual y pléstica,
asi como la importancia de
promover la participacion de
las nifias y los nifios en los
espacios culturales, de forma
tal que el arte en la primera
infancia se convierta en parte
sustancial de la experiencia
vital, de la construccion de la
identidad y del desarrollo
integral; ademas de
sensibilizar al agente
educativo sobre la
importancia de disponer
condiciones para la seguridad
y proteccion de las nifias y
los niflos, acompafiar su
proceso de desarrollo,
promover ambientes y
experiencias para potenciar el
interés genuino de indagar,
experimentar, preguntar,
conocer, comprender y
participar en la construccion
del mundo del que hacen
parte.

o FEl cuerpo y el movimiento como

posibilidad de expresion para nifios y
nifias.

Fortalecimiento
del seguimiento y
observacion al
proceso de
desarrollo de las
nifias y los nifios
de primera
infancia.

Dada la importancia capital
de los procesos de valoracion
al desarrollo de las nifios y
nifias como un factor que
brinda calidad a la educacion
inicial en el marco de la
atencion integral, orienta la
planeacion pedagogica ,
reconoce las particularidades
de cada Nifia y Nifio en su
curso de vida, respetando y
celebrando la diversidad que
Se€ expresa en sus propios
procesos de desarrollo, se
quiere fortalecer a los
equipos pedagogicos, madres
comunitarias, agentes
educativos y equipos
interdisciplinarios en este
proceso que es sistematico,
interdisciplinar y
participativo

Abordaje de las compresiones sobre
técnicas, herramientas y metodologias para
la valoracion del desarrollo infantil entre
las cuales esta la escala de valoracion
cualitativa del desarrollo Infantil Revisada
(EVCDI-R)

Propositos y sentido de la valoracion del
desarrollo en la educacion inicial: con las
familias, en la entrega pedagogica, en la
planeacion pedagogica, alertas en el
desarrollo, y activacion de rutas).
Estrategias de documentacion de
seguimiento al desarrollo

Planeacion pedagogica a partir de la
valoracion del desarrollo

Disefio Universal

Proporcionar estrategias que

Contexto Politico, Normativo y Técnico

para el orienten a las madres ., . .
. . Comprension, sentido y significado de la
Aprendizaje — | comunitarias y agentes . .
. .y Educacion Inclusiva
DUA-: educativas en la generacion Inclusién del DUA 1 POAI
Estrategias y | de experiencias pedagdgicas nelusion de ene :
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recursos para | que respondan a la diversidad | ¢ DUA: Hacia la transformacion de
atencion ala | de los nifios y las nifias y que Estrategias y ambientes pedagdgicos para
diversidad potencien su proceso de la atencion a la diversidad
desarrollo y aprendizaje, e Ajustes razonables y disefio universal de
favoreciendo el acceso y aprendizaje Ambientes y experiencias.
garantizando su participacion.
En este sentido, este proceso
pretende brindar herramientas
que aporten a la practica
pedagodgica de los agentes
educativos y Madres
Comunitarias de acuerdo con
sus contextos y realidades.
. Recuerde que su propuesta debe estar dirigida
E r'ocdesi de .forinacwn c!fue al fortalecimiento de las siguientes
rInde nerramicntas concretas habilidades:
al talentofhumano "defcomolf S Desarrollo de habilidades
abordarto materializar en ias socioemocionales como la tolerancia,
propuestas 0~ proyectos autorregulacion, la comunicacion y la
Habilidades del pedagdgicos el desarrollo de emp atiag ’ J
Siglo XXI desde half{llldades e nnas, NNos ¥ o pesolucion de problemas, trabajo en
ara la primera | DTS esimiss que L equipo y creatividad en el disefio de
y para fa pr permitan aprender a convivir Do s " -
infancia en sociedades mas diversas experiencias pedagogicas para nifias, nifios
. L mujeres gestantes.
adaptarse a circunstancias yInuyeres & . o
RIS S —— o Adaptabilidad al cambio, resiliencia y
I flexibilidad en la primera infancia.
critico. la ’ flexibilidad y la o Responsabilidad y cuidado del medio
comunicacion asertiva. ambiente.
[ ]
lgr;)tcTso enclammadot a e Planeacion pedagdgica para la primera
(()1 a e;cer alos ?i?n es d infancia alrededor de la exploracion del
qugiiglgisazn eamLSfe ?l(;ese medio y los escenarios de la naturaleza.
Educacion periencias y . e Educacion para la sensibilidad, el cuidado
ambiental desde IESREEEIR0S Qe pemm i b roteccion del medio ambiente
. comprension del entorno, el yPp ..
la primera cuidado del territorio. los e Huertas y aprendizaje alrededor de la
infancia ’ alimentacion sostenible.
recursos naturales y el . .
aprendizaje significativo e Experiencias pedagogicas en entornos de
alrededor del respeto por el produccion agroalimentaria
medio ambiente.
. | e Experiencias que relevan el entendimiento
P b P q
rlo"es" (‘11“6 usca a.‘t’ompanar de la diversidad, la_inclusion, lo
Zgzztzaegeizgﬁgn;;ﬁas y multicultural, el enfoque de género y
ucativ 2 g
e .. territorial.
FELERAN 6 (O e Innovacion y creatividad en la
Sistematizacion et b sistematizac}i](')n
S sistematizacion, . ) .
de experiencias e o Estrategias de documentacion
pedagogicas socializacién de sus Metodologias que permitan su
experiencias pedagbgicas. replicabilidad y usabilidad
e Medicioén y visibilizacion de resultados
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Compartiendo experiencias

Sensibilizar y brindar
herramientas a los agentes

Modelo de . .
educativos, para movilizar en
Enfoque las practicas pedagogicas
Diferencial de practicas pedagog y
en la cotidianidad de los
Detechosis servicios, la atencion
MED.D et diferenciada de los derechos *
aplicado a

primera infancia

de la infancia en el pais,
tomando en cuenta el ciclo
vital y el territorio a través de

Reconocer las particularidades,
necesidades y expectativas de los nifios,
nifas, adolescentes y las familias, para
garantizar su proteccion integral desde una
perspectiva diferencial de derechos,
mediante una respuesta que promueva la
igualdad, la no discriminacion y las
caracteristicas contextuales de los
territorios.

Los juguetes, la literatura, los juegos, los
disfraces, los espacios no tienen género.
Planeacion pedagogica para todos y todas
desde el DUA. Inclusion y equidad de

(Diversidad , género en las experiencias pedagogicas
z las cuatro categorias: ., .
se?xual, geénero, Discapacidad e Transformacion de concepciones e
discapacidad y o e imaginarios sobre las nifias y los nifios.
étnico) Pe,rtenenmg Sz, e Directivas institucionales y acciones
Género y diversidad sexual y ., o Y nes para
género la .atenc10n de nifias, niflos y familias
migrantes.
e Cultura, identidad y grupos étnicos en la
primera infancia
e Familias diversas
Este proceso busca que los
agentes educativos puedan e Eljuegoy los juguetes para promover la
fortalecer su practica igualdad de género
pedagdgica mediante el o Pistas o estrategias para generar ambientes
disefio de ambientes pedagdgicos en la educacion inicial
pedagogicos y enriquecidos | e Elaboracion de juguetes para nifios y nifias
Ambientes en donde los materiales, los de 0 a 5 anos con materiales no
Pedagogicosy | juguetes y todo lo que esta estructurados.
Enriquecidos dispuesto en los espacios o Estrategias para la vinculacion de las

este intencionalmente
dispuesto para potenciar el
desarrollo en la primera
infancia. Ademas, se busca
posicionar el uso de material
no estructurado.

familias como aliadas estratégicas en la
elaboracion de material pedagogico y
juguetes

Recuperacion, pervivencia de la cultura y
la tradicion oral

TABLA 4 CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DE FORMACION EN SERVICIO

PARA LA CONSTRUCCION DE FORMACION EN SERVICIO

REQUISITOS HABILITANTES

Estructura de la
propuesta

Descripcién

Puntaje
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Identificacion de la
Entidad

La propuesta debe estar organizada con la

totalidad de la siguiente informacion:

e Nombre de la Entidad

e Nombre completo del enlace técnico
de la entidad, teléfono y correo
electrdnico

e Tipo de Entidad

e Tipo de programa

e Nombre del Programa

e (Cobdigo SIET de la entidad, registro
SNIES o NIT (segun sea el caso)

e Criterios para emitir constancia o
certificacion de asistencia,
participacién en el programa
propuesto

e  Municipios priorizados por el ICBF en
los que ofertara el programa

e Numero de cupos a ofertar por el
programa de formacién

NO aporta puntaje.

Esta informacién es minima
requerida, si la entidad no la
presenta debera subsanar su

contenido o de lo contrario no sera
evaluada.

Disponibilidad Equipo
de trabajo

La Entidad debe asegurar en su propuesta
técnica que el equipo de expertos
vinculados al proceso de formacién tenga
disponibilidad de al menos 10 horas
(durante la duracion del proceso) para
participar en espacios de discusion,
comunidades de aprendizaje y mesas
técnicas a las que sean convocados por el
ICBF de acuerdo a su experticia.

[ ]

NO aporta puntaje.

Esta informacién es minima
requerida, si la entidad no la
presenta deberd subsanar su

contenido o de lo contrario no sera
evaluada.

Capsulas de contenido
pedagdgico virtual

e laentidad proponente debera
asegurar en su propuesta la
elaboracién de al menos 5 capsulas
de contenido pedagdgico virtual
(micro-learning) con cesion de
derechos de autor al ICBF, que
incluya material audiovisual, retos
auto gestionados, capsulas para
favorecer el desarrollo de los nifios y
nifias, videos y podcast entre otros,
con el animo de enriquecer los
contenidos existentes en los espacios
virtuales del ICBF. (La propuesta de
este material debe ser aprobado en
mesa técnica nacional, previa
produccion, para ser recibido a
satisfaccion por parte del ICBF)

NO aporta puntaje.

Esta informacién es minima
requerida, si la entidad no la
presenta deberda subsanar su

contenido o de lo contrario no sera
evaluada.
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Propuesta econémica

La propuesta econdmica debera tener en
cuenta el valor por cupo asignado (Los
desembolsos se realizaran contra la base
de datos del listado del talento humano
formado ), el cual no debera superar los
montos descritos en el rango de costos
por cada linea de formacién, de igual
manera, debera estructurarse el
presupuesto acorde con el equipo de
trabajo, nimero de agentes educativos y
madres comunitarias a formar,
materiales, equipos y demas rubros
necesarios para la ejecucién del
proyecto.

NO aporta puntaje.

Esta informaciéon es minima
requerida, si la entidad no la
presenta debera subsanar su
contenido o de lo contrario no sera
evaluada.

Indicadores
Financieros

Los indicadores financieros de cada una
de las entidades deberan cumplir con los
limites requeridos para habilitar la
propuesta si esta no cumple con los
requerimientos la propuesta serd
rechazada.

NO aporta puntaje.

Esta informaciéon es minima
requerida, si la entidad no la
presenta deberd subsanar su
contenido o de lo contrario no sera
evaluada.

REQUISITOS PUNTUABLES

PARA LA CONSTRUCCION DE FORMACION EN SERVICIO

Estructura de la
propuesta

Descripcion

Puntaje

Experiencia de la
Entidad

e Experiencia de la entidad en la
implementacion de programas de
formacion dirigidos a agentes
educativos, maestras de preescolar
y talento humano que atiende a
nifias y nifios de primera infancia.

Nota: La experiencia deberd estar
soportada a través de convenios,
contratos y certificaciones y deberdn
estar terminados y liquidados para lo
cual deben adjuntarse las certificaciones
avaladas por la entidad contratante (esta
informacién estara sujeta a revision vy
podra subsanarse).

Un maximo de 15 puntos de la
siguiente forma:

15 puntos: si la entidad cuenta una
experiencia igual o mayor a 6 afios
en la implementacién de programas
de formacién dirigidos a agentes
educativos, maestras de preescolar
y talento humano que atiende a
nifas y nifios de primera infancia

5 Puntos: si la entidad cuenta con
una experiencia igual o mayor a 3y
menor a 5 aflos en la
implementacion de programas de
formacion dirigidos a agentes
educativos, maestras de preescolar
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y talento humano que atiende a
nifias y nifios de primera infancia

0 Puntos: si cuenta con menos de 3
afios de experiencia Experiencia en
la implementacion de programas
de formacion dirigidos a agentes
educativos, maestras de preescolar
y talento humano que atiende a
nifias y nifios de primera infancia

Justificacién: Hace
referencia a la
articulacion del
programa de
formacion con la
ley 1804 de 2016,
el Enfoque
diferencial de
derechos, los
referentes de
educacion inicial y
manuales
operativos del
ICBF.

La narrativa
deberd estar
soportada en
investigacion,
evidencia y rastreo
documental.

e Descripcién de la necesidad basada
en investigaciones, rastreo
documental y evidencia de Ia
necesidad del abordaje del proceso
de formacion y su incidencia en las
condiciones de calidad establecidas
en los manuales operativos de los
servicios de atencién integral para
la Primera Infancia, asi como su
aporte en el desarrollo integral de

los niflos y niflas y mujeres
gestantes.
Nota: Estos requerimientos deberan

encontrarse explicitos en la propuesta
sin lugar a subjetividades.

Un maximo de 10 puntos, de la
siguiente forma:

10 Puntos: Si las Entidades cuentan
con los requerimientos establecidos
en la justificacién para la propuesta de
formacion.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta con
los requerimientos establecidos en la
justificacion para la propuesta de
formacion.

Descripcién de la
propuesta de
formacion

Los objetivos son coherentes con el
programa de formacién y SMART:

especificos, medibles, logrables,
relevantes y temporales.
e Adicionalmente, los objetivos

especificos son coherentes con el
objetivo general.

e Propuesta de formacion, médulos o
contenidos temdticos armonizados
con la ley 1804 de 2016, los
referentes de educacion inicial en el

Un maximo de 10 puntos, de la
siguiente forma:

10 Puntos: Si las Entidades cuentan
con todo lo requerido en descripcién
de las propuestas de formacion.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
cuentan con todo lo requerido en
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marco de la atencion integral, bases
curriculares para la educacion inicial
(MEN 2017), vy lineamientos vy
manuales operativos del ICBF.
Numero de horas proyectadas para
concluir el programa.

Horas semanales de dedicacion al
programa.

descripcion de las propuestas de
formacion.

Talento Humano: La
propuesta técnica
presenta la
descripcion de los
perfiles, afios de
experiencia y
relacion técnica de
profesionales y
talento humano
para el desarrollo
del programa de
formacién y realiza
un abordaje de la
estrategia de
Induccion a los
tutores y
fortalecimiento
técnico, al equipo
trabajo.

Descripcién de los perfiles, funciones y
dedicacion de la totalidad del talento
humano que hara parte de la propuesta
de formacion de manera que se
establezca claramente la relacion de
Talento Humano (coordinadores
académicos, tutores, auxiliares,
profesional para el manejo de base de
datos, entre otros) con la cantidad de
personas a formar.

Estrategia de Induccion a los tutores,
fortalecimiento técnico, metodolégico
y pedagodgico del equipo de
profesionales que va a desarrollar la
propuesta.

Un maximo de 10 puntos, de la
siguiente forma:

10 Puntos: Si las Entidades realizan
la descripcion en la propuesta
técnica presenta la descripcion de
los perfiles, afios de experienciay
relacion técnica de profesionales y
talento humano para el desarrollo
del programa de formacion y realiza
un abordaje de la estrategia de
Induccién a los tutores y
fortalecimiento técnico, al equipo
trabajo.

0 Puntos: Si la Entidad no realiza la
descripcion en la propuesta técnica
presenta la descripcion de los
perfiles, afios de experiencia y
relacion técnica de profesionales y
talento humano para el desarrollo
del programa de formacién y
realiza un abordaje de la estrategia
de Induccién a los tutores y
fortalecimiento técnico, al equipo

trabajo.
Cronograma de El cronograma debe contener como Un maximo de 5 puntos, de la
implementacién: La minimo los siguientes aspectos: siguiente forma:
propuesta  técnica e Alistamiento
incluye un e |nicio del proceso 5 Puntos: Si las Entidades cuentan con
cronograma de e Desarrollo de los mddulos (sesiones, |[los requerimientos del Cronograma de

implementacion que
es coherente con la
estructura tematica
del proceso y
considera los
tiempos requeridos
para el alistamiento,
el desarrollo y cierre

virtual,
entre

tutorias, trabajo
acompafiamientos  situados,
otros)

Mesas técnicas nacionales y regionales:
articulacion con actores involucrados,
reunion inicial, intermedia y de cierre
con coordinadores de EAS, UDS,
Regionales y Centros Zonales.

implementacion.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta con
los requerimientos del Cronograma de
implementacioén
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del proceso en el e Cierre del proceso (clausura, entrega de

cual se incluye certificados o constancias de

articulacion con los participacion, socializacién de

centros zonales vy experiencias)

regionales del ICBF

Descripcion de la metodologia en Un maximo de 5 puntos, de la
donde se indique si es presencial, siguiente forma:
semipresencial, virtual, multimodal. Asi

como las estrategias a usar: Encuentros 5 Puntos: Si las Entidades cuentan

grupales; Acompafiamiento in situ; | con la descripcién de la metodologia
Trabajo auténomo; Tutorias; Virtualidad en donde se indique si es presencial,

E-learning sincronico y e-learning semipresencial o abiertay a
asincronico. distancia. Asi como las estrategias a
usar

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con la descripcion de la
metodologia en donde se indigue si
es presencial, semipresencial o
abierta y a distancia. Asi como las
estrategias a usar

Innovacidén

metodoldgica en el
proceso de formacion:
El proceso de
formacion  ofertado
incluye metodologias

flexibl X q Estrategia de seguimiento y Un maximo de 5 puntos, de la
exibles e innovadoras A L o
acompafiamiento al beneficiario del siguiente forma:
para lograr los -, .
o . proceso de formacion para facilitar la

objetivos definidos, de Iminacion del ) ) )

culminacion del proceso y evitar su 5 Puntos: Si las Entidades cuentan
acuerdo  con las d p ) i

esercion. con la descripcion de las estrategias

particularidades  del
territorio y la lectura
de realidad del talento
humano a vincular en
el programa.

de seguimiento y acompafiamiento al
beneficiario del proceso de
formacién para facilitar la
culminacién del proceso y evitar su
desercion.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta con
la descripcion de las estrategias de
seguimiento y acompafiamiento al

beneficiario del proceso de formacion

para facilitar la culminacién del
proceso y evitar su desercion.

e Metodologia flexible reconocedora Un maximo de 5 puntos, de la
del contexto y las caracteristicas de siguiente forma:
los agentes educativos, sus
condiciones laborales y condicion 5 Puntos: Si las Entidades cuentan
de conectividad para su nivelacion con una metodologia flexible que
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en competencias comunicativas y
alfabetizacion virtual.

cumpla con los requerimientos
establecidos en la descripcion.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con una metodologia flexible que
cumpla con los requerimientos
establecidos en la descripcion.

La metodologia debe tener los
siguientes atributos: Flexibilidad
horaria; Metas claras y alcanzables;
Cépsulas de aprendizaje (micro
learning); Motivacion continua;
Practico y experiencial; Multimodal.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades cuentan
con una metodologia con los
atributos establecidos en la

descripcion.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta con
una metodologia con los atributos
establecidos en la descripcion.

Monitoreo y
evaluacion del
proceso de formacion

Implementacién de herramientas y
procedimientos para analizar una
linea base de entrada y otra de
salida donde se evidencien las
transformaciones y el
enriquecimiento de conocimientos,
imaginarios, actitudes y practicas.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades cuentan
con la Implementacién de
herramientas y procedimientos para
analizar una linea base de entraday
otra de salida.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con la implementacién de
herramientas y procedimientos
para analizar una linea base de
entrada y otra de salida.

Estrategia de fortalecimiento vy
seguimiento a tutores para
garantizar la fidelidad en la linea
técnica establecida en la
propuesta.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades cuentan

con la descripcion de la estrategia

de fortalecimiento y seguimiento a

tutores para garantizar la fidelidad

en la linea técnica establecida en la
propuesta.

0 Puntos: Si la Entidad no cuenta
con la descripcién de la estrategia
de fortalecimiento y seguimiento a
tutores para garantizar la fidelidad
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en la linea técnica establecida en la
propuesta.

Fortalecimiento de
habilidades y
capacidades

Incluir en la propuesta los talleres,
conferencias, cursos o)
componentes flexibles en
coherencia con el desarrollo
personal como, por ejemplo:
habilidades blandas como
liderazgo, trabajo en equipo,
comunicacién asertiva, resolucion
de problemas, resiliencia,
adaptacién al cambio y gestion del
talento humano que puedan ser
aprovechados por el beneficiario.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades tiene
incluye en la propuesta de los
talleres, conferencias, cursos o
componentes flexibles en coherencia
con el desarrollo personal.

0 Puntos: Si la Entidad no tiene
incluye en la propuesta de los
talleres, conferencias, cursos o
componentes flexibles en coherencia
con el desarrollo personal.

Incluir en la propuesta los
seminarios, pasantias, talleres,
conferencias, cursos o)
componentes flexibles en
coherencia con el desarrollo
profesional y laboral del agente
educativo.

Un maximo de 5 puntos, de la
siguiente forma:

5 Puntos: Si las Entidades tiene
incluye en la propuesta los
seminarios, pasantias, talleres,
conferencias, cursos o
componentes flexibles en
coherencia con el desarrollo
profesional y laboral del agente
educativo.

0 Puntos: Si la Entidad no incluye en
la propuesta los seminarios,
pasantias, talleres, conferencias,
cursos o componentes flexibles en
coherencia con el desarrollo
profesional y laboral del agente
educativo.

Valor técnico
agregado (VTA): El
valor agregado esta
descrito en detalle y
existe una relacion
explicita entre su
aporte técnicoy
financiero. La
propuesta hace
explicita la incidencia
del valor técnico

e FElvalor técnico agregado debe guardar

coherencia con el programa de
formacion facilitando la
implementacion, permanencia y
culminacion del talento humano,

madres comunitarias y  agentes
educativos en el proceso. Para esto
debe detallar en la propuesta el tipo de
VTA ofrecido, en qué consiste el aporte
y como impacta en la calidad del
proceso de formacion, por ejemplo:

Un méximo de 10 puntos, de la
siguiente forma:

10 Puntos: Para la oferta que
presente un VTA mayor a 20% del
valor total de la propuesta

5 Puntos: Para la oferta que presente
un VTA mayor a 10% y menor o igual
a 20% del valor total de la propuesta
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agregado en la calidad
del programa de

0 Puntos: Para la oferta que presente

) Valor técnico Aporte en la
formacién en p. un VTA menor al 10% del valor total
) agregado calidad
coherencia con sus de la propuesta
del Proceso

objetivos, como en la
mejora de la calidad
de la educacién inicial

Planes de datos Dado que el
y telefonia para proceso se

yla permanenciay no cada usuario desarrollara de
desercién de Io§ del proceso manera
agentes educativos, multimodal

’
madres/padres facilita el
comunitarios y talento desarrollo de
humano que se los mddulos
beneficia del proceso. virtuales

USB y Bitacoras Entrega de
del MAS contenidos
precargados a
los usuarios y
materiales de
apoyo en
medio fisico.

El valor técnico agregado debe ser parte
integral de la propuesta econémica y se
validard a través de su porcentaje sobre
el valor total de la propuesta.

PUNTAJE TOTAL MAXIMO: 100

Nota 1: Los criterios que aportan puntaje no pueden ser subsanados. Cabe destacar que cada
item debe ser desarrollado en su totalidad de manera clara y suficiente, las propuestas que
obtengan un puntaje inferior a 75 puntos seran rechazadas.

Nota 2. Una vez sean adjudicadas las propuestas, estan podran ser ajustadas y modificadas
segun los requerimientos técnicos del ICBF en caso de ser necesario.

2.9.  CRITERIOS DE DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS DE FORMACION

En caso de empate en el puntaje total de dos o més propuestas, el ICBF y el ICETEX elegiran
a la entidad operadora teniendo en cuenta los siguientes criterios de desempate en este orden:

1. Aquella propuesta que ofrezca mayor nimero de cupos en procesos de formacion en

cualquier linea para las zonas rurales. La propuesta deberd presentar cupos por
regional urbanos, rurales para que este aspecto sea considerado.
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2. Si persiste el empate, se escogera la propuesta que presente en su costeo un menor
valor para la remuneracion de los perfiles del equipo de trabajo directivo (Director
Pedagogico o Académico, Director Administrativo, Coordinador financiero y
Coordinador Técnico) de la entidad operadora

3. Sipersiste el empate, se escogera la entidad que tenga un mayor aporte financiero en
los valores técnicos agregados VTA

4. Si persiste el empate, se escogera la entidad que tenga el mayor puntaje en el tercer
de los factores de escogencia y calificacion establecidos en el presente proceso, esto
es, en el factor de la “Innovacién metodologica en el proceso de formacion”

5. Si persiste el empate, escogera la entidad que tenga el mayor puntaje en el cuarto de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en el presente proceso, esto
es, “Experiencia de la entidad”.

2.10. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA DE FORMACION

En adicion a otras causas previstas por la ley, elLICBF y el ICETEX rechazaran las propuestas
presentadas por los proponentes que:

1. Cuando sean presentadas en medio diferente a la plataforma de ICETEX dispuesta
para la convocatoria.

2. Cuando el proponente o uno de los miembros del Consorcio o de la Unidén temporal,
se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
constitucion o la ley.

3. Cuando se configure un conflicto de intereses de los sefialados en el presente
portafolio de condiciones.

4. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse.

5. Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado interferir o influenciar
indebidamente en el analisis de las propuestas, o la decision de adjudicacion.

6. Cuando el proponente singular persona natural, juridica o de estructura plural
consorcio o union temporal, no cumpla con todos y cada uno de los indicadores
financieros establecidos y evaluados de acuerdo con el presente portafolio.

7. Cuando la propuesta exceda el Plazo Oficial establecido para la ejecucion e
implementacion de las actividades.

8. Cuando el proponente no cumpla los requisitos de habilitacion técnicos y financieros
, 0 desatienda los requerimientos del ICBF y el ICETEX, una vez le hayan solicitado
subsanarlos o aclararlos, o desatienda los aspectos sustanciales del requerimiento.

10. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados o alterados tendientes a inducir a error a la Administracion.

CAPITULO 3. LINEAMIENTOS PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS PARA LA
PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
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3.1. PROPUESTA ECONOMICA

Las entidades deberan remitir la propuesta economica para la formacion Talento humano
ofreciendo las condiciones técnicas minimas requeridas por la entidad, teniendo en cuenta el
valor por cupo asignado (Los desembolsos se realizaran contra la base de datos del listado
del talento humano formado y certificado), el cual no debera superar los montos descritos en
el rango de costos por cada linea de formacion. De igual manera, debera estructurarse el
presupuesto acorde con el equipo de trabajo, nimero de agentes educativos y madres
comunitarias a formar, materiales, equipos y demds rubros necesarios para la ejecucion del
proyecto. La valoracion econdmica de la propuesta se realizara de acuerdo con la informacion
solicitada en el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA.

Al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas
y contribuciones a que haya lugar con ocasion de la suscripcion y ejecucion de las acciones
realizadas, entre otros el costo del personal, la totalidad de prestaciones y obligaciones
sociales, gastos de administracion, imprevistos y riesgos asociados con la ejecucion del
contrato, utilidad del proponente, materiales, insumos, y en general todo costo en que incurra
el contratista para la ejecucion del Proyecto.

Nota 1. Los precios incluyen todos los costos y los demas gastos inherentes al cumplimiento
satisfactorio, inclusive los imprevistos, gastos de administracion, impuestos, contribuciones
y utilidades de la entidad.

Nota 2. En caso de que se cometan errores en el calculo aritmético respecto de los subtotales
o valor total (sumatoria de los items), la entidad lo corregird siempre que cumpla con los
demas requisitos establecidos en el presente documento.

Nota 3. Las entidades deberan asumir todos y cada uno de los costos relacionados con la
preparacion y/o presentacion de la. propuesta técnica, financiera y administrativa,
independientemente si es seleccionada, razon por la cual el Fondo 1787 de 2019 en ningin
caso serd responsable por dichos costos. Todos los productos y actividades descritas en la
propuesta técnica deberan tener un valor y/o costos por separado, en una correspondencia
uno auno.

Nota 4: Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el
contrato y las actividades que de ¢l se deriven.

Nota 5: Los precios ofertados no estaran sujetos a ajuste alguno, razon por la cual el
proponente debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se
ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecucion del contrato por cambio de
afno.

Nota 6: Los rubros de capacitacion, materiales educativos, redes de intercambio de
experiencias, eventos de lanzamiento y cierre, transporte y viaticos del equipo de trabajo y
materiales adicionales que se presenten adicionales a la propuesta no seran gastos
reembolsables.
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El ICETEX o el ICBF podra solicitar en cualquier momento los documentos necesarios para
corroborar la informacion relacionada con la propuesta econdmica y financiera.

3.2. APORTES DEL ICBF:

Corresponde a la asignacion del presupuesto apropiada para la correcta ejecucion de los
procesos de formacion a los agentes educativos, madres y padres comunitarios, previa
vinculacion al Fondo 1787 de 2019. El valor del aporte estara destinado a diferentes objetos
del gasto relacionados con el desarrollo del programa, tales como:

¢ Remuneracion del talento humano a vincular para la elaboracioén de la propuesta y
desarrollo de los procesos formativos.

Materiales (papeleria, documentos impresos, etc.)

Jornada de induccion del talento humano

Comités pedagogicos

Reuniones de inicio, intermedio y cierre con Entidades Administradoras del Servicio,

Unidades de Servicio, Regionales y Centros Zonales.

e [Estrategia de contacto y focalizacion, que incluye busqueda activa, llamadas y
localizacion para la vinculacion del talento humano del ICBF en el proceso de
formacion.

e Seguimiento y monitoreo de la implementacion de la cualificacion

e Certificaciones agentes-educativos y madres comunitarias

e Otros gastos susceptibles de financiacion previa autorizacion del ICBF

En caso que en 2021 s¢ lleve a cabo el proceso de alternancia o se vuelva a la presencialidad
se debera tener en cuenta los siguientes rubros:

e Salones y equipos (alquiler, costos) para encuentros de articulacion con regionales y
centros zonales donde se proponga desarrollar el proceso y desarrollo de sesiones con
agentes educativos.

e _Transporte y vidticos

e Alimentacion (estacion de café, refrigerio en la mafiana y almuerzo si la jornada
excede las cinco horas).

3.3. FINANCIACION Y/O CONDONACION:

La financiacion a través del Fondo se realizara a las lineas de formacion descritas en el
articulo anterior, de acuerdo con los siguientes criterios:

Programas de licenciatura: En esta linea de formacion la financiacion se hara de acuerdo
al tipo de programas. Para los pregrados, se financiaran las modalidades presenciales,
distancia tradicional y distancia virtual por un periodo de hasta diez semestres, en un cien por
ciento (100%) bajo la modalidad de crédito condonable, de la siguiente forma: el setenta y

65



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccioén de Primera Infancia

El futuro Gobierno

de Colombia

@

BIENESTAR

FAMILIAR

es de todos

cinco por ciento (75%) financiado por el ICBF y el veinticinco por ciento (25%) por las
Instituciones de Educacion Superior.

Programas Técnico Laboral y Estudios por ciclos lectivos educativos integrados
(CLED): el apoyo educativo se financiara en un cien por ciento (100%) por el ICBF.

Formacion avanzada: En esta linea de formacion la financiacion se hard de acuerdo a los
programas de Maestria y Especializacion, hasta por un periodo de 4 semestres o 2 semestres,
respectivamente, en la modalidad presencial, distancia tradicional, distancia virtual, en un
cien por ciento (100%) bajo la modalidad de crédito condonable, de la siguiente forma: el
setenta y cinco por ciento (75%) financiado por el ICBF y el veinticinco por ciento (25%)
por las Instituciones de Educacion Superior.

Formacion en servicios: En esta linea de formacion se tienen dos sublineas, a saber:

Actualizacion: cuyos programas a financiar seran los Cursos Presenciales, Cursos Virtuales,
Diplomados, Pasantias, con una intensidad horaria de minimo 60 horas, 70 Horas, 120 horas
y hasta un mes, respectivamente. Estos procesos se financiaran con recursos del ICBF en un
cien por ciento (100%)

Fortalecimiento situado: cuyos programas a financiar seran: MAS+ Institucional, MAS+
Etnico, MAS+ Comunitario, MAS+ Coordinadores, el apoyo educativo se realizara por el
cien por ciento (100%), en la modalidad presencial y la duracién dependera de la oferta
aprobada por el ICBF.

TABLA 5 MONTO A FINANCIAR SEGUN TIPO DE PROGRAMA

Estudiospor ciclos | Primaria y Secundaria | Apoyo educativo Hasta 4 ciclos 100%
lectivos educativos | por ciclos (modalidad 100% ICBF
integrados (CLEI) flexible para adultos)
Formacién Inicial Licenciatura Crédito condonable | Hasta 10 semestres | 75% ICBF —
100% 25%
Universidades
Técnico Apoyo Educativo | Minimo 1000 horas | 100% ICBF
100% Maximo 1320
horas
Formaciéon Avanzada Maestrias Crédito condonable 4 semestres 75% ICBF —
100% 25%
Especializaciones 2 semestres Universidades
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Formacion en Cursos Presenciales | Apoyo Educativo | Minimo 60 horas 100% ICBF
Servicios 100%
3.1 (Actualizacion) Cursos Virtuales Minimo 70 horas
Diplomados Minimo 120 horas
Pasantias Hasta 1 Mes
Formacion en MAS + Institucional | Apoyo Educativo Hasta 10 meses 100% ICBF
Servicios - - 100%
3.2 Fortalecimiento MAS + Etnico
(MAS+ - Modelo de -
Acompaﬁamiento MAS + Comunitario
Situado) k
MAS +
Coordinadores

Valor programa por Costo Anual por AE, MCy PC
Lineas de Formacion Procesos de Formacion ‘ estudiante SMMLV

(Menor o igual) (Menor o Igual)
Formacién Inicial‘

3,17 SMMLV

$4.662.000 5,13 SMMLV

Cursos Virtuales $500000 0,55 SMMLV

Formacion en Cursos Presenciales $700.683 0,77 SMMLV
Servicio Actualizacion

Diplomado $1.200.000 1,32 SMMLV

.
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Nota. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento Operativo, el ICBF reconocera el
75% del valor por semestre en los programas de licenciatura, especializacion y maestria.

Para que se dé una ejecucion eficiente y oportuna del presupuesto asignado.a las IES, EDTH
y ESAL por parte del ICBF, se debera dar cumplimiento a las siguientes instancias:

- En Comité Técnico del Fondo debera quedar/definidas las Entidades a vincular al
fondo, una vez certificadas las propuestas técnicas y financieras por parte de las
respectivas entidades.

- Las entidades vinculadas al Fondo 1787 del 2019 (IES, ETDH y ESAL) deberan
mantener un control presupuestal y contable. independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos aportados por el ICBF en virtud de la
vinculacién del fondo, y garantizar que los mismos sean utilizados exclusivamente
para el financiamiento-de las actividades previstas en las propuestas de formacion
previamente aprobadas por el Comité Técnico:

- Las IES, EDTH y ESAL deberan ¢jecutar los recursos financieros asignados de
conformidad con la ley con relacion al uso, manejo y administracion de recursos,
respetando las destinaciones especificas.

- Las IES, EDTH y ESAL deberan presentar informes de ejecucion administrativa y
financiera de acuerdo con los requisitos de ley establecidos, permitiéndole al ICBF
disponer de informacion veraz y oportuna para la realizacion de los pagos, de acuerdo
con lo estipulado en ¢l Reglamento Operativo del Fondo 1787 de 2019. (Se deberan
anexar los respectivos soportes de ejecucion del presupuesto asignado por parte del
ICBF y los aportes de la entidad vinculada).

- Se realizardan los respectivos giros previa presentacion a satisfaccion de los
entregables con sus respectivos soportes de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento Operativo del Fondo 1787 del 2019.

Las condiciones de condonacion del Fondo se encuentran reguladas por el Reglamento
Operativo.

3.4. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA, CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las Camaras de
Comercio tienen la funcion de verificacion documental (Estados Financieros, Tarjeta
profesional del Contador y del Revisor Fiscal, Certificados de Vigencia e inscripcion, entre
otros); en este marco, el certificado expedido por la Camara de Comercio es plena prueba de
los indicadores de capacidad financiera y organizacional, clasificacion y calificacion del
proponente; asi las cosas, para verificar la capacidad financiera y organizacional del oferente
se requiere la siguiente informacion

3.4.1. CERTIFICADO DE CLASIFICACION DE LA CAMARA DE COMERCIO (REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES - RUP)

La capacidad financiera y organizacional del proponente serd determinada con base en los
indicadores requeridos por el ICBF, calculados segtn los datos financieros y operacionales
con corte a 31 de diciembre de 2019 y vigentes registrados en el RUP. Sin embargo, para los
proponentes que ya hubieren renovado el RUP se les verificara la informacion con corte a 31
de diciembre de 2020, teniendo en cuenta que la capacidad financiera se toma de la
informacion vigente en el RUP al cierre del proceso.

En todo caso, la informacion del RUP objeto de evaluacion debe estar vigente y en firme a
la fecha de presentacion de la propuesta.

En el evento que el interesado no tenga antigiiedad suficiente (cuando el afio fiscal es menor
a un afno) para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre de 2019, “(...) debe
inscribirse con estados finangieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y
el auditor o contador o estados financieros de apertura.” conforme a lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.5.2.

Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales se deberd anexar a la propuesta el
Registro Unico de Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la uniéon
temporal.

Nota 2: El ICETEX se reserva el derecho de solicitar al proponente la documentacion
financiera que no se encuentre en el RUP y que sea requerida para acreditar la capacidad del
oferente.

Nota 3: El RUP debe estar vigente y la informacién, objeto de evaluacion, en firme.
3.4.2. INDICADORES FINANCIEROS HABILITANTES

Los indicadores financieros de cada una de las entidades deberan cumplir con los limites
requeridos para habilitar la propuesta si estd no cumple con los requerimientos la propuesta
sera rechazada

TABLA 7 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Teniendo en cuenta que los montos de aporte del ICBF varian de acuerdo con los diferentes
tipos de procesos formativos, que las entidades pueden ofertar 1 o mas procesos formativos
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y que los procesos tienen diferentes duraciones, se establecen 5 rangos de indicadores
financieros considerando la sumatoria del valor de los procesos formativos para los cuales se
presente oferta:

Sumatoria del valor de los procesos formativos | indice de Nivel de Capital de trabaio
(X VPF) para los cuales presente oferta liquidez endeudamiento pPesos ($) !
Rango (ver férmulas 1y 2) (veces) (valor absoluto)
Desde Hasta Minimo Maximo Minimo
1 $ 50.000.000 $ 700.683.000 1,0 0,77
2 $ 700.683.001 $ 2.880.000.000 1,1 0,70
3 $ 2.880.000.001 $ 4.144.000.000 1,2 0,65 Verformulas 3y 4
4 $ 4.144.000.001 $ 10.360.000.000 1,3 0,60
5 Mayor a $10.360.000.000 1,4 0,55

NOTA 1: La Entidad no permitird la participacién de proponentes o integrantes de
consorcios o uniones temporales con valores de capital de trabajo negativos, so pena de
rechazo.

NOTA 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que
el resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO
CUMPLE y la propuesta serd rechazada.

NOTA 3: Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que
el indice de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez

Interpretacion

Interpretacién
v" [ndice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad

financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto
plazo (Activo Corriente).

v" Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de
obligaciones con terceros que tiene el proponente.

v" Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente

70



es de todos de Colombia

o20
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras =@l El futuro Gobierno

Direccioén de Primera Infancia

BIENESTAR

FAMILIAR

luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de

corto plazo.

El Valor por Proceso Formativo (VPF) esta dado por la siguiente formula:

Férmula 1:
VPFy = Valor maximo a pagar por el ICBF por estudiante por todo el programa

* Cantidad de estudiantes of ertados en el programa ()

Donde,

n: Proceso Formativo

VPFy:Valor proceso formativo (n)

Valor maximo a pagar por el ICBF por estudiante por la duracén maxima del
programa: Definido en la Tabla 3

Nota: Se debe tener en cuenta que la cantidad de estudiantes ofertada debe respetar lo
sefialado en el “Portafolio” con respecto a las cantidades minimas y maximas por proceso

ofertado.

En caso de que una misma entidad presente oferta para varios procesos formativos, la
sumatoria del valor de estos esta dada por la siguiente formula:

Formula 2:

Z VPF =VPFyy + VPEQ) + VPFay+ -+ + VPEy,

Donde,
n: Proceso Formativo
VPFy:Valor proceso formativo (n)

El Capital de Trabajo Minimo por Proceso Formativo (CTMPF) estd dado por la siguiente

formula:
Férmula 3:
VPF ) *3 meses
CTMPF,, = — i .
Duracion maxima del proceso formatwo(n) en meses
Donde,

n: Proceso Formativo
CTMPFy: Capital de trabajo minimo para el proceso formativo (n)

VPFy:Valor proceso formativo (n)
Duracion maxima del proceso formativo en meses: De acuerdo con la Tabla 1

En caso de que una misma entidad presente oferta para varios procesos formativos, el capital
de trabajo minimo sera la sumatoria de los Capitales de trabajo minimos por proceso

formativo, asi:
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Formula 4:
Z CTMPF = CTMPFy + CTMPF(3) + CTMPF 3y + -+ + CTMPFy,

Donde,
n: Proceso Formativo
CTMPF,y: Capital de trabajo minimo para el proceso formativo (n)

3.4.3. PROPONENTES PLURALES

En caso de que la oferta sea presentada por la modalidad de Consorecio o Union Temporal,
cada uno de los proponentes y de los integrantes que los conforman, deben entregar la
informacion financiera de manera independiente, junto con una copia del Documento de
Conformacion del Consorcio o Union Temporal.

Las condiciones habilitantes de capacidad financiera y organizacional de los oferentes
plurales se calcularan con base en la suma aritmética de las partidas de cada uno de los
miembros del Consorcio o Unidn temporal, de acuerdo con su participacion, como se muestra
en la formula N°1; excepto para aquellos indicadores que son valores absolutos, en cuyo caso
se aplicara la formula N°2.

Formula N°1:
Y=, Componente 1 delindicador; X porcentaje de participacion;

ii)Indicador =
(@) ., Componente 2 del indicador; X porcentaje de participacion;

Donde 7 es el nimero de integrantes del oferente plural (Union Temporal o Consorcio).
Formula N°2:

n
(i)Indicador en valor absoluto = Z Indicador;
i=1
Donde 7 es el nimero de integrantes del oferente plural (Unidon Temporal o Consorcio).
NOTA: Los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros
seran calculados con la formula N°1 (a saber, liquidez, endeudamiento, indice de cobertura
de intereses, rentabilidad sobre el patrimonio y rentabilidad del activo); mientras que para el
caso de los indicadores que son valores absolutos se calculard con la formula N°2 (capital de
trabajo).
Se examinaran las propuestas economicas con el fin de determinar:

e Uso correcto de formatos autorizados por el Fondo 1787 de 2019, este debe estar
debidamente diligenciado y firmado

e Corroborar la inclusion de los costos de los servicios ofrecidos en la propuesta técnica
para la ejecucion de los procesos formativos de los agentes educativos, madres y padres
comunitarios.

e Verificar los calculos de la propuesta financiera: si se presentan errores, estos podran ser
subsanados, siempre y cuando:
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- Exista discrepancia entre el precio unitario y el precio total, obtenido de
multiplicar el precio unitario por la cantidad, el precio unitario prevalecera y el
precio total sera corregido.

La verificacion financiera la realizard el Fondo 1787 de 2019 sobre los documentos de

contenido financiero que se detallan a continuacion. Su resultado serd de CUMPLE o NO

CUMPLE frente a los indicadores financieros minimos establecidos para la vinculacion al

Fondo 1787 del 2019.

Se consideraran habilitados financieramente los interesados que cumplan con la totalidad de

los indicadores financieros exigidos.

Conforme a lo anterior y en el caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro

Unico de Proponentes, o no haya efectuado su renovacion en la vigencia 2020, podra aportar

los estados financieros con corte a 31 de diciembre<de 2019, los cuales deberan estar

compuestos de la siguiente manera:

Estado de la situacion financiera comparativo ano 2019 y 2020.

Estado de Resultado Integral comparativo afio 2019 y 2020.

Estado de cambios en el patrimonio comparativo afio 2019 y 2020.

Estado de flujo de efectivo comparativo ano 2019 y 2020.

Notas a los estados financieros afio 2020

Dictamen de los estados financieros afio. 2020

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador,

con el nimero del documento de identidad y la indicacion del numero de tarjeta

profesional para el caso de los contadores.

e Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal, si la entidad participante esta obligada a tenerlo o del
Contador Publico independiente.

3.5. EQUIPO DE TRABAJO CLAVE/ MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES (CUMPLE O NO CUMPLE)

3.5.1. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO

El proponente tendrd que contar con el siguiente equipo de trabajo clave/minimo para el
proceso de esta vigencia, conformado por recurso humano con perfiles definidos de acuerdo
con las necesidades del proyecto, asi:

TABLA 8 EQUIPO DE TRABAJO

Rol/ Pexfil NUMERO DE|% DE DEDICACION EN
PERSONAS TIEMPO AL PROYECTO

Director Pedagogico o Académico 1 75%

Director Administrativo 1 70%

Coordinador financiero 1 100%

Coordinador Técnico 1 100%

Tutores (aplica para CLEIS, técnicos, |1 tutor X cada 25 usuarios 100%

cursos, diplomados y MAS+) en procesos de formacion ’
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presencial. Y 1 tutor por
Para  licenciaturas, maestrias y |cada 60 wusuarios en
especializaciones la proporciéon d |procesos de formacion
maestros estdn definidos por los | virtual.
criterios de calidad establecidos por la
IES
Asistente administrativo 1 50%
Apoyo Logistico 1 100%
Apoyo Comunicaciones y Disefio grafico | 1 50%
Profesional de evaluacion Yl 100%
sistematizacion
Apoyo académico sistematizacion 1 100%
TOTAL 10

NOTA 1: DEDICACION Y DISPONIBILIDAD EN EL PROCESO DE FORMACION*:
Cumplir con los requerimientos realizados por'el ICBF en los tiempos establecidos.

NOTA 2: El personal anteriormente descrito, sera de caracter obligatorio en el proyecto, por
lo cual los proponentes lo deberan tener en cuenta y considerar en su totalidad, al momento
de elaborar su propuesta econdmica.

NOTA 3: El oferente asignara al director como jefe durante la ejecucion del contrato. Este
profesional no podra ser cambiado por el oferente durante el transcurso del contrato, sin que
medie la debida justificacion y previo visto bueno del ICBF.

NOTA 4: En la propuesta se debe incluir el formato que consolida el perfil profesional y la
experiencia del . personal [Formato ExperienciaEquipoMinimo], los soportes seran
verificados en el momento de iniciar la ejecucion de todos los perfiles.

3.6. PRESENTACION DE INFORMES Y SOPORTES FINANCIEROS ENTIDADES VINCULADAS
FONDO 1787 DEL 2020

Los documentos y registros que soporten las operaciones financieras relacionadas con la
ejecucion de los procesos de formacion de los agentes educativos, madres y padres
comunitarios, deberan estar disponibles de acuerdo con la normatividad vigente.

Las entidades vinculadas al Fondo 1787 de 2019 (IES, EDTH y ESAL) deberan presentar los
informes financieros de egresos e ingresos en los formatos establecidos por el ICBF,
especificando por periodo y por objeto del gasto, los recursos ingresados, ejecutados y no
ejecutados tanto para los aportes del ICBF como para los aportes de valor agregado de las
entidades al proceso de formacion.

En el evento de presentarse inconsistencias en la revision del informe financiero y la
legalizacion de los aportes, el Supervisor del contrato ICBF ICETEX junto con el profesional
de apoyo a la supervision deberan establecer la naturaleza de estas y adoptar las medidas
pertinentes:
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- En caso de que las inconsistencias sean leves o subsanables, es decir que obedezcan
a errores de forma (enmendaduras, borrones, soportes incompletos, inconsistencias
menores en los datos reportados) se deberd informar por escrito al socio operador y
solicitar la correspondiente correccion, orientandole en relacion con las correcciones
que dé lugar estableciendo el plazo para dicha subsanacion.

- En el caso que las inconsistencias sean graves o que representen un presunto
incumplimiento de propuesta técnica y financiera avalada para la vinculacion al
Fondo, asi como reincidencias, el ICBF remitird comunicado a citara a la IES, EDTH
y ESAL, con el fin de recibir respuesta a la inconsistencia presentada, mientras se
aclara se suspenderan los desembolsos.
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