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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Capacitacién del equipo lider de
DERLE SJE GRUPO GRELCI 20 de abril
rendicién de cuentas.
Realizacién y publicacién de
formulario para que la GRUPO GRELCI
ciudadania opine sobre las Oficina Asesora de 23 de junio
tematicas a tratar y piezas o comunicaciones
banner para socializar.
Elaboracién y envio de piezas
graficas relacionadas por redes Oficina Asesora de . .
. 23 de junio
y banner para el portal (1 mes Comunicaciones
antes).
Identificacion de tematicas a Presidencia v equipo
S tratar en la Rendicién de i . Vel 17 de abril
- P directivo y GRELCI
o o O Cuentas.
‘e ‘O |Realizaciéon de los informes de
S zq:) 8 i 4 < . Del 08 al 12
(C ¢ 3= |gestion por areasy/o procesos Todas las areas L.
- LD o . . de junio
g o o del periodo a rendir.
S A |Elaboracion pieza grafica Oficina Asesora de . .
Q. ) o . 23 dejunio
<C diferentes a la invitacion. Comunicaciones
.. . ., Misionales, OCM,
Revisién, ajuste y aprobaciénde et (e >3 de iuni
L i
base de datos de invitados. . Y €Junio
Planeacion
Recoleccidén, consolidacién y
publicacién de informacién Oficina Asesora de L
. L, . 26 de junio
para el informe de Gestién en Planeacion
lenguaje claro.
Elaboraciéon de la estrategia de
) ) ) g Oficina Asesora de Del 22 al 26
comunicaciones incluye el . . . .
. . Comunicaciones de junio
minuto a minuto.
Envio masivo de invitaciones a
ciudadania, grupos de interés, . .
S ) Oficina de Comercialy |Del 13 al 17
entes de control, veedurias, o
. L Mercadeo de julio
academia e invitados
especiales.
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Preparacién logistica de los
eventos simultdneos teniendo en
cuenta los criterios de
accesibilidad.

Oficina Asesora | Del 22 de
de junio al 24
Comunicaciones dejulio

Oficina Asesora

XX 8 X

c
. d
© Enviar formulario de asistencia y .e .
o ., Comunicaciones -
= de evaluacion de evento . 24 de julio
o . y/o Oficina
() FA87(digital). .
iy Comercial y de
Mercadeo
Recibir y contestar las preguntas
formuladas por los grupos de | Oficina Comercial -
> . p 24 de julio
valor generadas a través de y de Mercadeo
cualquier canal.
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Consolidar y dar respuesta a la
ciudadania de los PQRSD recibidos
durante el evento de acuerdo con

Oficina de Del 24 de
Comercialy | julioal 07

c Mercadeo
‘0 términos de Ley. de agosto
g Solicitar a Oficina Comercial y de
= Mercadeo el consolidado de las
() " .
S respuestas emitidas al ciudadano 14 de
Q . . GRUPO GRELCI
— para su publicacion en la pagina agosto
o web en el espacio de Rendicién de
e Cuentas.
2 GRUPO GRELCI
g Elaborar informe final sobre el Oficina de v 14 de
S | balance de la rendicion de cuentas. agosto
g Control Interno
(V)
Publicar informe final de Rendicién 21de
GRUPO GRELCI
de Cuentas. agosto
5.3. Articulaciéon Programa de transparencia y etica publica (PTEP)
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5.5 Monitoreo de actividades

5.6 Cierre de Fase evaluacion
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