INVITACION PARA PARTICIPAR COMO PONENTE INTERNACIONAL
EN EVENTOS ACADEMICOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR — COLOMBIA 2021

El Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Direccion de Calidad para la
Educacién Superior, establece los términos de la invitacién puablica internacional
para las ponencias que se realizaran en los eventos académicos del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

CONSIDERACIONES

El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Educacion Nacional MEN vy el Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior ICETEX, estan
comprometidos con el fortalecimiento e implementacion de politicas publicas enfocadas
hacia el fortalecimiento del Sistema de Aseguramiento de Calidad de la Educacién Superior
(SAC). Y para el Ministerio de Educacion Nacional, es fundamental propiciar el didlogo de
saberes entre actores de los diversos sistemas de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior del mundo.

Por lo anterior, en el marco del Convenio Interadministrativo 288 de 2019 se cre6 el “Fondo
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) y la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion (CONACES)”, el cual tiene como objetivo
enriguecer las actividades de aseguramiento de la calidad, de fomento y cualificacion de
los procesos de autoevaluacion, evaluacion interna y externa y mejoramiento permanente
de los programas e instituciones de educacién superior en Colombia, asi como las
actividades directamente relacionadas con la modernizacion y desarrollo de las funciones
de evaluacion del Consejo Nacional de Acreditacion CNA y Comision Nacional Intersectorial
de Aseguramiento la Calidad la Educaciéon Superior CONACES!.

Este objetivo es coherente con los principios del SAC, cuya finalidad es garantizar a la
sociedad que las instituciones que hacen parte de él cumplen sus propdésitos misionales y
objetivos de formacion. Asi mismo, mediante el Decreto 1330 de 2019 “Por el cual se
reglamenta el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, el registro
calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y los articulos de la Ley 30 de 1992 sobre
acreditacion”, en su articulo 2.5.3.2.1.2. define que el SAC es el conjunto de instituciones e
instancias determinadas por el marco normativo vigente, que se articulan por medio de
politicas y procesos disefiados, con el propésito de asegurar la calidad de las instituciones
y de sus programas académicos.

El SAC dentro de sus funciones misionales, promueve en las instituciones de educacion
superior los procesos de autoevaluacién, autorregulacion y mejoramiento continuo de
manera integral en sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y
de extension, contribuyendo al avance y fortalecimiento de su comunidad y sus resultados

1 EI CNA y CONACES son organos de asesoria y organizacién sectorial que integran el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la educaciéon superior, y tienen a su cargo funciones que implican una
interrelacién con los demas actores del sector, con la finalidad de fortalecer y transferir conocimientos y
experiencias que se reflejen en el mejoramiento continuo del mismo.
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académicos, bajo principios de equidad, diversidad, inclusion y sostenibilidad. Los actores
fundamentales del SAC se relacionan a continuacion:

a. Ministerio de Educacion Nacional-MEN.

b. Ministerio de Salud y Proteccién

c. Consejo Nacional de Educacién Superior -CESU.

d. Consejo Nacional de Acreditacién -CNA.

e. Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento la Calidad la Educacion
Superior -CONACES.

f.  Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -CTel;

g. Instituto Colombiano para la Evaluacion de la educacion ICFES.

h. Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en Exterior

"Mariano Ospina Pérez” -ICETEX.

i. Comision Intersectorial de Talento Humano en Salud -CITHS.

j. Las instituciones de educacion superior y habilitadas por la Ley para ofrecer
y desarrollar programas de educacion superior.

k. La comunidad académica y cientifica en general.

|. Pares académicos.

m. Todos aquellos que intervienen en el desarrollo la Educacién Superior.

Por lo anterior y con fundamento en la necesidad de la internacionalizacion del SAC,
sugerido por expertos y organismos multilaterales. La relacién directa con expertos
internacionales puede contribuir a la mejora continua de todo el SAC, es asi como se
convoca a los interesados que cumplan los términos de referencia que se describen a
continuacion.

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Lograr la participacion de expertos internacionales para los espacios académicos previstos
por la Direccion de Calidad para la Educacion Superior del Ministerio de Educacion
Nacional, los cuales tienen como finalidad apoyar la transferencia de conocimiento,
asistencia técnica, acompafiamiento, estudios, investigaciones e informacion de los
diversos sistemas aseguramiento de la calidad de la educacion superior del mundo.

Eventos Académicos

El Viceministerio de Educacion Superior a través de la Direccion de Calidad para la
Educaciéon Superior, ha proyectado la realizacién para el afio 2021 de los siguientes
eventos:

¢ |ll Foro Internacional de Aseguramiento de Calidad de la Educacion Superior (mayo
— junio)

e Educated 2021(agosto — septiembre)

e |l Foro Internacional de Resultados de Aprendizaje (agosto — septiembre)
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Nodos - Ejes tematicos

Los escenarios académicos, deben desarrollarse dentro de seis nodos que agrupan los ejes
teméticos de calidad de la educacién superior para la internacionalizacion e intercambio de
experiencias y conocimientos. La especificidad de los nodos se describe en el anexo 1. Los
nodos-ejes tematicos se relacionan a continuacion:

1. Educacién Técnica Profesional y Tecnologica TyT
2. Modalidades
e Educacion a distancia, virtual y dual: Educacién mediada por tecnologias digitales
e Ciclos propedéuticos
3. Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad
4. Evaluacién externa de la calidad de la educacion superior
e Gestion de informacion y mecanismos de evaluacion de politicas de calidad de
la educacién superior
¢ Evaluacién externay asesoria Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior y desarrollo de las funciones del CNA y CONACES.
5. Evaluacion de Aprendizaje
¢ Resultados de Aprendizaje y calidad de docencia
6. Innovacion pedagdgica o educativa
e Calidad de la Educacion Superior del Siglo XXI
e Educacion etnoculturales y multiculturales
¢ Movilidad Educativa y formativa
e Educacion rural
¢ Globalizacién de la Educacion Superior
Perfil

De conformidad con la necesidad técnica del Sistema de Aseguramiento de la Calidad —
(SAC) en el marco de los nodos- ejes tematicos, se relaciona los siguientes criterios que se
amplian en el Anexo 2:

1.

Historia Académica (Formacién Académica): Los aspirantes deberan acreditar titulo
académico de pregrado en cualquier area de conocimiento, y de maestria o doctorado
preferiblemente relacionados con los ejes tematicos.

Datos laborales — Experiencia Docente: Acreditar por lo menos cinco (5) afios de
experiencia académica como profesor en instituciones de educacion superior o aquellas
autorizadas por el pais de origen para ofrecer y desarrollar programas académicos de
educacion superior, dentro de los diez (10) afios previos a la apertura de la presente
invitacion.

Adicionalmente, se debe acreditar por lo menos dos (2) de las siguientes condiciones:

a. Tres (3) afios laborador como profesor de posgrado, dentro de los cinco (5) afios
previos a la apertura de la presente invitacion.
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b. Experiencia como Par Académico o el equivalente en su pais, en procesos de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior dentro de los cinco (5) afios
previos a la apertura de la presente invitacion.

c. Cinco (5) afios de experiencia en direccién académica o institucional en instituciones
gue ofrecen y desarrollan programas académicos de educacién superior.

d. Ser o haber sido miembro de organismos de evaluacién o acreditacion internacional
dentro de los ultimos cinco (5) afios previos a la apertura de la presente invitacion.

3. Datos laborales (Experiencia en Cargos de Direccion Académica): Cinco (5)
afios de experiencia en direccién académica o institucional, en instituciones que ofrecen
y desarrollan programas académicos de educacién superior.

4. Datos Laborales (Experiencia en organismos de evaluacion o acreditacién
internacional): Ser o haber sido miembro de organismos de evaluacion o
acreditacion internacional dentro de los ultimos cinco (5) afios previos a la apertura
de la presente invitacién.

5. Experiencia Académica (Trayectoria en Educacién): Relacione su trayectoria
investigativa en un documento el cual podra anexar en la pestafa “cargue de
documentos” recuerde que podra relacionar enlaces donde se pueda corroborar su
experiencia como investigador. Es preciso que cite el organismo en su pais, que
certifica su calidad de investigador. Se recomienda hacer énfasis en el nodo-eje
temético seleccionado.

6. Propuesta Ponencia: En un documento, por favor describa la propuesta que
considera puede presentar para el evento académico y nodo-eje tematico
seleccionado. Este debe contener: nombre, objetivo, descripcion y producto a
entregar. Recuerde que este documento no debe superar las 800 palabras.

Carta de respaldo institucional: La carta de respaldo es un documento que se pedira una
vez sea seleccionado por el Comité Académico y la Junta Administradora del Fondo, en el
marco de esta invitacion, en el cual la instituciébn para la cual labora actualmente se
compromete a facilitar la autorizacion de tiempo y desplazamiento, este ultimo de ser
necesario.

GARANTIAS PARA LA PARTICIPACION DEL EXPERTO INTERNACIONAL

Para garantizar la participacion del experto internacional, a través del Fondo se realizara el
reconocimiento econdémico por la entrega de un producto derivado de la ponencia en el
evento académico el cual puede ser estudios, libros, guias o0 documentos, que hacen parte
de la preparacion y/o resultado de una actividad realizada.

CRONOGRAMA Y DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Las fechas en que se surtira el proceso de invitacion estan definidas en la tabla 1.

Tabla 1- Cronograma de la invitacion 2021.
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ACTIVIDAD FECHAS

Fecha de inicio y final de la invitacién Del 15 de marzo al
03 de mayo del 2021
Registro en la plataforma del Icetex Del 15 de marzo al 15 de

Registro, inscripcion y cargue de documentos se realizara en la plataforma  abril del 2021
del ICETEX por parte de los aspirantes. La apertura se realizara a partir
de las 12:00 horas (hora Colombia) del 15 de marzo y hasta las 23:59 (hora
Colombia) del 15 de abril de 2021
Evaluacién Del 16 al 23 de abril del
- Verificacién de requisitos habilitantes de los aspirantes por el Comité 2021
Académico y emision de concepto.
- Revisién y aprobacién de la Junta Administradora del Fondo.

Publicacion de resultados Del 28 de abril de 2021
Comunicacién de los resultados habilitados y no habilitados en la

invitacion.

Periodo para subsanaciones Del 29 al 30 de abril de

Verificacion de documentos aportados en el periodo de subsanaciones por 2021
parte del Comité Académico
Publicacion definitiva de lista de candidatos Del 3 de mayo del 2021

Descripcion de actividades

1.

Fechadeinicio y final de lainvitacion: Se desarrollara desde el 15 de marzo al 03 de
mayo de 2021, siguiendo el cronograma establecido en la tabla 1. La divulgacién de la
invitacion se realizara a través de la pagina web del Ministerio de Educacién Nacional y
otros medios que permitan llegar a la poblacién objetivo.

2.

Registro en la plataforma ICETEX: Para realizar el registro e inscripcion, se realizara en
la plataforma del ICETEX PEDIENTE COLOCAR ENLACE. Paraingresar a la plataforma
debe iniciar el registro (inscribase aqui) donde creara su usuario y contrasefia. Luego le
llegaré al correo electrénico un mensaje indicando el registro exitoso de la cuenta; regrese
ingrese de nuevo con su usuario y contrasefia, de manera que pueda visualizar las
convocatorias e invitaciones que el ICETEX tiene, en este caso escoja invitacion
‘PONENTE INTERNACIONAL EN EVENTOS ACADEMICOS DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR — COLOMBIA 2021.

Una vez ha ingresado a la invitacion diligencie cada una de las pestafias que alli se visualizan.

NOTA IMPORTANTE: Cuando termine de diligenciar toda la informacién, es importante
gue haga clic en completar la solicitud, pues solo asi el registro sera efectivo para
participar en la invitacion. Una vez completada la solicitud, recibira un correo
electronico que confirmaré que se ha realizado la solicitud.

Para cargar documentos soporte tenga en cuenta lo siguiente:

Digitalizar cada documento en archivos separados, utilizando un escaner y
almacenarlo en un archivo en formato PDF que no supere los 11 megabytes de
peso.

Se recomienda un escéner con buena resolucién, para que la imagen sea clara y
los datos puedan verificarse facilmente.

Los documentos que contengan informacion en la hoja por los dos lados deben ser
escaneados por ambas caras.
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Soporte técnico. En el caso que presente alguna dificultad en las etapas de la inscripcion
o registro por favor comuniquese con el ICETEX a las lineas de atencién virtual o al correo
electrénico del Ministerio de Educacién Nacional calidadesdetodos@mineducacion.qov.co.

3.

Evaluacién: Los aspirantes que cumplan con los requisitos para participar, seran
evaluados en primer lugar por el Comité Académico del Fondo, este es conformado por
representantes del Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU), Consejo Nacional
de Acredita (CNA) Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion (CONACES), quienes realizaran la evaluacion de los documentos
aportados por los aspirantes. La invitacioén tendra en cuenta las valoraciones mas altas
de acuerdo con la informacion aportada. EI Comité Académico tendra los siguientes
criterios, puntaje y ponderacién definidos la tabla 2. La especificidad en los requisitos
habilitantes y criterios para la asignacién de puntaje se encuentra descritos en el anexo
1.

Una vez el Comité Académico ha presentado su concepto, los resultados seran
presentados a la Junta Administradora del Fondo.

Tabla 2. Criterios de evaluacidn del perfil de los aspirantes

ArWNBE

[e20¢)]

CRITERIOS DE EVALUACION DEL PERFIL PUNTAJE MAXIMO PONDERACION
DE LOS ASPIRANTES ADICIONALES POSIBLES %
POR CRITERIO
Formacién académica 10 10%
Experiencia docente 20 20%
Experiencia en cargos de direccién académica 15 15%
Experiencia en organismos de evaluaciéon o 15 15%

acreditacion  internacional 'y sistemas de

aseguramiento de la calidad de la educacion

Trayectoria Investigativa 20 20%
Propuesta de ponencia 20 20%

4. Publicacion de los resultados: La Direccion de Calidad para la Educacion
Superior publicara en la pagina web del Ministerio de Educacién Nacional, los
resultados de los aspirantes que cumplen los requisitos habilitantes de la invitacion
publica, asi como las puntuaciones finales de cada uno de ellos, terminado el
proceso de evaluacion de todos los criterios de calificacion, en las fechas estipulas
en el cronograma de la presente invitacién publica. Esta invitacién publica no es un
concurso publico de méritos y se rige por las reglas establecidas por las
Resoluciones 10414 de 2018 y 012078 de 2019.

5. Periodo para subsanaciones: Este periodo tendra dos (2) dias habiles de acuerdo
con el cronograma establecido. Las observaciones se recibiran a través del correo
electrénico calidadesdetodos@mineducacion.gov.co

6. Publicacion definitiva de lista de candidatos: La Direccion de Calidad para la
Educacién Superior publicara en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-superior/ los expertos
seleccionados. Estos tendran tres (3) dias habiles para aceptar formalmente
mediante comunicacién dirigida a la Direccion de Calidad para la Educacion
Superior, al correo electrénico calidadesdetodos@mineducacion.gov.co
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La comunicacién debera contener la copia escaneada del documento de identidad,
copia del pasaporte y la certificacion de la cuenta bancaria que debe estar a nombre
del experto seleccionado.

CASOS DE ENFERMEDAD O CIRCUNSTANCIAS

En caso de enfermedad o circunstancias que le impidan al experto internacional cumplir el
desarrollo de la actividad prevista en el evento, debera informar de manera inmediata al
Ministerio de Educacion Nacional, a fin de que la Junta Administradora o el Comité
Académico puedan establecer acciones de contingencia para garantizar la realizacién del
espacio y la entrega del producto.

Si el dinero del producto ha sido consignado previo a la eventualidad en la que no podra
participar el experto internacional, debera reintegrar los recursos en los proximos 5 dias,
mediante consignacion en la cuenta que le notificara el ICETEX para este efecto.

Dado en Bogota, D.C., alos dias del mes de marzo de 2021.
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ANEXO No. 1 NODOS - EJES TEMATICOS

Lo ejes teméticos tienen como base conceptual lo definido por la normativa colombiana en el
Decreto 1330 de 2019 “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo
3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector
Educacion”, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

Para la consolidacién del Decreto, se realiz6 un ejercicio de construccion colectiva y participativa
con Instituciones de Educacion Superior y organismos consultivos del Ministerio de Educacion
Nacional como CNA, CONACES y CESU. En éste se definio la Calidad de la Educacion
Superior como el conjunto de atributos articulados, interdependientes, dinamicos, construidos
por la comunidad académica como referentes y que responden a las demandas sociales,
culturales y ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y externas a las
instituciones, con el fin de promover su transformacién y el desarrollo permanente de sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

Por otro lado, para todos los ejes tematicos, el objetivo de la presente invitacion busca apoyar la
transferencia de conocimiento, asistencia técnica, acompafiamiento, estudios, investigaciones e
informacion de los diversos sistemas de acreditacion y aseguramiento de la calidad de la educacion
superior del mundo. Para ello, se han definido cinco ejes que se describen conceptualmente a
continuacion:

1. EDUCACION TECNICA PROFESIONAL Y TECNOLOGICA TYT: Como parte de la
normativa colombiana, La Ley 1064 del 26 de julio de 2006 en el Articulo 2 establece que “El
Estado reconoce la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano como factor esencial del
proceso educativo de la persona y es un componente dinamizador en la formacion de técnicos
laborales y expertos en las artes y oficios”. En el Decreto 1075 de 2015 la “Educacién para el
trabajo y el desarrollo humano” definida, establece que ésta se ofrece con el objetivo de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacién
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral la
persona, una institucidén organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en
curriculos flexibles sin sujecion al sistema de y grados propios de la educacién formal.

Los programas de formaciéon laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duraciéon del programa debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.

Los programas técnicos profesionales y tecnolégicos, se debe tener en cuenta:

e Latécnica profesional tiene un desarrollo también en el hacer, como en el caso de la técnica
laboral, pero con una mayor fundamentacién académica, especialmente apoyada en las
ciencias basicas. La Ley 749 de 2002 hace menciéon de que los programas técnicos
profesionales estan orientados a generar competencias y desarrollo intelectual como el de
aptitudes, habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el
desempefio laboral en una actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de
servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional.
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e En cuanto a los programas de nivel tecnoldgico, la Ley 749 de 2002 estipula que estos
programas ofreceran una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprension teérica para la formacidon de un pensamiento
innovador e inteligente, con capacidad de disefar, construir, ejecutar, controlar, transformar
y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del hombre en la solucion
de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. Afiade que la
formacion tecnologica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion,
direccion y gestion de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo
de Tecndlogo en el area respectiva.

2. MODALIDADES: Se establece dentro de la normatividad colombiana como el modo utilizado
que integra un conjunto de opciones organizativas y/o curriculares que buscan dar respuesta a
requerimientos especificos del nivel de formacién y atender caracteristicas conceptuales que
faciliten el acceso a los estudiantes, en condiciones diversas de tiempo y espacio. Estas
modalidades pueden ser presencial, a distancia, virtual, dual, o desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades.

3. SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: La normativa colombiana define que
el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, es el conjunto de
instituciones e instancias definidas por el marco normativo vigente, que se articulan por medio
de politicas y procesos disefiados, con el propdsito de asegurar la calidad de las instituciones y
de sus programas.

Este sistema promueve en las instituciones los procesos de autoevaluacion, auto regulacion y
mejoramiento de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extensién, contribuyendo al avance y fortalecimiento de su comunidad y sus resultados
académicos, bajo principios de equidad, diversidad, inclusién y sostenibilidad.

Para esto, las instituciones han consolidado esquemas de trabajo que permiten medir y buscan
un mejoramiento continuo a fin de dar cuenta de los procesos adelantados al interior de la
Instituciones de Educacion Superior, amparados en su autonomia, proyecto educativo
institucional y su naturaleza. Es asi como las Instituciones deben fomentar la cultura de
autoevaluacién y el mejoramiento continuo en el marco de la calidad para los estudiantes de
educacion superior.

Asi mismo, el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior cuenta con
procesos de evaluacion y seguimiento, que permiten certificar la calidad en la educacion a través
de procesos de evaluacién externa, conceptos y recomendaciones de mejoramiento, que
propenden por el mejoramiento continuo de los programas y las instituciones. Los actores del
sistema de aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior son:

a. Ministerio de Educacion Nacional-MEN.

b. Ministerio de Salud y Proteccién

c. Consejo Nacional de Educacién Superior -CESU.

d. Consejo Nacional de Acreditacién -CNA.

e. Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento la Calidad la Educacion Superior -
CONACES.

f. Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -CTel;

g. Instituto Colombiano para la Evaluacion de la educacion ICFES.

h. Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en Exterior "Mariano

Ospina Pérez” -ICETEX.
i. Comisién Intersectorial de Talento Humano en Salud -CITHS.
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j. Las instituciones de educacion superior y habilitadas por la Ley para ofrecer y
desarrollar programas de educacion superior.

k. La comunidad académica y cientifica en general.

Pares académicos.

m. Todos aquellos que intervienen en el desarrollo la Educacién Superior.

4. EVALUACION DE RESULTADO DE APRENDIZAJE: Los resultados de aprendizaje son
concebidos como las declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y
demuestre en el momento de completar su programa académico. Estas declaraciones deberan
ser coherentes con las necesidades de formacion integral y con las dinAmicas propias de la
formacion a lo largo de la vida, necesarias para un ejercicio profesional y ciudadano
responsable. Por lo tanto, se espera que los resultados de aprendizaje estén alineados con el
perfil de egreso planteado por la institucion y por el programa especifico.

5. INNOVACION PEDAGOGICA O EDUCATIVA: Existen diversas aproximaciones al concepto
de innovacion educativa que responden al contexto en el cual se construya. Bajo esta
consideracion, desde el Ministerio de Educacion Nacional se propone una comprensién de la
innovacién educativa como un proceso que se configura a partir de la creacién o apropiacion de
ideas, estrategias, conocimientos, metodologias o productos, que generan transformaciones en
las dinamicas de la comunidad educativa y la cultura institucional segun necesidades e
intereses. Esta sucede en contextos especificos como: la gestion institucional, el quehacer en
el aula, las practicas educativas, pedagogicas y didacticas establecidas, con el propésito
fundamental de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, cambiar actitudes y
conceptualizaciones para fortalecer la formacion integral de aprendices y con ello la calidad
educativa. Al ser una innovacion, tiene una intencionalidad en la planificacién, se puede
observar, es deliberada, apropiada por los actores involucrados, sostenible en el tiempo y
adaptable para otros.

En el contexto colombiano, cabe anotar que esta definicién esta alineada con lo declarado en
el Decreto 2647 de 1984, por el cual se establece el fomento a las innovaciones educativas en
el Sistema Educativo Nacional, entendiéndolas como “toda alternativa de solucién real,
reconocida y legalizada conforme a las disposiciones del decreto, desarrollada deliberadamente
para mejorar los procesos de formacion de la persona humana, tales como la
operacionalizacién de concepciones educativas, pedagoégicas o cientificas alternas; los
ensayos curriculares, metodoldgicos, organizativos, administrativos; los intentos de manejo del
tiempo y del espacio, de los recursos y de las posibilidades de los educandos en forma diferente
a la tradicional”. (Decreto 2647, 1984)

Desde la perspectiva del curriculo, entendido desde la Ley 115 de 1994 como “el conjunto de
criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la construccién de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las
politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional’, es posible entender la
transformacién curricular como una de las posibles vias para conducir hacia procesos de
innovacioén educativa, atendiendo a las nuevas demandas del contexto. Analizando el curriculo
en el contexto de las IES, desde los niveles macro, meso y micro curricular (Posner, 2005), un
posible mapa de sus caracteristicas se presenta a continuacion.

Nivel Caracteristicas

Macro curricular = Esta enmarcado en la etapa del disefio curricular.
Esté presente en el modelo educativo y pedagogico.
Se explicita en documentos como el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los Planes
Estratégicos.
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Meso curricular Esta enmarcado en la etapa de desarrollo curricular.
Esta presente en el perfil de egreso y las mallas curriculares.
Se explicita en los programas de estudio.
Micro curricular Esta enmarcado en la etapa de gestién curricular.
Esta presente en la planeacion del programa clase a clase.
Se explicita en las experiencias concretas de ensefianza y aprendizaje dentro y fuera del
aula.
Tabla 1. Niveles del curriculo en la IES y posibles caracteristicas

Desde la dimensién académica, la innovacién puede enfocarse en aspectos como nuevos
formatos de oferta educativa, el desarrollo de competencias genéricas, nuevos métodos de
evaluacion, nuevos mecanismos de retroalimentacion, la posibilidad de acceso ubicuo, la
publicacion de datos de logro de la IES a través de diferentes medios, el desarrollo de nuevas
practicas, procesos y productos innovadores, nuevos formatos de emision de certificados
académicos, entre otros. (Vincent-Lancrin, Jacotin, Urgel, Kar & Gonzalez-Sancho, 2017)

Desde la dimension pedagégica, la innovacién puede enfocarse en aspectos como nuevas
estrategias de aprendizaje y generacion de conocimientos dentro de la comunidad educativa,
disefio de nuevos materiales didacticos, uso de recursos educativos abiertos, acceso a
tecnologias digitales relacionadas con las disciplinas especificas, el fomento al trabajo en
equipo, la autonomia, el fomento al aprendizaje activo, la creacion de comunidades para el
desarrollo profesional docente, entre otros. (Vincent-Lancrin, Jacotin, Urgel, Kar & Gonzalez-
Sancho, 2017)

Desde la dimensién administrativa, la innovacion puede enfocarse en aspectos como la
reduccion de tiempo en la gestién documental, la posibilidad de acceso a datos de la historia
académica personal por peticion, la percepcién de seguridad en el manejo de los datos
personales, el nivel de colaboracion entre la comunidad educativa, las relaciones con actores
externos, el uso de sistemas de informacion longitudinal y las analiticas de datos asociados,
entre otros. (Vincent-Lancrin, Jacotin, Urgel, Kar & Gonzalez-Sancho, 2017)

El Ministerio de Educacion Nacional considera clave el reconocimiento de estas dimensiones,
entendiendo la innovacién educativa como un concepto que las agrega.
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ANEXO No. 2 REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA

LA ASIGNACION DE PUNTAJE

Los requisitos habilitantes se relacionan con el perfil establecido en la presente invitacion
y los criterios para la asignacion de puntaje, se describen a continuacion:

1. Formacion Académica

Requisito habilitante: Titulo de Doctorado o Maestria relacionado con los nodos descritos
en el anexo 1.

Criterios de calificacién Titulo por nivel de formacién obtenido Puntos por Puntaje
asignar Maximo
Se asignaran puntos por = Doctorado relacionado con algunos de los ejes tematicos 4
cada titulo académico, Titulo de Doctorado adicional con algunos de los ejes 1
segin el nivel de temaéticos
formacion. Por cada nivel = Maestria relacionada con algunos de los ejes teméticos 2
de formacion adicional en | Titulo de Maestria adicional con algunos de los ejes 1 10
Doctorado y Maestria, se = teméticos
asignara un punto. Especializacién en cualquier area de conocimiento 1
Pregrado en cualquier area de conocimiento 1

Condiciones para asignacion de puntaje:

1. Unicamente se asignara puntaje al aspirante que aporte titulos adicionales a los previstos en el requisito habilitante.

2. El aspirante que no cumpla con el requisito habilitante de formacion académica segun el perfil sera excluido de la
invitacion.

2. Experiencia Docente

Requisito habilitante: Acreditar por lo menos cinco (5) afios de experiencia académica
como profesor en instituciones de educacién superior o aquellas autorizadas por el pais de
origen para ofrecer y desarrollar programas académicos de educacion superior, dentro de
los diez (10) afios previos a la apertura de la presente invitacion.

Opcional cumpliendo los minimos dentro del perfil. Podra contar con tres (3) afios de
experiencia como profesor de posgrado, dentro de los cinco (5) afios previos a la apertura
de la presente invitacion.

Adicionalmente se debe acreditar por lo menos dos (2) de las siguientes condiciones:

a. Tres (3) afios de experiencia como profesor de posgrado, dentro de los cinco (5) afios

b.

C.

d.

previos a la apertura de la presente invitacion.

Experiencia como Par Académico de al menos tres ejercicios de evaluacion de
programas e instituciones o el equivalente en su pais, en procesos de aseguramiento
de la calidad de la educacion superior, dentro de los cinco (5) afios previos a la apertura
de la presente invitacion.

Cinco (5) afios de experiencia en direccion académica o institucional en instituciones
gue ofrecen y desarrollan programas académicos de educacién superior.

Ser miembro de organismos de evaluacion o acreditacion internacional.

Criterios de Experiencia Puntos por Puntaje
calificacion asignar Méaximo
Por cada afio Experiencia académica en instituciones de educacion superior o

adicional de aquellas autorizadas por el pais de origen para ofrecer y 2 20
experiencia se desarrollar programas académicos de educacién superior.
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asignan dos puntosa = Por cada afio adicional de experiencia académica en
lo previsto en el instituciones de educacién superior o aquellas autorizadas por el 2

requisito habilitante pais de origen.
Profesor de Posgrado dentro de los cinco (5) afios previos a la

apertura de la presente invitacion. 2
Por cada afio adicional de experiencia como Profesor de
Posgrado como docente de tiempo completo. 2

Condiciones para asignacion de puntaje:

1. Unicamente se asignara puntaje al aspirante que aporte experiencia académica dentro de los requisitos habilitantes

establecidos en el perfil.

2. El aspirante que no cumpla con el requisito habilitante segun el perfil serd excluido de la invitacion.

3. El aspirante que no cumpla con al menos dos (2) de las siguientes condiciones, sera excluido de la invitacion:

a. Tres (3) afios de experiencia como profesor de posgrado, dentro de los cinco (5) afios previos a la apertura de la
presente invitacion.

b. () afios de experiencia como Par Académico o el equivalente en su pais, en procesos de aseguramiento de la calidad
de la educacién superior dentro de los cinco (5) afios previos a la apertura de la presente invitacion.

c. Cinco (5) afios de experiencia en direccion académica o institucional en instituciones que ofrecen y desarrollan
programas académicos de educacién superior.

d. Ser miembro de organismos de evaluacion o acreditacién internacional

3. Experiencia en Cargos de Direccion Académica

Opcional cumpliendo los minimos dentro del perfil2. Cinco (5) afios de experiencia en
direccién académica o institucional, en instituciones que ofrecen y desarrollan programas
académicos de educacion superior.

Criterios de calificacion Experiencia en Cargos de Direccién Puntos por Puntaje
asignar Méaximo
Cinco (5) afios de experiencia en direccién académica o
institucional, en instituciones que ofrecen y desarrollan 3
o - programas académicos de educacién superior
Por cada afio adicional de S o . ~ T T
Experiencia adicional en direccion académica o institucional, 15

experiencia a la prevista. PR
en instituciones que ofrecen y desarrollan programas

académicos de educacién superior.

Condiciones para asignacion de puntaje:
1. Unicamente se asignara puntaje al aspirante que aporte experiencia en direccién académica o institucional, dentro de
los requisitos habilitantes establecidos en el perfil.
2. El aspirante que no cumpla con al menos dos (2) de las siguientes condiciones, sera excluido de la invitacion:
a. Tres (3) afios de experiencia como profesor de posgrado, dentro de los cinco (5) afios previos a la apertura de
la presente invitacion.
b. () aflos de experiencia como Par Académico o el equivalente en su pais, en procesos de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior dentro de los cinco (5) afios previos a la apertura de la presente invitacion.
c. Cinco (5) afios de experiencia en direccion académica o institucional en instituciones que ofrecen y desarrollan
programas académicos de educacion superior.
d. () afos de experiencia como miembro de organismos de evaluacién o acreditacién internacional

4. Experiencia en organismos de evaluacion o acreditacion internacional

Opcional cumpliendo los minimos dentro del perfil®. Ser o haber sido miembro de
organismos de evaluacion o acreditacion internacional dentro de los ultimos cinco (5) afios
previos a la apertura de la presente invitacion.

2 |bid.
3 Ibid.
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Criterios de calificacién Certificacion de organismos Puntos por Puntaje
asignar Maximo
Por cada certificacion que lo acredite como
miembro de organismos de evaluacién o | Miembro de organismos de evaluacion o
acreditacion internacional en los ultimos acreditacion internacional. 5 15
cinco (5) afios previos a la apertura de la
presente invitacién, se asignaran 5 puntos
Condiciones para asignacién de puntaje:
1. Unicamente se asignara puntaje al aspirante que aporte las certificaciones respectivas
2. El aspirante que no cumpla con al menos dos (2) de las siguientes condiciones, sera excluido de la invitacion:
a. Tres (3) afios de experiencia como profesor de posgrado, dentro de los cinco (5) afios previos a la apertura de la
presente invitacion.
b.  Experiencia como Par Académico o el equivalente en su pais, en procesos de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior dentro de los cinco (5) afios previos a la apertura de la presente invitacién.
c. Cinco (5) afios de experiencia en direccion académica o institucional en instituciones que ofrecen y desarrollan
programas académicos de educacion superior.
d. () afos de experiencia como miembro de organismos de evaluacién o acreditacién internacional

5. EXPERIENCIA ACADEMICA (Trayectoria Investigativa

Contar con experiencia investigativa y productos de investigacion verificables, de por lo
menos cinco (5) aflos en temas relacionados con el objetivo de los nodos tematicos a
desarrollar por parte del Ministerio de Educacién Nacional descritas en el anexo 1.

Criterios de calificacion Trayectoria Puntos por Puntaje
asignar Méaximo
Se asignara dos (2) puntos por = Por clasificacion del aspirante Investigador en su pais 2
cada experiencia investigativa = certificado por el organismo competente. 20
y productos de investigacion = Vinculacion a sociedades académicas o cientificas en 2
verificable el orden nacional o internacional

Condiciones para asignacion de puntaje: 1. Se valorara el reconocimiento nacional y/o internacional de la produccion
a académica o investigativa: articulos, libros, patentes. Lo cual se sumara a los puntos de trayectoria investigativa
destacada hasta un maximo de quince (15) puntos.

6. PROPUESTA DE PONENCIA

En un documento, por favor describa la propuesta(s) que considera puede presentar para
el evento académico (s) y nodo-eje tematico(s) seleccionado(s). Este debe contener:
nombre, objetivo, descripcion y producto a entregar. Recuerde que este documento no debe
superar las 800 palabras.

Criterios de calificacion Trayectoria Puntos por Puntaje
asignar Maximo
Se asignara dos (2) puntos por = Tema innovador en la calidad de la Educacién Superior. 4
cada ponencia innovadora y Contextualizacion de la propuesta 4 20
relacionada con los nodos — = Productos e impacto para el sector 4
ejes tematicos.

Condiciones para asignacién de puntaje: Se valorara la innovacion e impacto que pueda tener en los eventos
académicos previsto en Colombia.

RESUMEN PUNTAJES

CRITERIOS DE EVALUACION DEL PERFIL DE PUNTAJE MAXIMO ADICIONALES = PONDERACION %

LOS ASPIRANTES POSIBLES POR CRITERIO

1  Formacién académica 10 10%
2 | Experiencia docente 20 20%
3 | Experiencia en cargos de direccién académica 15 15%
4  Experiencia en organismos de evaluacion o 15 15%

acreditacion  internacional 'y sistemas de

aseguramiento de la calidad de la educacion
5 | Trayectoria Investigativa 20 20%
6 | Propuesta de ponencia 20 20%
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