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PROYECCION SOCIAL

Contribuir a la inclusién, al desarrollo econdmico
y social y al cuidado del medio ambiente.

BECA BECA BECAS
ICESOS TU ELIGES SER PRO
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BECA ICESOS BECA TU ELIGES

En convenio con ICETEX En convenio con ICETEX
Puntaje en las Pruebas Saber11 Puntaje en las Pruebas Saber11
minimo de 300 minimo de 285
Estrato 16 2 Estrato 1,26 3
BECAS SER PRO YO AMO YO ELIJO YO QUIERO
— SER PROFE SER PROFE SER PROFE
Tres Categorias de becas En convenio con ICETEX En convenio con ICETEX
para estudiar Licenciaturas Puntaje en las Pruebas Puntaje en las Pruebas Puntaje en las Pruebas
Saber11 minimo de 300 Saber11 minimo de 285 Saber11 minimo de 285
Estrato 16 2 Estrato 1,26 3 Estrato 4
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MODELO DE
ACOMPANAMIENTO

(N

Rl

Centro de

CEDEP Desarrollo

Profesional
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Centro de Desarrollo Profesional - CEDEP

Somos un centro de servicios profesionales o corgo
de la copacitacién, ¢l osesoramiento y lo
investigacién pora mejoror ¢l desorrollo profesional
o través de estos dos propdésitos principoles:

en préctico y o los recién groduados
en lo tronsicién de la universidad ol tendencios de los orgonizaciones profesionales.

Preporor y apoyar o los estudiontes
] e, 2 Interactuor y entender los necesidades y
entorno profesional

Empleabilidad

Maria Isabel Velasco, Directora Centro de Desarrollo Profesional - 26 de abril de 2019.



UNIVERSIDAD

Centrode |
Desarrollo | $EICESI IC E S I
Profesional

Coordinadora Q
de entrenomiento

l Directora Coordinadora Q
de Promocion

Coordinadores Q
de Colocacion

l Coordinadora de
gSiStcntc Bolsa de Empleo y Q

Talentos Al

— Pasontio Internacionol

— Bolsa de empleo y

3 Career Q O progroma de Talentos Al
E| QqUipO Counselors A . Disefiador de Medio
2 Interoctivos
Monitores

— Base de Datos
Empresarial

— Test Psiconometrico y
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Modelo de Acompanamiento RECIEN
al Desarrollo Profesional GRADUADOS

) 1)
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1. EL AUTOCONOCIMIENTO

8 SEMESTRE
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2. ORIENTACION

J SEMESTRE
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3. SOPORTE

10 SEMESTRE
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4. FEEDBACK

FINALIZANDO
PRACTICA
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3. TALENTOS A1

DESPUES DE
LA PRACTICA
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RESULTADOS
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RESULTADOS EVALUACION DE DESEMPENO
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RESULTADOS EVALUACION DE DESEMPENO DE PRACTICA
GRADUADOS AGOSTO 2018 Y FEBRERO 2019 CON ICETEX
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o COMPARATIVO SALARIAL %
(02D 33 Desarrollo | @8 FCES AGOSTO 2018 CON ICETEX

Salario practicantes con Salario practicantes con
Icetex en Agosto 2018 Icetex en Febrero 2019

E1SMLV ®2SMLV ®w3SMLV = MASDE3SMLV = AUXILIO DE TRANSPORTE = NO REMUNERADO
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Beneficio Icetex y Becas en la Universidad Icesi
Egresados de Pregrado en el Periodo 2017-2 y 2019-1

Grafico sobre el crecimiento de Beneficios Icetex y Becas en la Universidad Icesi
Periodos comparados 2017-2 y 2019-1
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B % de Participacion por beneficio 2017-2 B % de Participacion por beneficio 2019-1

* Nota: El indicador institucional de empleabilidad no incluye los egresados de MED porque
se encuentran realizando su afio rural.
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Resultados de Empleabilidad comparados con Beneficios en la Universidad Icesi
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* Nota: El indicador institucional de empleabilidad no incluye los egresados de MED porque se encuentran

realizando su afno rural.
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Comparativo de Empleabilidad con Beneficios en la Universidad Icesi —
Periodo 2017-2 Primer momento y ano de Egresados ACCESS

Universidad vs. Access (1,2,3) Universidad vs. Access (1,2,3)
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* Nota: El indicador institucional de empleabilidad no incluye los egresados de MED porque se
encuentran realizando su afo rural.
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Comparativo de Empleabilidad con Beneficios en la Universidad Icesi Periodo 2017-2
Primer momento y aifo de Egresados

ICESOS
Universidad vs. Icesos (1,2) Universidad vs. Icesos
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* Nota: El indicador institucional de empleabilidad no incluye los egresados de MED porque se encuentran
realizando su afo rural.

Maria Isabel Velasco, Directora Centro de Desarrollo Profesional - 26 de abril de 2019.



ik, ouis %% ICESI
S I
Empleabilidad de Egresados

EGRESADOS UBICADOS AL ANO DE SU GRADO

% de Empleabilidad de Egresados Localizados
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N :
-I:ft:rinacién obtenida de la pagina Web del Observatorio Laboral para la Educacién Superior (consulta realizada en abril del 2018).
*Datos reportados por el Observatorio Laboral para la Educacion Superior con fecha de corte al afio 2016 (semestre 2016-1). Centro de
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Fuente: Observatorio Laboral para la educacién superior.

Notas:
*Informacién obtenida de la pagina Web del Observatorio Laboral para la Educacién Superior (consulta realizada en abril del

2018).
*Datos reportados por el Observatorio Laboral para la Educacion Superior con fecha de corte al afio 2016 (semestre 2016-1).

+La grafica solo esta comparando programas de pregrado.
Las universidades que se presentan en la grafica son privadas y cuentan con acreditacion institucional de alta calidad.
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-
CONCLUSIONES

1. El crédito educativo es un recurso que hace posible la educacidén de un nimero significativo de estudiantes
de alto potencial académico, necesidades econdmicas y grandes aspiraciones para hacer posible su proyecto
de vida. Desde nuestras observaciones podemos afirmar que el desempefio laboral de los estudiantes que
hacen uso de este recurso, responden con muy buen desempeiio laboral en donde se ubican.

2. El desempefio laboral de quienes recibieron el beneficio del crédito educativo es un indicador de una buena
formacidén en lo personal y en lo disciplinar que los prepara para un buen manejo de las oportunidades no
solo en lo concerniente a lo econdmico, sino también en lo relacionado con los compromisos que asumen

en general.

3. El programa de acompafiamiento ofrecido por el Centro de Desarrollo Profesional desde octavo hasta
décimo semestre posibilita la empleabilidad de un 62% de quienes acceden a un crédito de Icetex.

4. El programa de Talentos Al contribuye a la empleabilidad del 81% de quienes cuentan con crédito de Icetex.

5. El trabajo conjunto entre practicantes, asesores de carrera, jefes inmediatos y personas de Gestion Humana
fortalecen el desarrollo integral de quienes inician su desarrollo profesional.

Maria Isabel Velasco, Directora Centro de Desarrollo Profesional - 26 de abril de 2019.
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“Aprendi que con apoyo todo es posible,
gracias por enseiarme que los suenos

se pueden cumplir.”
Anonimo.

Maria Isabel Velasco
Directora CEDEP
mvelasco@icesi.edu.co
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