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;Qué es el futuro y cuando
inicia?¢

El diseno permanente que hacemos de nuestra vida individual y colectiva

Es un proyecto individual y colectivo

Una oportfunidad de creacion

Las decisiones, relaciones, prdacticas y senfidos que emprendemos en el
presente

No una linea recta, sino una espiral en movimiento que nosotfros mismos
Impulsamos hacia adelante a partir de las aspiraciones que tenemaos




Qué pasa en El mundo hoy

» Era planetaria que conecta lo global con lo local

» |dentidades culturales mezcladas

« Sociedad del conocimiento y la informacion

« Revolucion tecnologica y cientifica acelerada que
modifica nuestra percepcion de lo posible

« Virtualidad atraviesa y cambia nuestras relaciones cada
dia menos limitadas por el tiempo y el espacio

 Producimos mds bienes simbodlicos e inmaterial que
antes

* Nuevas formas y sistemas de empleabilidad

« Nuevos campos de conocimiento y accion

* Incremento de la oferta de profesiones




Qué pasa en El mundo hoy

Pero también en el mundo de hoy se evidencia:

« Niveles crecientes de desigualdad econdmica y social
individual y colectiva

« Expansion del uso de la violencia

« Desempleo formal y aumento del empleo informal o
de formas alternativas de empleo que ya no se
caracterizan por la continuidad en el tiempo

« Las albores que antes eran exclusivas de las personas,
hoy pueden ser readlizadas por robots y complejos
sistemas que procesan informacion y foman
decisiones.




’ﬂ
Que es la educacion
vniversitaria del futuro

Proceso de construccion de la condicion
humana, la realizacion de la felicidad, el
bienestar y el despliegue de la ciudadana,
a fravés de la formacion del ser en su
capacidad de saber, pensar, hacer, estar,
decir, sentir,

Expansion de las infeligencias multiples
Generacion de nuevas formas de
relacionamiento y resolucion de problemas
que superan las antiguas formas de
violencia

El impulso de otras formas de organizacion
social y econdmica mads justas y eficaces
Arficulacion de prdcticas de investigacion,
el desarrollo e innovacion




T

; Como sera la educacion
profesional del futuro?

Segin UNESCO (2000)

Flexible y abierta

Multimodal

Virtual con mediacion presencial

Inter y transdisciplinar

Innovadora frente a las incertidumbres

Formard disposicion para un aprendizaje permanente,
Desarrollards sensibilidad social y capacidades de
comunicacion

« Estimulard el frabajo en equipo

« Facilitard la comprension intercultural de los problemas
« Aportard soluciones creativas a través de didlogos entre
diferentes formas de saber




;. Como sera la educacion
profesional del futuro?

Segtin UNESCO (2009)

* Las aulas tradicionales desapareceran y se ampliard el espacio virtual
de formacion dando emergencia a una educacion hibrida o
completamente virtual .

* El profesor no sera un experto que trasmite saber, sino un motivador
que acompana a explorar, crear y comprender

* Eljuego, la simulacion, el uso de la tecnologia y la investigacidén haran
parte central del proceso de formacion

e Los libros de texto despareceran para ser reemplazados por
aplicaciones y accesos abiertos en el espacio virtual




;. Como se aprenderd en el
futuro?

El aprendizaje dejard de ser un proceso de
transmision de conocimientos a través de clases
magistrales y se diversificaran las estrategias :

« Machine Learning: pistas de  aprendizgje
personalizadas y disponibles en Internet.

- Gamificacioén: juegos que son experiencias para los
empleados de las empresas y alumnos de
instituciones de ensenanza.

 Redlidad virtual y aumentada: experimentar a
través de realidad virtual

- Aprendizaje prdctico y colaborativo: interacciones
multiples para resolver problemas a partir de
diferentes saberes

 Investigacion aplicada: uso del conocimiento para
idenftificacion de problemas concretos y soluciones
eficientes




T
;. Como seran los empleos del
futuro?

- De acuerdo con Meca y Gaines (2013), a
empleabilidad del siglo XXI estard determinada
de manera importante por las denominadas
habilidades blandas, entre las que destacan:

« actitud y automotivacion
« autodisciplina

« capacidad de colaboracidon y tfrabagjo en
equipo

e CcOMmunicacion asertiva

« pensamiento critico aplicado a la resolucion de
problemas

« persistencia vy resiliencia
 Liderazgo y autonomia




Ferndndez, Barajas y Alarcon (2007), dicen que
el futuro demanda profesionales preparados
para enfrentar un mundo laboral en el que
halbrian:

« Menos jefes y mdas equipos y grupos de
trabajo interdisciplinario
« Menos horas en cargos y empleos fijos y mas

roles multiples en diferentes empresas vy
pProceso

« Mds competencia y menos demandda en
especializacion y mas en perfiles versalitas

/’—“

; Quée tipo de profesionales

requiere el futuro?




Queé tipo de profesionales
requiere el futuro

Seﬁg(m el Foro econdmico mundial, para el ano 2025 la division
del tfrabajo entre hombre y maquina estarda distribuida asi: 48%
trabajo humano y 52% maquinas. Esto obliga a formas
profesionales que sean:

» Lideres y no administradores parametrizados

. P,engoldores con flexibilidad capaces de pensar con imagines,
simbolos

« Colaboradores creadores y no competidores de ordenes

« Creadores e innovadores y no simples repetidores o
consumidores

« Usuarios activos de las tecnologias de informacion,
8_omun|coc:|on en la vida cotidiana para resolver problemas
iarios

« Puedan infteractuar creativamente con maquinas, robofts,
algoritmos como parte del sistema laboral




Algunas de las profesiones del
futuro son

* Analistas de datos

-« Cargos relacionados con cultura, felicidad y
conocimiento

« Encargados del cuidado de poblacion adulta

- Especialistas en manejo y reparacion de
maqguinas, robots, impresoras 3D y tecnologias
similares.

« Community manager
« Asesor comercial virtual
« Servicios de outsourcing especializados

- Profesionales con habilidades
tecnicas tfransversales y adaptables
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Algunas de las profesiones del
futuro son

« Profesionales en energias renovables
« Ingenieria especializada en tecnologia
« Comunicacion audiovisuadl

« Competencias blandas (liderazgo, tolerancia
al fracaso, flexibilidad)

* Inteligencia Artificial

« Seguridad cibernética

« Creadores de software y aplicaciones
« biotecnologia







