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REGLAMENTO OPERATIVO

“Fondo en administracion para fomentar la formacion y cualificacién del talento humano relacionado con la atencién a la
primera infancia, nifiez, adolescencia y nutricién, asi como el fortalecimiento de las capacidades para el mejoramiento de la
calidad de la atencion integral”

Contrato Interadministrativo 1787 del 27 de diciembre de 2019 ICBF - ICETEX

Se suscribi¢ contrato interadministrativo No. 1787 del 27 de diciembre de 2019, entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Cecilia de la Fuente Lleras — ICBF y el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior Mariano Ospina Pérez — ICETEX, con el objeto de constituir el “Fondo en administracién para fomentar la
formacién y cualificacion del talento humano relacionado con la atencién a la primera infancia, nifiez, adolescencia y
nutricion, asi como el fortalecimiento de las capacidades para el mejoramiento de la calidad de la atencién integral”, con
la finalidad de financiar mediante apoyos educativos y créditos condonables procesos de formacién y cualificacién de
agentes educativos, madres y padres comunitarios, asi como el talento humano relacionado con la atencién a la primera
infancia, nifiez, adolescencia y nutricion.

De conformidad con las disposiciones del Contrato Interadministrativo antes mencionado, el Reglamento Operativo del
Fondo debera ser expedido y aprobado por unanimidad por todos los miembros de la Junta Administradora una vez
perfeccionado el contrato interadministrativo y podra hacer alusion a los aspectos descritos en la clausula decima quinta
del mismo.

La Junta Administradora es el érgano maximo de administracion del Fondo, encargada de fijar las politicas y velar por el
optimo aprovechamiento de los recursos del mismo, y dentro de sus funciones tiene la aprobacion del reglamento operativo
y sus modificaciones. Razén por la cual, se procede a aprobar el Reglamento Operativo de acuerdo a las siguientes
disposiciones:

CAPITULO|
OBJETO

ARTICULO UNO. OBJETO. El presente Reglamento Operativo tiene como objeto establecer los lineamientos que regiran
el “Fondo en administracion para fomentar la formacion y cualificacion del talento humano relacionado con la atencion a la
primera infancia, nifiez, adolescencia y nutricién, asi como el fortalecimiento de las capacidades para el mejoramiento de
la calidad de la atencién integral”, para generar el otorgamiento de apoyos educativos y créditos condonables, procesos
de formacién y cualificacion de agentes educativos, madres y padres comunitarios; asi como el talento humano relacionado
con la atencién a la primera infancia, nifiez y adolescencia y nutricidn, conforme con lo establecido en el contrato
interadministrativo No. 1787 de 2019 suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente Lleras

- ICBF y el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Pérez — ICETEX.

CAPITULO Il
ASPECTOS GENERALES DEL FONDO

ARTICULO DOS. OBJETO DEL FONDO: El Fondo tiene como objeto la “Administracién de recursos para fomentar la
formacién y cualificacion del talento humano relacionado con la atencién a la primera infancia, nifiez, adolescencia y
nutricion, asi como el fortalecimiento de las capacidades para el mejoramiento de la calidad de la atencion integral’.

ARTICULO TRES. FINALIDAD: El fondo en administracién tiene como finalidad financiar mediante apoyos educativos y
créditos condonables procesos de formacion y cualificacion del talento humano relacionado con la atencién a la primera
infancia, nifiez, adolescencia y nutricion.
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ARTICULO CUATRO. REGLAMENTO OPERATIVO: El Reglamento Operativo del Fondo debera ser expedido y aprobado
por unanimidad por todos los miembros de la Junta Administradora del Fondo, de acuerdo con los lineamientos previstos
en el Contrato Interadministrativo y en armonia con el Reglamento de Crédito Educativo del ICETEX.

CAPITULO Il ]
INSTANCIAS PARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL FONDO

ARTICULO CINCO. JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO: El maximo érgano de administracién del fondo constituido
por virtud del contrato interadministrativo serd la Junta Administradora, encargada de fijar sus politicas y velar por el 6ptimo
aprovechamiento de los recursos del mismo, la Junta Administradora estara integrada por:

El Subdirector (a) General o su designado.

El Director (a) de Primera Infancia o su designado,

El Subdirector (a) de Gestion Técnica para la Primera Infancia o su designado

El Director (a) de Infancia o su designado.

El Director (a) de Adolescencia y Juventud o su designado

El Director (a) de Nutricion o su designado.

El Vicepresidente de Fondos en Administracion del ICETEX o su designado, quien ademas actua en calidad de
Secretario Técnico de la Junta con voz, pero sin voto.

Noakowh =

A las sesiones que programe la Junta Administradora del Contrato Interadministrativo podrén asistir los colaboradores que
las partes consideren necesarios para su buen desarrollo, dichas personas tendran voz, pero no voto.

5.1 FUNCIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA. Seran funciones de la Junta Administradora del Contrato
Interadministrativo, las siguientes:

5.1.1. Aprobar el Reglamento Operativo del Fondo y sus modificaciones.

5.1.2. Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Reglamento Operativo del Fondo para los

procesos de formacion, recomendando y aprobando las modificaciones y ajustes que sean pertinentes.

5.1.3. Velar por la gestion eficiente de los recursos del Fondo y por la correcta ejecucion de las operaciones objeto

del Fondo.

5.1.4. Evaluar trimestralmente la ejecucion del programa con base en los informes que para el efecto presente el

ICETEX.

5.1.5. Reunirse ordinariamente para evaluar el desarrollo del Contrato Interadministrativo y extraordinariamente a
solicitud de una de las partes, para lo cual debera fijar las fechas y el lugar de las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

5.1.6. Revisar y aprobar las convocatorias y los demas asuntos propios del Fondo y su operacion

5.1.7. Adjudicar los créditos con cargo al Fondo, con base a la informacion presentada por ICETEX.

5.1.8. Autorizar y ordenar los giros y/o desembolsos con cargo al Fondo.

5.1.9. Aprobar las propuestas de formacion inicial, avanzada y en servicio que se ejecuten en el marco del Contrato
Interadministrativo, relacionados con su objeto.

5.1.10. Aprobar las condonaciones y velar por que estas se realicen de manera oportuna.

5.1.11. Hacer seguimiento a los procesos de cobro con la informacion suministrada por parte del ICETEX.

5.1.12. Verificar el cumplimiento de las condiciones acordadas en las comunicaciones oficiales entre el ICETEX y las
Instituciones que resulten vinculadas al fondo.

5.1.13. Decidir los demas asuntos que se sometan a su consideracion dentro del marco juridico aplicable y
previamente descrito.

NOTA: Los aspectos que no queden expresamente contemplados en el contrato interadministrativo o en el Reglamento
Operativo del Fondo se regirén por el Reglamento de Crédito Educativo del ICETEX y demés politicas y procedimientos
ordinarios de esa entidad.
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5.2 REGIMEN DE SESIONES Y ACTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO: La Junta Administradora del
Fondo se reunira ordinariamente cada tres (3) meses con el fin de evaluar el desarrollo del Fondo y
extraordinariamente a solicitud de una de las partes.

La Junta Administradora podra sesionar cuando asista totalidad de sus miembros. Las decisiones de la Junta
Administradora se tomaran por mayoria simple y se hara constar en actas que estaran a cargo del comité técnico y
contendran como minimo el lugar, la fecha y hora de la sesidn; la forma y antelacion de la convocatoria; la lista de los
asistentes; los asuntos tratados, las decisiones tomadas, los responsables de ejecutarlas, la fecha de su ejecucion, asi
como la fecha y hora de su terminacion.

En caso de presentar un empate en las decisiones que se sometan a consideracion de la Junta Administradora, la decision
final la tomara el ordenador del gasto del Contrato — Subdireccion General del ICBF.

La citacion a las sesiones ordinarias debe ser realizada por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacién a la sesion,
por la Secretaria Técnica. Las reuniones extraordinarias se podran convocar hasta con un (1) dia habil de antelacién a la
realizacién de la misma, por alguno de los integrantes de la junta o por el comité y por cualquier medio, fisico o electrénico.
Las reuniones de la Junta Administradora podran ser presenciales o virtuales

5.3 SECRETARIA TECNICA JUNTA ADMINISTRADORA: La Secretaria Técnica de la Junta Administradora sera ejercida
por el ICETEX.

La Secretaria Técnica de la Junta Administradora cumplira las siguientes funciones:

5.3.1. Convocar a las sesiones de la Junta Administradora.

5.3.2. Preparar la documentacion que se requiera para las sesiones convocadas.

5.3.3. Elaborar las actas de las sesiones, gestionar su aprobacién y firma por parte de los respectivos miembros y garantizar
su custodia.

5.3.4. Apoyar el seguimiento a los compromisos que se asuman en las instancias para la operacién y administracion del
fondo.

5.3.5. Las demas que le sean asignadas por el Comité Técnico y la Junta Administradora del fondo.

ARTICULO SEIS. COMITE TECNICO DEL FONDO: Se conformara un Comité Técnico encargado de revisar, definir los
aspectos de caracter técnico y académico que demande la operacién del fondo. El Comité Técnico estara integrado por
las siguientes personas del ICBF:

Un designado de la Subdireccion General

Un designado de la Direccién de Primera Infancia

Un designado de la Subdireccion de Gestion Técnica para la Atencion a la Primera Infancia
Un designado de la Direccién de Nutricion

Un designado de la Direccién de Adolescencia y juventud

Un designado de la Direccién Infancia.

Un designado del ICETEX
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A las sesiones del Comité Técnico podran asistir los colaboradores que el ICBF considere necesarias para el buen
desarrollo del mismo, dichas personas tendran voz, pero no voto.

Nota: La designacion de los profesionales que participen en el comité técnico, debera realizarse a través de una
comunicacion oficial suscrita por el director de cada area y en el caso del ICETEX por El Vicepresidente de Fondos en
Administracion

6.1 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DEL FONDO: Seran funciones del Comité Técnico del fondo, las siguientes:

6.1.1. Evaluar las necesidades de formacion y los procesos que seran financiados con recursos del fondo.
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6.1.2. Estudiar y autorizar las modificaciones a las Convocatorias (cronograma, focalizaciones, términos de referencia y
demas asuntos operativos que se requieran).

6.1.3. Avalar técnicamente la seleccién final de las instituciones que ofertaran formacion inicial, avanzada y en servicio.
6.1.4. Estudiar los asuntos y solicitudes necesarios para una adecuada y oportuna ejecucion del fondo.

6.1.5 Revisar las modificaciones a las propuestas técnicas, financieras y documentales a las que haya a lugar para la
correcta implementacion de los procesos de formacion y cualificacion y presentar a la Junta Administradora las acciones
estratégicas y correctivas que se estimen convenientes.

6.1.6. Analizar y conceptuar técnicamente sobre los asuntos que sean requeridos por la Junta Administradora.

6.1.7. Conceptuar sobre las modificaciones al Reglamento Operativo y el portafolio.

6.1.8. Apoyar a la supervisién del contrato en los aspectos que se le requieran, tales como emision de conceptos,
acompafiamiento de espacios de reflexién, asi como realizar revision de soportes para recomendar o no, desembolsos
ante la Junta Administradora del Fondo.

6.1.9. cumplir con las demas que se consideren pertinentes para el logro de los objetivos del fondo.

6.2 QUORUM Y REGIMEN DE SESIONES: el Comité Técnico se reunira cada dos (2) meses de manera ordinaria o
cuando se requiera, de manera extraordinaria. EI Comité Técnico podra sesionar cuando asistan los designados de cada
area misional y de la Subdireccion General del ICBF y el designado del ICETEX. Sus decisiones se tomaran por mayoria
simple entre los asistentes a la sesién y se haran constar en actas que contendran como minimo el lugar, la fecha y hora
de la sesion; la forma y antelacion de la convocatoria; la lista de los asistentes; los asuntos tratados, las decisiones
tomadas, los responsables de ejecutarlas, la fecha de su ejecucion, asi como la fecha y hora de su terminacién.

La citacion a las sesiones ordinarias del Comité Técnico debe ser realizada por lo menos con tres (3) dias habiles de
antelacion a la sesion, por la Secretaria Técnica. Las reuniones extraordinarias se podran convocar hasta con un (1) dia
habil de antelacion a la realizacion de la misma, por alguno de los integrantes del comité y por cualquier medio fisico o
electronico. Las reuniones del Comité, podran ser presenciales o virtuales

6.3 SECRETARIA TECNICA DEL COMITE TECNICO: La citacion y la secretaria técnica de la primera sesion de cada
afio estard a cargo de la Direccién de Primera Infancia y en cada sesion se sefialara quien la tendra a cargo en la siguiente,
de acuerdo al consenso al que se llegue en el desarrollo de la sesion.

En los casos que sea necesario una citacion extraordinaria, la Secretaria Técnica serd asumida por la direccion misional
que tenga la necesidad de citar al comité técnico.

La Secretaria Técnica del comité técnico cumplira las siguientes funciones:

6.3.1. Convocar a las sesiones del Comité Técnico.

6.3.2. Preparar la documentacion que se requiera para las sesiones convocadas.

6.3.3. Elaborar las actas de las sesiones, gestionar su aprobacién y firma por parte de los respectivos miembros y garantizar
su custodia.

6.3.4. Apoyar el seguimiento a los compromisos que se asuman en las instancias para la operacion y administracion del
fondo.

6.3.5. Cumplir con las demas que le sean asignadas por el Comité Técnico y la Junta Administradora del fondo.

ARTICULO SIETE. MESAS TECNICAS NACIONALES. En el marco del desarrollo del fondo y teniendo en cuenta las
dinamicas de articulacion, se conformaran mesas técnicas nacionales, por cada proceso de formacién que se implemente
y por cada entidad vinculada al fondo. Estas instancias tendrédn como propésito efectuar monitoreo y seguimiento a los
procesos de formacién a nivel nacional durante su implementacion y servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver
dificultades operativas y técnicas que se presenten en las regionales durante la ejecucidn de los procesos. Estas mesas
estaran integradas por:

1. Un (1) representante de la entidad vinculada al fondo que implementa el proceso de Formacién (IES, ETDH
0 ESAL)
2. Un (1) enlace por parte de la Direccion misional a la que esté asociado el proceso de formacion.
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3. Segun la necesidad podran asistir a las sesiones los colaboradores que el ICBF considere necesarios para

el seguimiento y monitoreo al proceso.

Por cada proceso de formacion se deberan realizar las sesiones que garanticen la correcta ejecucion del proceso, las
cuales no podran ser inferiores a tres.

7.1. FUNCIONES DE LA MESA TECNICA NACIONAL. Seran funciones de la Mesa Técnica Nacional las

siguientes:
71.1. Orientar y realizar seguimiento a la implementacion de los procesos de formacién y cualificacion segun las
condiciones aprobadas.
71.2. Definir el cronograma de las mesas técnicas nacionales, con el fin de realizar seguimiento a la ejecucion de
cada proceso de formacion, revision y validacion de los informes y documentos a los que haya lugar.
71.3. Realizar seguimiento a la permanencia y egreso de los participantes focalizados (agentes educativos, madres
y padres comunitarios y Talento Humano), asi como realizar las recomendaciones a que haya lugar.
714, Apoyar al Comité Técnico en el seguimiento técnico, juridico, documental y financiero de los procesos de
formacién.

7.1.5 Programar acompafiamientos a las sesiones de formacién (presencial y/o virtual) y visitas a las UDS ylo
entidades vinculadas que participan en los procesos, con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones
técnicas y logisticas determinadas en las propuestas, cuando se considere necesario.

7.1.6. Apoyar el reporte de avance y estado de los procesos presentados por la IES, ETDH y ESAL ademas de
realizar las recomendaciones necesarias sobre la implementacién de acciones para asegurar la correcta
ejecucion.

7.1.7. Analizar las propuestas presentadas y su ejecucién teniendo en cuenta, la extension del programa, el
cronograma para su ejecucion, las coberturas, los productos técnicos adicionales que se requieran, entre otros
factores.

741.8. Realizar mesa técnica de cierre donde se presenten los resultados de los procesos de formacion, lecciones
aprendidas, logros y retos, entre otros aspectos necesarios para el cierre.

ARTICULO OCHO. MESAS TECNICAS REGIONALES. En el marco del desarrollo del fondo y teniendo en cuenta las
dinamicas de articulacion se conformaran mesas técnicas lideradas por las direcciones regionales, las cuales serviran de
instancia de seguimiento al proceso de formacion durante su implementacion y apoyo para resolver dificultades operativas
y técnicas que se presenten. Cada mesa estard integrada por las siguientes personas:

1. Un (1) representante de la entidad vinculada al fondo que implementa el proceso de Formacion (IES, ETDH o
ESAL)

2. Un (1) representante de la Regional o Centro Zonal del ICBF donde se desarrolla el proceso de formacion,
relacionado con el area misional.

3. Segun la necesidad podran asistir a estas sesiones los colaboradores que el ICBF considere necesarios para el
buen desarrollo del mismo.

8.1 FUNCIONES DE LA MESA TECNICA REGIONAL. Seran funciones de las Mesas Técnicas las siguientes:

8.1.1. Definir, en conjunto con las IES, ETDH y ESAL, el cronograma de minimo tres mesas técnicas para cada
proceso de formacion que se implemente en la regional.
8.1.2 Realizar la primera mesa técnica con el fin de conocer la propuesta técnica, operativa y financiera de la

entidad vinculada, el cronograma propuesto, el talento humano priorizado en el proceso de formacidn, asi
como la estrategia de la entidad vinculada para la blsqueda activa y contacto de los agentes educativos,
madres/padres comunitarios y talento humano; entre ofras acciones necesarias para el inicio del proceso

de formacién.
8.1.3 Orientar y realizar seguimiento a la implementacion de los procesos de formacion.
8.14. Apoyar la identificacién del talento humano asociado a los servicios del ICBF y realizar los reemplazos y

refocalizacion de cupos de acuerdo con los tiempos establecidos.
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8.1.5. Realizar el seguimiento a la permanencia y egreso del talento humano matriculado, asi como la verificacion
del registro en las bases de datos consolidadas del sistema CUENTAME.
8.1.6. Verificar las manifestaciones que se hagan por escrito del compromiso de permanecer en la formacion, en
el tiempo equivalente a la duracion del estudio financiado.
8.1.7 Apoyar al Comité Técnico en el seguimiento técnico, operativo de los procesos de formacion

implementados en la regional, realizando acompafiamientos a las sesiones (virtuales y/o presenciales) y
visitas a las UDS para la verificacion del cumplimiento de las condiciones aprobadas en la propuesta de

formacion.
8.1.8 Acompafiar las clausuras de los procesos de formacion.
8.1.9 Realizar mesa técnica de cierre donde se presenten los resultados de los procesos de formacion, lecciones

aprendidas, logros y retos, entre otros aspectos necesarios para el cierre.

CAPITULO IV
LINEAS Y PROGRAMAS A FINANCIAR, CONDICIONES DE ACCESO Y PERMANENCIA

ARTICULO NUEVE. LINEAS DE FORMACION: A través del Fondo se desarrollaran procesos de formacion que inciden
en el mejoramiento de la calidad de los servicios del ICBF, conocimiento y apropiacién de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la primera infancia (Ley 1804 de 2006), la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia y la Politica
de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Las lineas de formacién son las siguientes:

9.1 Formacion inicial: esta linea de formacion inicial busca garantizar la continuidad en las trayectorias educativas
completas a través de una oferta de formacion que permita impulsar el desarrollo profesional del Talento Humano que
trabaja con la primera infancia en los servicios de las modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). A continuacién la descripcion de cada programa:

e Modelos educativos Flexibles' A través de la oferta de ciclos lectivos especiales integrados (CLEI) y los ciclos
lectivos regulares (CLR), se quiere posibilitar la culminacién de los grados de educacién basica y media de
acuerdo con las particularidades de las personas vinculadas a los servicios de educacion Inicial.

e Programas técnicos laborales, estos programas tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas
de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales relacionadas con las areas de desempefio
referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones. Mediante esta modalidad se logra un certificado de
aptitud ocupacional en Técnico laboral por competencias. Para efectos del Fondo 1787 de 2019, sélo se
financiaran programas relacionados con la Atencion Integral a la Primera Infancia debidamente registrados.

e Programas de Educacion Superior en el nivel de Pregrado (licenciatura): La Ley 30 de 1992, define los niveles
que corresponden a este nivel de formacién, corresponden el técnico, tecnoldgico y el profesional. Los
programas académicos para estos tres niveles son ofrecidos por instituciones técnicas profesionales,
instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas y universidades. Para efectos del fondo 1787 de 2019 se
auspiciaran programas de educacion superior en los ambitos del conocimiento disciplinar relacionados con la
primera infancia y la educacion inicial que ofrezcan las Instituciones de educacion superior colombianas y que
cuenten con registro calificado vigente emitido por el Ministerio de educacién Nacional.

9.2 Formacion avanzada: Programas de Educacion siperior en el nivel de posgrados, representada en las
especializaciones y maestrias del talento humano, asi como programas relacionados con la educacién inicial,
acompafiamiento psicosocial a familias y/o prevencion de violencia.

Los Modelos Educativos Flexibles son propuestas pedagégicas, metodologias, logisticas y administrativas, disefiadas especialmente para la atencion educativa de la poblacion joven y adulta; con los
cuales se hace énfasis en el reconocimiento de los aprendizajes previos, el didlogo y la participacion activa, el trabajo individual y grupal, la integracion curricular y el aprendizaje en contexto. Estos
modelos cumplen con las competencias y los estandares de calidad establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, se implementan en instituciones educativas y sedes oficiales con docentes
titulados (Normalistas superiores y licenciados). Consultado en Linea Programa Nacional de Alfabetizacion MEN
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9.3. Formacion en servicio: Esta linea esta direccionada a la actualizacion y profundizacion en los temas relacionados
con educacion inicial, primera infancia, infancia, la adolescencia, Estrategia en Informacion, educacion y comunicacion
en seguridad alimentaria y nutricional; esta dividida en dos sublineas:

a. Actualizacion: Es la herramienta que permite la actualizacion y profundizacion en los temas relacionados
con educacion inicial, primera infancia, proteccioén integral a la infancia, la adolescencia y la juventud,
Estrategia en Informacion, educacién y comunicacion en seguridad alimentaria y nutricional, a través de
programas académicos como cursos, diplomados, orientados al desarrollo de nuevas habilidades y
competencias en los componentes de calidad de la educacion inicial en el marco de la atencion integral de la
primera infancia (Ley 1804 de 2006), componentes para la prevencién de vulneraciones, promocién de
derechos y fortalecimiento de capacidades y habilidades de nifias, nifios, adolescentes, familias y
comunidades en el marco de la proteccion integral, asi como promover en la familias colombianas practicas
de alimentacién saludable, entre otros que se requieran para el mejoramiento de los servicios. De igual
manera se incluyen las pasantias para los agentes educativos, madres y padres comunitarios.

b. Fortalecimiento Situado: Orientado a promover el desarrollo de capacidades que permitan al talento humano
vinculado a las Unidades de Servicio- UDS- de las diferentes modalidades y servicios de atencién a la primera
infancia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, generar acciones oportunas, pertinentes y de calidad
en los componentes de la educacién inicial, enfocadas a promover el desarrollo integral de la primera infancia,
a través de un portafolio del Modelo de Acompafiamiento Pedagdgico Situado MAS+, que incluye: MAS+
comunitario, MAS+ Etnico, MAS+ Institucional, MAS+ Coordinadores.

ARTICULO DIEZ: POBLACION OBJETIVO. Para las lineas de formacion sera beneficiario del presente Fondo, el talento
humano vinculado con los servicios de atencién de las direcciones misionales del ICBF que cumplan con los criterios de
focalizacion e identificacion determinados por el presente reglamento.

ARTICULO ONCE: FOCALIZACION E IDENTIFICACION. La focalizacién como instrumento de asignacion de recursos
permite dirigir el gasto social hacia los sectores de la poblacion en condicion de vulnerabilidad, con el fin de maximizar su
impacto social. En este contexto los procesos de formacion y cualificacién deben orientarse a partir de ejercicios de
focalizacion que permitan cerrar las brechas de calidad y a su vez cerrar las brechas territoriales y socioecondmicas
existentes. De lo anterior se deriva que los procesos de formacién y cualificacién en el marco del presente fondo deban
orientarse territorial y poblacionalmente hacia donde se encuentran las mayores necesidades en materia de calidad.

En linea con lo anterior, las direcciones de Primera Infancia, Adolescencia y Juventud, Infancia y Nutricién deben presentar
ante el Comité Técnico del presente Fondo, los siguientes ejercicios de focalizacién e identificacion de beneficiarios:

1. Priorizacion a nivel municipal, regional o departamental que oriente los esfuerzos hacia los lugares donde se
presente mayor vulnerabilidad en los procesos de formacidn y cualificacion del Talento Humano.

2. Una asignacién de cupos por territorio con base en criterios tematicos y/o poblacionales que permita orientar y
focalizar hacia el talento humano y las tematicas que mas potencial de incidencia tengan en la calidad del
Servicio.

PARAGRAFO: Cada direccion misional que hace parte del presente fondo remitira a las direcciones Regionales ICBF un
memorando con los criterios de focalizacion e identificacion del talento humano a participar en los programas de formacién,
previamente aprobados en comité técnico.

ARTICULO DOCE: CONDICIONES DE ACCESO Y PERMANENCIA: Seran condiciones de acceso y permanencia en los
programas de formacién inicial, avanzada y en servicio (actualizacién y fortalecimiento) financiados por el Fondo, las
siguientes:



“‘ ) “Fondo en administracion para fomentar la formacion y cualificacién del talento humano

W% relacionado con la atencion a la primera infancia, nifiez, adolescencia y nutricion, asi como el I
BIENESTAR fortalecimiento de las capacidades para el mejoramiento de la calidad de la atencion integral” . e
FAMILIAR Contrato Interadministrativo 1787 de 2019 ICBF - ICETEX

12.1 Condiciones generales:

»  Estar vinculado a los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF en sus diferentes modalidades, en el
momento de la identificacién.

»  Manifestar por escrito compromiso de permanecer en la formacion, en el tiempo equivalente a la duracién del
estudio financiado.

*  No realizar de manera simultanea dos o mas procesos de formacion financiados con recursos del Fondo 1787
de 2019 para el mismo periodo.

12.1 FORMACION INICIAL
12.1.1 Ciclos lectivos especiales integrados y los Ciclos lectivos regulares
«  Personas interesadas en culminar sus estudios de educacion basica primaria, secundaria o media.

12.1.2 Técnico en Atencion a la Primera Infancia
«  Contar con educacién media vocacional hasta noveno grado o superior.

12.1.3 Programas de pregrado relacionados con atencion a la Primera Infancia
«  Contar con titulo de bachiller y resultado de pruebas Saber 11°.
»  Manifestar por escrito la realizacién de un servicio social y/o monografia en temas relacionados con la atencion
en los servicios de primera infancia del ICBF certificado por la EAS durante el tiempo de estudio.
«  Parala permanencia es necesario tener un promedio ponderado en el semestre de minimo 3.3 sobre 5.0.

12.2 FORMACION AVANZADA
12.2.1 Maestrias y Especializaciones
«  Contar con titulo de pregrado de una Entidad reconocida por el MEN
»  Certificar vinculacion en los servicios de atencién de la primera infancia del ICBF, de al menos 2 afios.
»  Manifestar por escrito la realizacién de un servicio social y/o monografia en temas relacionados con la atencion
en los servicios de primera infancia del ICBF certificado por la EAS durante el tiempo de estudio.
» Para la permanencia es necesario tener un promedio ponderado en el semestre de minimo 3.5 sobre 5.0 y
desarrollar el proyecto de proyecto de grado, tesis 0 equivalente aplicado a los servicios de primera infancia del
ICBF.

12.3 FORMACION EN SERVICIO
12.3.1 Formacion en servicio — Actualizacion

PRIMERA INFANCIA.
«  Prioritariamente, no haber estado vinculado a procesos de cualificacion desde el periodo 2015.
«  Tener un perfil laboral afin con la tematica de formacion.

INFANCIA .

e  Estar vinculado a las modalidades de atencidn, los programas y estrategias de prevencion y promocion liderados
por la Direccion de Infancia.

e  Manifestar por escrito compromiso de permanecer en la formacion, por el tiempo equivalente a la duracién del
estudio financiado.

e Talento humano que desarrollen de manera directa acciones de formacion, promocién, prevencion y
fortalecimiento de capacidades con nifias, nifios, sus familias y comunidades.

o  No hacer parte de otros procesos de capacitacion adelantados por la Direccién de Primera Infancia para el mismo
periodo de forma paralela, o de los procesos adelantados por parte de la Direccidn de Adeolescencia y juventud
en el mismo periodo
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ADOLESCENCIA

o  Estar vinculado a las modalidades de atencién, los programas y estrategias de prevencion y promocion liderados
por la Direccion de Adolescencia y juventud.

e  Manifestar por escrito compromiso de permanecer en la formacién, por el tiempo equivalente a la duracion del
estudio financiado.

e Talento humano que desarrollen de manera directa acciones de formacion, promocién, prevencion y
fortalecimiento de capacidades con nifias, nifios, adolescentes sus familias y comunidades.

o No hacer parte de otros procesos de capacitacion adelantados por la Direccion de Primera Infancia para el mismo
periodo de forma paralela, o de dos procesos adelantados por parte de la Direccién de infancia. en el mismo
periodo

NUTRICION.
Seran condiciones de acceso y permanencia en los programas de formacion en servicio para la Direccién de Nutricidn,
financiados por el Fondo, las siguientes:

12.3.

e Talento humano de las EAS perteneciente a las diferentes modalidades, programas, estrategias y servicios del
ICBF.

e Prioritariamente encontrarse ubicado en las unidades de servicio cercanas a los centros de capacitacion
definidos.

e  Manifestar por escrito compromiso de permanecer en la formacion, por el tiempo equivalente a la duracién del
estudio financiado.

e  Prioritariamente, no haber participado de procesos de fortalecimiento de capacidades durante el afio 2019 y 2020
en la estrategia Informacién, Educacién y Comunicacion de Seguridad Alimentaria y Nutricional de acuerdo con
los lineamientos y guias técnicas de la Direccién de Nutricion.

e  Manifestar por escrito compromiso de replicar la metodologia de la estrategia IEC en agentes educativos con los
que labore y reportar en el sistema de seguimiento definido las evidencias en el proceso de implementacion.

2 Formacion en servicio - fortalecimiento

MAS+ Comunitario

e  Pertenecer a la Modalidad Comunitaria o Modalidad Familiar (servicio FAMI).

e  Ser Madres/Padres comunitarios que no se hayan vinculado a procesos de fortalecimiento pedagdgico situado
MAS con anterioridad.

MAS+ Etnico

e Pertenecer a la modalidad propia e intercultural 0 UDS de otras modalidades donde atiendan prioritariamente
comunidades étnicas y campesinas.

MAS+ Coordinadores

e  THH nuevo en su gjercicio.

e Tener a cargo funciones de coordinacién pedagdgica en las UDS

MAS+ Institucional

e  Ser agentes educativos de la modalidad institucional del ICBF

ARTICULO TRECE: FINANCIACION Y/O CONDONACION: La financiacion a través del Fondo se realizara a las lineas

de fo

1341

rmacion descritas en el articulo anterior, de acuerdo con los siguientes criterios:

Formacion inicial:

En esta linea de formacién la financiacion se hara de acuerdo al tipo de programas. Para los pregrados, se financiaran las
modalidades presenciales, distancia tradicional y distancia virtual por un periodo de hasta diez semestres, en un cien por
ciento (100%) bajo la modalidad de crédito condonable, de la siguiente forma: el setenta y cinco por ciento (75%) financiado

por e

| ICBF y el veinticinco por ciento (25%) por las Instituciones de Educacion Superior. Para el Técnico Laboral, el apoyo

educativo se financiara en un cien por ciento (100%) por el ICBF.
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13.2 Formacion avanzada: En esta linea de formacion la financiacion se haré de acuerdo a los programas de Maestria y
Especializacién, hasta por un periodo de 4 semestres o 2 semestres, respectivamente, en la modalidad presencial,
distancia tradicional, distancia virtual, en un cien por ciento (100%) bajo la modalidad de crédito condonable, de la siguiente
forma: el setenta y cinco por ciento (75%) financiado por el ICBF y el veinticinco por ciento (25%) por las Instituciones de
Educacion Superior.

13.3 Formacion en servicios: En esta linea de formacion se tienen dos sublineas, a saber: 1. Actualizacion: cuyos
programas a financiar seran los Cursos Presenciales, Cursos Virtuales, Diplomados, Pasantias, entre otros, el apoyo
educativo se realizara por el cien por ciento (100%), con una intensidad horaria de minimo 60 horas, 80 Horas, 120 horas
y hasta un mes, respectivamente, en la modalidad presencial, semipresencial o virtual; para la pasantia se requiere que
sea presencial. 2. Fortalecimiento situado: cuyos programas a financiar seran: MAS+ Institucional, MAS+ Etnico, MAS+
Comunitario, MAS+ Coordinadores, el apoyo educativo se realizard por el cien por ciento (100%), en la modalidad
presencial o virtual y la duracién dependera de la oferta aprobada por el ICBF.

Tabla. Lineas de Formacion
Caracteristicas

Lineas de Formacién | Tipo de Programa Periodos a Financiar Monto a Financiar

Ciclos lectivos
especiales

H 1 0,
integrados | Apoyo Educativo 100% | " 1ea 4 ciclos ot
Ciclos lectivos
Formacion Inicial regulares

Licenciatura

Crédito condonable
100%

Hasta 10 semestres

75% ICBF - 25%
Universidades

Técnico

Apoyo Educativo-400%

Minimo 1000 horas y
Max 1320 horas

100% ICBF

Formacion Avanzada

Maestrias

Especializaciones

Crédito condonable
100%

4 semestres

2 semestres

75% ICBF - 25%
Universidades

Formacion en

Cursos Presenciales

Cursos Virtuales

Minimo 60 horas

Minimo 70 horas

(MAS+ - Modelo de
Acompafiamiento
Situado)

MAS +
Coordinadores

ASerl\(iciq&:, Diplomados Apoyo Educativo 100% Minimo 120 horas 100% ICBF
(Acualizacion) Pasantias Hasta 1 Mes
Formacion en MAS + Institucional
Servicios - MAS + Etnico
Fortalecimiento | MAS + Comunitario | opoyo Educativo 100% | Hasta 10 meses 100% ICBF

PARAGRAFO PRIMERO. La financiacién y/o condonacién a través del Fondo, se realizara para el proceso de formacion
inicial, avanzada, por la duracion del semestre educativo, siempre que se verifique el cumplimiento de los criterios de
focalizacion e identificacion y los requisitos establecidos en el presente reglamento. En todos los casos, el apoyo educativo
estara determinado por la disponibilidad presupuestal del Fondo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Direccion de Nutricion y adolescencia y juventud en la linea de formacién en servicio en la
sublinea actualizacion podra financiar un curso semipresencial o virtual, con una intensidad horaria de minimo 40 horas,
el apoyo educativo se realizara por el cien por ciento (100%).

ARTICULO CATORCE: PLAZO DEL CREDITO CONDONABLE. La financiacién del crédito condonable por parte del

ICBF se garantizara por cada semestre en el programa académico, de acuerdo con lo expuesto en el presente reglamento
y de conformidad a la disponibilidad presupuestal del Fondo.

10
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Los procesos de formacion iniciados con anterioridad a la entrada en vigencia de la version del presente reglamento podran
acogerse a la presente modalidad de condonacion del crédito, sin perjucio de afectar las demas condiciones estipuladas
al momento de suscripcion de la carta de aceptacion a la vinculacién del Fondo 1787 con el ICETEX.

El proceso de verificacién de cumplimiento de requisitos de adjudicacién de los créditos condonables de cada agente
educativo, madre y/o padre comunitario estara a cargo del ICETEX previa aprobacién del ICBF por medio del comité
técnico.

Se estudiaran los posibles cambios de Instituciones de Educacién Superior por una sola vez siempre y cuando, la IES
seleccionada para efectuar el cambio se encuentre vinculada en el Fondo y el beneficiario que debe seguir adscrito a una
unidad de servicio del ICBF surta los procesos de admision propios de la entidad educativa, y no se supere la duracion
total del programa para el cual se otorgd el crédito inicialmente.

El agente educativo, madre y padre comunitario podra aplazar el crédito condonable maximo por un (1) semestre
académico durante la duracién del programa. Si se genera el aplazamiento de dos semestres en adelante el crédito
condonable pasara a terminacién por superar el nimero de aplazamientos permitidos durante la formacion.

En los periodos académicos en que no se genere renovacion del crédito por parte del agente educativo, madre y/o padre
comunitario no habra lugar a desembolso por concepto de matricula.

ARTICULO QUINCE: ACEPTACION O DESISTIMIENTO DEL BENEFICIO. Los agentes educativos, madres y padres
comunitarios que cumplan con los requisitos y hayan sido aceptados, deberan diligenciar el formulario de participacion
publicado en la pagina del ICETEX, indicando la aceptacién o desistimiento del crédito condonable.

ARTICULO DIECISEIS: LEGALIZACION. Una vez aprobados y adjudicados los créditos educativos por parte del ICBF,
se informara a EL ICETEX la relacion con los datos de los beneficiarios de los créditos educativos condonables.

Una vez realizada la inscripcién por parte del agente educativo, madre y/o padre comunitario, EI ICETEX revisara y enviara
la URL el link de acceso a la plataforma electrénica para el cargue de los documentos soporte: formulario de inscripcion,
fotocopia documento de identidad, certificacidn laboral, documentos del deudor solidario, pagaré, carta de instrucciones
del pagaré, fotocopia de recibo de servicio publico.

El ICETEX notificara a cada beneficiario el proceso de constitucién de garantias por los medios que establezca esta
Entidad.

Los créditos educativos condonables adjudicados a través del Fondo, se garantizan con:

a) Un pagaré con espacios en blanco: la suscripcion del pagaré implica la firma del mismo por parte del beneficiario y
su deudor solidario por los medios establecidos en el ICETEX.

b) Una carta de instrucciones en la cual el beneficiario y el deudor solidario expresan conocer y aceptar las obligaciones
adquiridas con el ICETEX y lo autorizan para llenar los espacios en blanco del pagaré que se suscriba a favor del
Instituto, en caso de incumplimiento, previa aprobacién del estudio del deudor solidario tramitado a través de la pagina
web, implica la firma del mismo por parte del beneficiario y su deudor solidario por los medios establecidos en el
ICETEX

Una vez verificado y certificado el cumplimiento de requisitos y soportes por parte del ICETEX, se procedera con el
respectivo desembolso conforme a la autorizacion de desembolso enviada por la Junta Administradora.

PARAGRAFO. El agente educativo, madre y/o padre comunitario podra ser su propio codeudor, el ICETEX llevara a cabo
un estudio de antecedentes del beneficiario a través de la central de riesgos seleccionada. En caso que el resultado de
dicho estudio sea negativo, el beneficiario deberd presentar los documentos necesarios para el estudio de antecedentes
crediticios de un (1) deudor solidario para su aprobacion, con el fin de legalizar efectivamente el crédito educativo
condonable.

11
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ARTICULO DIECISIETE PRIMA DE GARANTIA: EI ICETEX descontara a cada crédito condonable otorgado el
equivalente al 2% de los valores desembolsados en cada periodo académico, con el objeto de llevarlo al fondo de Garantias
del ICETEX, para cubrir los riesgos de muerte o invalidez fisica 0 mental total o permanente del beneficiario, eventos en
los cuales el fondo de garantias del ICETEX reintegrara al Fondo constituido por el presente contrato el saldo de capital
girado que adeude el estudiante en el evento que se configure la siniestralidad.

En el evento de causarse gastos extraordinarios diferentes al enunciado anteriormente y relacionados con la operacién del
contrato, estos deberan ser autorizados expresamente por el ICBF y descontados por el ICETEX directamente de los
recursos disponibles en el Fondo

ARTICULO DIECIOCHO: RENOVACION DEL CREDITO CONDONABLE. Al comenzar un nuevo periodo académico, el
agente educativo, madre y/o padre comunitario debera renovar el crédito, previo al cumplimiento de los requisitos:
certificado de notas del semestre anterior expedido por la IES, certificacion laboral, formato actualizacién de datos del
ICETEX y el recibo de matricula del semestre a cursar, en armonia con el reglamento de crédito del ICETEX , Institucién
de Educacion Superior y los tiempos establecidos.

Los agentes educativos, madres y/o padres comunitarios deberan actualizar permanentemente la informacién de sus datos
basicos a través de la pagina web del ICETEX.

Para la renovacion de los créditos para un nuevo periodo académico, el agente educativo, madre y/o padre comunitario
debera, dentro de los plazos establecidos y publicados en la pagina web del ICETEX, actualizar los datos y dirigirse a la
Institucién de Educacion Superior para la realizacidn del respectivo registro de renovacion.

ARTICULO DIECINUEVE: REQUISITOS DE CONDONACION DEL CREDITO: El crédito sera condonado de manera
semestral al agente educativo, madres y padre comunitario luego de la verificacién por parte del ICETEX de las siguientes
condiciones:

FORMACION INICIAL
Programas de pregrado relacionados con atencion a la Primera Infancia

El crédito otorgado sera condonable teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1. Certificacion de la Institucion de Educacion Superior del cumplimiento de aprobacion del semestre educativo.
Disefiar, implementar y documentar un ciclo de 5 talleres al interior de la EAS dirigido a las familias, comunidad,
nifios y nifias con una duracion de 2 horas cada taller, como contraprestacion de la condonacion del crédito
educativo, este ciclo de talleres debera ser concertado y certificado por la EAS, su contenido debera en todo
caso responder a las condiciones de calidad establecidos en los manuales operativos de la modalidad en la que
labora el benficiario.

Nota: La propuesta del ciclo de talleres debera ser revisada y validada por la IES que acompafia el proceso educativo con
antelacion a la implementacion.

FORMACION AVANZADA
Maestrias y Especializaciones

El crédito otorgado sera condonable teniendo en cuenta los siguientes requisitos:
1. Certificacion de la Institucion de Educacion Superior del cumplimiento de aprobacion del semestre educativo.
Disefar, implementar y documentar un ciclo de 5 talleres al interior de la EAS dirigido a las familias, comunidad,

nifios y nifias con una duracion de 2 horas cada taller, como contraprestacion de la condonacion del crédito
educativo, este ciclo de talleres debera ser concertado y certificado por la EAS, su contenido debera en todo
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caso responder a las condiciones de calidad establecidos en los manuales operativos de la modalidad en la que
labora el benficiario.

Nota: La propuesta del ciclo de talleres debera ser revisada y validada por la IES que acompaiia el proceso educativo con

ante

lacién a la implementacion.

La condonacion de los créditos solamente podra ser autorizada por la Junta Administradora del Fondo, mediante acta de

reuni
previ

6n la cual debera contener, la relacion de los agentes educativos, madres y/o padres comunitarios y valor condonado,
a verificacién, certificacion y concepto por parte de ICETEX.

ARTICULO VEINTE: RECUPERACION DE CARTERA: El proceso de recuperacion de la cartera de los créditos de los
agentes educativos, madres y/o padres comunitarios que no cumplan con los requisitos de condonacion, estaran a cargo
del ICETEX y asi mismo debera reportarlo al supervisor del Contrato Interadministrativo y este a su vez a la Junta
Administradora del Fondo. Los recursos provenientes de esta operacion aumentaran la disponibilidad del Fondo,

perm

itiendo la financiacion de otros cupos en programas académicos de las lineas de formacién anteriormente estipuladas.

] CAPITULO V )
VINCULACION DE LAS ENTIDADES QUE REALICEN LOS PROCESOS DE FORMACION

ARTICULO VEINTIUNO: MECANISMOS DE VINCULACION. Las IES, ETDH y ESAL que ofertan procesos de formacion

inicia
para

211

=

|, avanzada o en servicio deberan cumplir con los criterios y requisitos que se definan en el Comité Técnico del Fondo
su vinculacién y se debera agotar el siguiente procedimiento:

MECANISMOS DE VINCULACION:

El ICBF construira los documentos técnicos, operativos, financieros, y definira la focalizacion de territorios y cupos
sobre los cuales se desarrollaran las lineas de formacion.

EI ICETEX a través de su pagina WEB publicara términos para la convocatoria de IES, ETDH y ESALES.

Las IES, ETDH y ESALES se inscriben a través de la pagina WEB del ICETEX y cargan los documentos requisitos
de la Convocatoria.

El ICETEX recibe las postulaciones de las IES, ETDH y ESALES con sus soportes, de acuerdo con los lineamientos
generados por el ICBF.

El ICETEX verificara la completitud y consistencia juridica de los documentos presentada por las entidades.

EI ICETEXy el ICBF en conjunto realizaran el analisis y evaluacion de las propuestas técnicas presentadas por las
IES, ETDH y ESALES de acuerdo con los términos de la Convocatoria, y si hay lugar a ello, solicitaran las
subsanaciones que procedan.

El ICETEX realizara la evaluacion juridica y financiera.

Surtido el proceso anterior, el ICETEX presentara un informe consolidado al Comité Técnico del Fondo para que
sean avalados los resultados obtenidos.

Hecha la validacion por el comité técnico se presentara a junta para su aprobacion.

Se realizara la publicacién de los resultados de los programas de formacidn avalados por la Junta.

El ICETEX realizara la vinculacion de las IES, ETDH y ESAL previo aval de la Junta Administradora.

Luego de la vinculacién al Fondo las IES., ETDH y ESAL deben participar en la jornada de induccion técnica y
operativa que realiza el ICBF y replicar la informacion con coordinadores, tutores, auxiliares, entre otras personas
que hagan parte del equipo de implementacion del proceso de cualificacion.

EL ICETEX realizara la vinculacién al Fondo a través de un comunicado que incluira: Aprobacién de la propuesta
técnica y financiera, valor de la propuesta, cupos maximos a ejecutar y regionales en donde se implementara el
proceso de formacion. Los cupos y las regionales (focalizacién) establecidas en la carta de vinculacidn, podran estar
sujetos a cambios acorde con las necesidades del ICBF.
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Una vez se aprueban propuestas en la Junta Administradora, el ICETEX generara la carta de vinculacién al Fondo en
maximo 5 dias habiles.

Los cupos maximos incluidos en la carta de vinculacion obedecen a la capacidad financiera de la entidad vinculada
al fondo, por lo tanto, no implica una garantia para la entidad de formar al nimero de personas alli indicadas.

Si se llegara a presentar una disminucién en el nimero de cupos sefialados en la carta de vinculacién, durante la
ejecucion del proceso de formacion por motivo de desercién o la no inscripcion a los mismos, solo se reconocera el
pago de los agentes educativos certificados, en el proceso de formacién.

Las IES, ETDH y ESAL a quienes se les haya seleccionado su propuesta de formacién, no son parte del contrato
interadministrativo que da origen al Fondo que se reglamenta.

ARTICULO VEINTIDOS: VALOR TECNICO AGREGADO. Los aportes en dinero o en especie que realicen las IES, ETDH
y ESAL que ofertan procesos de formacidn inicial, avanzada o en servicio, seran considerados como valor agregado de la
propuesta y no estaran incluidos dentro del valor total del Fondo y en ninguin caso afectardn el valor del contrato
interadministrativo. Estos aportes deben ser valorados e incluidos en el presupuesto. Los lineamientos para considerar el
valor técnico agregado estaran definidos en el portafolio que se encuentre vigente en el momento de la apertura de la
convocatoria.

PARAGRAFO: En el marco de la contingencia por COVID 19 y durante el desarrollo de los programas de formacion,
teniendo en cuenta las medidas decretadas por el gobierno nacional y gobiernos locales, las IES, ETDH y ESAL, deberan
garantizar el disefio y la produccion de cursos virtuales con cesién de los derechos de autor al ICBF para la correcta
realizacién del programa de formacién, por lo cual, estos desarrollos seran mandatorios y no se contaran como valor
agregado.

CAPITULO VI
DESEMBOLSOS

ARTICULO VEINTITRES: DESEMBOLSOS DE LOS RECURSOS. Los recursos seran desembolsados, previa
autorizacion de la Junta Administradora, una vez se cumplan los requisitos establecidos para cada linea de formacion, as:

23.1. Desembolsos en la linea de formacion inicial y avanzada:

Para los procesos de la linea de formacién inicial y avanzada se realizara un unico pago del cien por ciento (100%) del
valor de la matricula del semestre del programa académico registrado en el SNIES (Sistema Nacional de Informacién de
la Educacidn Superior), para el talento humano de los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF que cumplan
con los requisitos de acceso y realicen el proceso de legalizacion del crédito condonable. La IES debera garantizar que
los agentes educativos, madres y padres comunitarios adelanten los tramites de matricula y legalizacion del crédito
condonable ante el ICETEX.

La IES debera presentar al ICETEX los siguientes documentos para la legalizacién del desembolso:

23.1.1. Relacion de los agentes educativos, madres y padres comunitarios efectivamente admitidos al programa
académico y el volante de matricula correspondiente.

23.1.2. Certificacion de la legalizacién del crédito condonable.

PARAGRAFO: Para los procesos de formacién Técnica, los ciclos lectivos regulares y ciclos lectivos especiales

integrados, los desembolsos se realizaran conforme a los mismos requerimientos y entregables establecidos para el
desembolso de los programas de la linea de formacion en servicio, del numeral 22.2.
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23.2. Desembolsos en la linea de Formacion en Servicio:

Para la linea de formacion en servicio, en el proceso de vinculacion de las IES, ETDH y ESAL se realizaran tres
desembolsos por matricula de agente educativo, madre y padre comunitario: el primero por un valor del cincuenta por
ciento (50%), el segundo por un valor del cuarenta por ciento (40%) y uno final por el diez por ciento (10%) en relacion al
valor asignado.

PARAGRAFO: Los anteriores desembolsos estaran supeditados a los anlisis y consideraciones del Comité Técnico por
lo cual los mismos podrén ser modificados teniendo en cuenta: la extension del programa, el cronograma para su ejecucion,
las coberturas, los productos técnicos adicionales que se requieran, entre otros factores.

Proceso de desembolso:

23.21.

1.

oW

23.2.2.

Lad

5.
6.
1.

Por parte del ICBF:

Verificacion de la calidad y veracidad de la informacion registrada en las bases de datos remitidas por las IES,
ETDH y ESAL, que contienen la relacion de los agentes educativos, madres y/o padres comunitarios matriculados
en los programas.

Verificacién del registro de los agentes educativos, madres y padres comunitarios en el sistema de CUENTAME
segun corresponda.

Aval de los informes técnicos y financieros .

Presentacién ante el Comité Técnico del informe de cumplimiento de los requisitos de desembolso.

Aval de la Junta Administradora del Fondo para el desembolso.

Elaboracion y tramite de los oficios correspondientes para la radicacion ante ICETEX.

Por parte del ICETEX:

Creacion de los cddigos de las entidades en el sistema de informacion en el ICETEX

Recepcion de los oficios de autorizacion y bases de datos de los agentes educativos, madres y padres
comunitarios enviados por el ICBF

Verificacion de la informacion de los agentes educativos, madres y/o padres comunitarios en el SARLAFT
Registro en los sistemas de informacién establecidos por la entidad de los agentes educativos, madres y/o padres
comunitarios, matriculados en los programas

Generacion de Resoluciones de pagos

Aprobacién de los pagos en tesoreria

Dispersion de los giros a las entidades

Requisitos para el desembolso por parte de IES, ETDH y ESAL:

23.2.3 Primer desembolso cincuenta por ciento (50%): Este desembolso se efectuara una vez se presenten a
conformidad los siguientes documentos:

1. Propuesta técnica y financiera aprobada por el ICBF -ICETEX

2. Carta de Vinculacion al Fondo 1787 de 2019 emitida por el ICETEX

3. Bases de datos del Talento Humano Inscrito en el Proceso de formacion con calidad en el dato.

4. Plan de accién y cronograma

5. Relacién de contratacion de la totalidad del talento humano especificado en la propuesta técnica y financiera,
requerido para la implementacion de la formacidn, con los respectivos soportes (Hojas de vida y certificacion de
la contratacion para el proceso).

6. Estrategia de contacto y focalizacion del talento humano

7. Carta de compromiso de los AE de terminar el curso y adicionalmente de no cursar otros cursos dentro del
mismo Fondo.

8. Soportes de la realizacion de la primera mesa técnica nacional (Acta de reunion, listado de asistencia)
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23.2.4 Segundo desembolso cuarenta por ciento (40%): Este desembolso se efectuara una vez se presenten a

conformid

1.

2.

(2]

ad los siguientes documentos:

Informe financiero que dé cuenta del avance de ejecucion del proceso de formacion con sus soportes en
medio digital

Informe técnico que de cuenta del 70% de la implementacion del proceso de formacion, que incluya la
caracterizacion socio econdmica y demografica de los agentes educativos participantes de acuerdo a los
lineamientos establecidos en los documentos anexos de cada area misional.

Informe técnico y financiero del avance en la implementacion del valor agregado de la propuesta

Base de datos de los agentes educativos, madres y/o padres comunitarios de acuerdo a los lineamientos
y anexos destinados para tal fin, estos anexos deberan diligenciarse en su totalidad con los campos
requeridos.

Relacion de agentes educativos que se retiraron del proceso y que fueron reemplazados.

Listados de asistencia diligenciados de acuerdo a los formatos del ICBF.

Soportes de la realizacion de las mesas técnicas nacionales y regionales.

23.2.5 Tercer desembolso del diez por ciento (10%): Este desembolso se efectuara una vez se presenten a conformidad
los siguientes documentos:

1.

1.

PARAGRA

Informe final técnico y financiero de la totalidad de la formacidn con soportes en medio digital y con una
ejecucion del 100% de los recursos destinados a la formacion.

Informe final técnico y financiero de la implementacion del valor agregado de la propuesta.

Bases de datos consolidadas al 100%, depuradas, con calidad y oportunidad de la totalidad de
participantes certificados con nimero de horas cursadas y con las variables requeridas por el ICBF.
Soportes de la realizacion de las mesas técnicas nacionales y regionales.

Informe con los contenidos desarrollados en el proceso de formacion de acuerdo con el formato
establecido.

Listas de asistencia diligenciadas, con encabezado que incluya: proceso, lugar, fecha, hora, tema y tutor
responsable, en medio digital.

Entrega de archivo en fisico y/o digital, de acuerdo con los lineamientos de gestion documental del ICBF.

FO PRIMERO. En relacidn con la linea de formacion inicial y avanzada, los agentes educativos, madres y/o

padres comunitarios se obligan a cubrir los demas gastos que se generen en el curso de los programas y los conducentes
a obtener el titulo correspondiente en el caso del proceso de formacion, a fin de garantizar la continuidad de los estudios
y vinculacién en el Fondo, incluyendo actividades ordinarias o extraordinarias, semestres adicionales, materias pendientes
o por repetir, tesis, derechos de grado, entre otros.

La informacion que deberé ser reportada por las IES, ETDH y ESAL de cada uno de los agentes educativos, madres y
padres comunitarios formados y cualificados se realizara de acuerdo con los formatos establecidos por el ICBF.

Cuando al
servicio, le

agente educativo, madre y/o padre comunitario que se encuentre cursando los procesos de formacion en
terminen el contrato con la EAS, la IES, ETDH y ESAL podra certificarlo, siempre y cuando lo realice como

valor agregado y el ICBF realizara el pago del cupo Unicamente si sobrepasa el 70% de la formacion. Cuando el agente
educativo se retire antes de cumplir el veinte por ciento (20%) del curso sera reemplazado el cupo de acuerdo con los
criterios de identificacién.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los desembolsos seran autorizados por la Junta Administradora, una vez se cumplan todos
los requisitos descritos en el presente articulo para cada desembolso. El valor del desembolso se determinara de acuerdo

al nimero

de agentes educativos, madres y/o padres comunitarios efectivamente matriculados en el programa y
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acreditados por las |ES, ETDH y ESAL, de acuerdo, con lo estipulado en la carta de vinculacién al Fondo. No se efectuara
ninglin pago que no cumpla la totalidad de los requisitos descritos en el presente articulo.

PARAGRAFO TERCERO. Para los respectivos desembolsos las IES, ETDH y ESAL, deberan presentar la certificacion
de pagos al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y/o parafiscales (Caja de
Compensacion, SENA, ICBF), cuando haya lugar a ellos.

PARAGRAFO CUARTO: Se daré un tiempo no mayor a 30 dias a las IES, ETDH y ESAL, después de haber finalizado su
vinculacién con el fondo, para la entrega de los productos a satisfaccion al ICBF.

ARTICULO VEINTICUATRO: SUSPENSION DE LOS DESEMBOLSOS. Los desembolsos podran ser suspendidos de
manera temporal o definitiva por parte de la Junta Administradora del Fondo, previa recomendacion del supervisor del
contrato, de acuerdo con las siguientes causales:

Son causales de suspension temporal de los desembolsos, las siguientes:

1. Incumplimiento en la ejecucién del programa de formacién de las condiciones establecidas en propuesta
aprobada.

2. No presentacion de los informes y documentos técnicos, financieros, juridicos y documentales requeridos en los
plazos establecidos.

3. Lano presentacidn con calidad y oportunidad de las bases de datos en el sistema que indique el ICBF de acuerdo
con los requisitos establecidos.

Son causales de suspension definitiva de los desembolsos, las siguientes:

Finalizacion de los periodos para los cuales se concedi6 el crédito condonable.

Adulteracion de cualquier documento requerido por el ICBF o la presentacion de informacion falsa.

No tramitar la renovacion del crédito.

Incumplimiento por parte del agente educativo, madre y/o padre comunitario de cualquiera de las obligaciones,

segun lo establecido en el presente reglamento.

5. Para los programas de pregrado, especializacién y maestria la terminacion de la vinculacién del agente
educativo, madre y/o padre comunitario a los servicios de educacién inicial y atencion a la primera infancia,
infancia, adolescencia y juventud y nutricion del ICBF.

6. Paralos agentes educativos, madre y/o padre comunitario que se encuentre cursando los procesos de formacion
en servicio, y no sobrepase el 50% de la formacion.

7. Muerte o invalidez fisica 0 mental total y permanente que impida la realizacion de los estudios por parte del

agente educativo, madre y padre comunitario.

tall o

CAPIiTULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VEINTICINCO. DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS: una vez legalizado el apoyo educativo los beneficiarios
se comprometen a cumplir los siguientes deberes:

25.1 Informar oportunamente al Comité Técnico del Fondo sobre cualquier ingreso adicional por becas, comision de
estudio u otra clase de apoyo econdmico durante el tiempo en que disfrute del apoyo educativo o el crédito condonable.
25.2 Cumplir satisfactoriamente las condiciones con base en las cuales se le otorga el apoyo educativo, el crédito
condonable y en los casos que aplique, el apoyo de desplazamiento.

25.3 Participar exclusivamente en un Unico proceso de formacion ofertado en el Fondo 1787 de 2019.

25.4 Informar a la entidad que esté implementando la formacion, las causales de inasistencia o retiro del proceso.

25.5 Tramitar la renovacion del crédito condonable.
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25.6 Para los procesos de formacion inicial y avanzada, cumplir con el promedio académico estipulado en el presente
reglamento
25.7 Cumplir con el reglamento de las IES ETDH o ESAL

ARTICULO VEINTISEIS. DEBERES DE LOS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SERVICIO, ALIADOS Y/O
OPERADORES DE LAS OFERTAS DE PROMOCION Y PREVENCION DEL ICBF: son deberes de las EAS, y/o
operadores de las ofertas de promocion y prevencién del ICBF las siguientes:

26.1 Informar a la mesa técnica regional el retiro de los agentes educativos por cualquier causa de los procesos de
formacion.

26.2 Garantizar que los agentes educativos, madres y/o padres comunitarios que participan en los procesos de formacion,
implementen los aprendizajes adquiridos en las experiencias pedagdgicas, alimentacidn, nutricién y practicas de cuidado
con mujeres gestantes, nifias, nifios, adolescentes y sus familias.

26.3 Priorizar los agentes educativos que cursen procesos de formacién con el ICBF para su contratacion y tener
actualizado en el sistema CUENTAME a sus agentes educativos.

26.4 Garantizar la participacion de los agentes educativos, bajo los términos definidos por la Direccién de Primera Infancia,
la Direccidn de Adolescencia y Juventud, Direccion de Infancia y la Direccién de Nutricion del ICBF.

26.7 Permitir y facilitar los procesos de acompafiamiento en el marco de la formacion, facilitando el trabajo de los equipos
interdisciplinarios o tutores, segun el caso y que brindaran apoyo y acompafamiento a agentes educativos, madres y
padres comunitarios a través de visitas a las UDS y/o en donde se desarrolle la oferta de atencidn, para enriquecer sus
practicas, mejorar la atencién y fortalecer el servicio en los componentes de la educacion inicial en el marco de atencion
integral.

ARTICULO VEINTISIETE. DEBERES DE LAS IES, ETDH o ESAL VINCULADAS. Posteriormente a la vinculacion, las
instituciones de educacion superior deberan:

27.1 Cumplir con las condiciones aprobadas en la propuesta para la vinculacion al Fondo

27.2 Reallizar la ejecucion de la formacion técnica, documental y financiera acorde con las condiciones aprobadas en la
propuesta presentada.

27.3 Entregar a la mesa técnica nacional y regional cada vez que se requieran los informes que soporten el desarrollo del
programa

27.4 Entregar al ICBF informacion de los agentes educativos, madres y padres comunitarios vinculados, diligenciada en
su totalidad con los criterios establecidos, con calidad, pertenencia y oportunidad en sistema que se determine, con los
respectivos soportes.

27.5 Garantizar el acompafiamiento a los beneficiarios del crédito condonable en la renovacién del mismo.

27.6 Para el caso de formacion inicial y avanzada la IES garantizara que el trabajo de grado, tesis, investigaciones,
monografias, pasantias, entre otros, se realicen en temas relacionados con la atencion en los servicios de primera infancia
del ICBF.

27.7 Firmar el acuerdo de confidencialidad de la informacion.

27.8 Consultar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes (administrado por la
Policia Nacional), de la totalidad del talento humano que haga parte del disefio e implementacion de la propuesta de
formacion, previa autorizacion del aspirante al cargo u oficio, documento que debe reposar dentro del archivo de la entidad.
27.9 No adulterar documentos, presentar informacion falsa 0 a nombre propio obras ajenas, dandolas como propias.

PARAGRAFO UNO. Los documentos, producciones, productos, programas, cursos virtuales que se construyan con cargo

a los recursos del Fondo, en desarrollo de la vinculacidn, seran propiedad del ICBF acorde a lo consagrado en el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual.
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ARTICULO VEINTIOCHO. DEBERES DEL EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

28.1. Apoyar el proceso de identificacion de agentes educativos con las regionales en las cuales se van a implementar los
procesos de formacion con el objetivo de lograr el total de cupos previstos, cumpliendo con los criterios de focalizacion
descritos en el articulo vigésimo del presente reglamento.

28.2. Realizar seguimiento a la implementacién de los procesos de formacidn en el marco de los procesos de asistencia
técnica, a través de visitas y registro de valoracion de las sesiones presenciales y virtuales que realice la universidad con
los agentes educativos.

28.3. Presentar los informes requeridos de la implementacion del programa de formacion asignado.

28.4. Informar de manera oportuna al supervisorsupervisor del Contrato, cualquier alerta, irregularidad o incumplimiento
de laimplementacién de los procesos de formacion.

28.5 Participar de manera activa a las reuniones que sea convocado.

ARTICULO VEINTINUEVE. INFORMES DE GESTION Y FINANCIEROS. EI ICETEX como administrador de los recursos
del Fondo presentara trimestralmente a la Junta Administradora un informe sobre la gestion administrativa y financiera de
los recursos administrados, donde se evidencie el estado de cuenta con auxiliares, resultados y movimientos del periodo
y los rendimientos financieros del Fondo causados mensualmente.

Adicionalmente, para efectos del reintegro de los rendimientos financieros de los recursos del Fondo, debera presentar un
estado de cuenta mensual sin auxiliares, dentro de los veinte (20) dias calendario del mes siguiente, firmado por Contador
Publico, dirigido a la Junta Administradora.

ARTICULO TREINTA. VIGENCIA. La presente version del reglamento operativo rige a partir de la fecha de su aprobacion.
PARAGRAFO: Los procesos de formacion iniciados con anterioridad a la presente modificacion se regiran conforme a la

vinculacion de cada uno de estos, salvo lo previsto en el Articulo Catorce: duracion del crédito condonable y en el Articulo
dieciocho: requisitos de condonacion del crédito.

Ciudad: Bogota D.C., 01 de Julio de 2021.

POR EL ICBF
3 P
LILIANA PULIDO VILLAMIL BEATRICE EUGENIA LOPEZ CABRERA

Subdirectora General

k&uc\m P\)(
CLAUDIA ALEJANDR GELVE RAMIREZ
Directora de Primera Infancia

Directora de infancia

e C
A YANIRA FONSECA
Directora de Nutricion
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nan ,L LAURA FELIZA VELEZ.
UIS FERNANDA VELEZ Subdirectora de gestidn Técnica para la Atencion a la
Directora de Adolescencia y Juventud Primera Infancia

POR EL ICETEX
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