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CAPITULO1
Naturaleza del Fondo:

ARTICULO 1°.- FINALIDAD: El Fondo Educativo en Administracién de Recursos para
Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital “FRADEC?, estara
destinado al otorgamiento de créditos educativos 100% condonables por prestacion de servicios
y mérito académico, para financiar la educacion formal de los empleados piblicos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion de los niveles asistencial, técnico y
profesional que conforman las entidades del Distrito Capital, -incluidos los del Sector Salud
{Hospitales) y Organismos de Control, en los niveles de pregrado y posgrado, de acuerdo con los
requisitos que seiiale el Reglamento Operativo del Fondo.

ARTICULO 2°.- RUBRO A FINANCIAR: Con cargo al Fondo “FRADEC” se financiard por
semestre o ciclo académico el rubro “Matricula™ hasta por el monto sefialado a continuacion, para
dar inicio o culminar Programas Académicos de educacion formal del nivel de formacion:
Téenico Profesional, Tecnologico, Universitario y Postgrado, en Instituciones de Educacion
Superior de Colombia, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

T NVel de Formacion. ~Monto maxinie 4 NHANCIAT POF SCHICSEre 6 Ciclo ACAdEmIco.
Técnico Profesional Hasta 3 SMMLYV (salarios minimos mensuales vigentes)
Tecnoldgico Hasta 3 SMMLYV (salarios minimos mensuales vigentes)
Universitario Hasta 6 SMMLYV (salarios minimos mensuales vigentes)
Postgrado Hasta 7 SMMLYV (salarios minimos mensuales vigentes)

PARAGRAFO: Lo dispuesto en el presente articulo cobrard efectos juridicos con la entrada en
vigencia de la presente modificacién al Reglamento Operativo del Fondo — FRADEC, es decir, a
partir de la Convocatoria No. 2017-2. '

Los montos asignados en las anteriores convocatorias seguiran rigiéndose por el reglamento
operativo vigente al momento de la adjudicacion del crédito.

ARTICULOQ 3°.- INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y PROGRAMAS
ACADEMICOS AUTORIZADOS: Seran elegibles a la financiacién del Fondo “FRADEC” los
(as) empleados (as) plblicos que vayan a cursar o culminar Programas Académicos en modalidad
presencial o virtual en Instituciones de Educacién Superior de Colombia, que se encuentren
debidamente autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

CAPITULO I
Administracion del Fondo

ARTICULO 4°.- LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS: El Fondo “FRADEC™ serd
administrado por ¢l ICETEX, en cumplimiento de lo establecido en el Convenio No. 2014-0306
»n  ICETEX - 038 de 2014 DASCDy sus documentos modificatorios.
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El ICETEX, en su calidad de mandatario, ejecutard las rdenes y planes trazados por la Junta
Administradora del Fondo y prestara asistencia y asesorfa directa para la elaboracion de los mismos.
Para los casos no previstos en este Reglamento, los recursos del Fondo se ¢jecutaran siguiendo Jo
establecido en el Reglamento General de Crédito del ICETEX.

ARTICULO 5°.- JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO: El maximo érgano de control,
decision y seguimiento del Fondo “FRADEC” constituido en virtud del Convenio No. 2014-0306
ICETEX - 038 de 2014 DASCD y sus documentos modificatorios serd la Junta Administradora del
Fondo, acorde con lo establecido en el paragrafo del numeral 1.6 del Acuerdo Laboral Distrital 2013,
[stara integrada por: a) El (la) Director (a) del Departamento Administrative del Servicio Civil
Distrital o su delegado (a); b) El (la) Secretario (a) General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. o
su delegado (a); ¢) El (la) Secretario (a) Distrital de Hacienda o su delegado (a); d) Un representante
de la Confederacién de Trabajadores de Colombia (CTC) o su suplente, €) Un representante de la
Confederacién General de Trabajo (CGT) o su suplente, f) Un representante de Ja Central Unitaria
de Trabajadores de Colombia (CUT) o su suplente. g) El (la) Vicepresidente de Fondos en
Admiinistracién del ICETEX o a quien €] (elia) designe.

PARAGRAFQ PRIMERO:. El Vicepresidente de Fondos en Administracion del ICETEX o su
designado tendra voz pero no-voio.

PARAGRAFO SEGUNDO: La delegacion o representacién de los miembros de la Junta
Administradora dél Fondo deberd ser efectuada de manera formal ante el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD). Los cambios en dichas delegaciones o
representaciones deberan ser oftcializados ante la Secretaria Técnica de Ja Junta Administradora del
Fondo, previamente a la sesion convocada.

ARTICULO 6°.- FUNCIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO: La Junta
Administradora del Fondo “FRADEC™ tendr4 las siguientes funciones:

{.  Fijar las politicas de operacion del Fondo.

2. Aprobar, expedir y/o modificar el Reglamento Operativo del Fondo.

3. Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Reglamento Operativo del
Fondo y en cada una de las convocatorias, recomendando si es del caso las modificaciones 'y
ajustes que sean pertinentes.

4, Verificar la gestion eficiente de los recursos del Fondo y la correcta ejecucion del mismo.

Estudiar los asuntos y solicitudes necesarias para una oportuna ejecucién del convenio.

6. FEvaluar trimestralmente la ejecucion del Fondo y el desarroilo del Convenio con base en los
informes que para el efecto presente el ICETEX.

7. Definir y aprobar los lineamientos de las convocatorias y los demds asuntos propios del Fondo
y su.operacion, _

8. Aprobar los (as) posibles beneficiarios (as) de los créditos educativos condonables y los montos
a financiar de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en el presente Reglamento,
previo los resultados de calificacion presentados por el ICETEX.

gl
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Aprobar las condonaciones de los créditos educativos una vez cumplidos los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

Aprobar la suspension de estudios por incapacidad permanente y/o retiro de estudios.

Verificar que se realicen oportunamente las condonaciones y se-estén aplicando las politicas en
materia de cobranza.

Informar al Constituyente todas las decisiones tomadas por la Junta Administradora del Fondo
*FRADEC™.

Adicional a las obligaciones incluidas en el presente Reglamento, las demas que se consideren
pertinentes para el cumplimiento de la finalidad del Fonde.

ARTICULO 7°.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO:

La

1.

oh. &

Junta Administradora del Fondo “FRADEC™, funcionara de la siguiente manera:

Sceretaria Técnica y Sesiones: La Secretarfa Técnica de la Junta Administradora del Fondo la
ejercerd el (la) Director (a) del DASCD o su delegado (), quien citara a sesiones ordinarias cada
3 meses o de manera extraordinaria cuando se requiera o por-solicitud motivada de alguno de los
miembros de la Junta Administradora del Fondo, al menos con cinco (5} dias de antelacidon a la
fecha de la sesion.

Inasistencia a las Sesiones: La inasistencia consecutiva a dos o mas sesiones de la Junta
Adininistradora del Fondo por parte de sus integrantes o delegados (as), motivara la solicitud de
su cambio a fin de garantizar el funcionamiento y la continuidad de las actividades-asignadas a la
Junta, dicha solicitud seré tramitada por la Secretaria Técnica de la misma.

Actas: De las sesiones y sis decisiones se llevara registro en Actas. Seran . claberadas por la
Secretarfa Técnica de 1a Junta Administradora del Fondo y suscritas por los miembros que asistar
a la correspondiente sesion. El archivo reposard en el DASCD.

Quérum: La Junta Administradora del Fondo deliberara con la mitad'mas uno de sus miembros,
y adoptara sus decisiones con la mitad mas uno de los asistentes con voz y voto-a la respectiva
sesion.

Invitados (as): A las reuniones que programe la Junta Administradora del Fondo podran asistir
los (as) funcionarios (as) que las partes consideren necesarios (as) para el buen desarrollo del
Fondo. Dichas personas tendran voz pero no voto.

Reconocimiento Pecuniario: La participacion de los integrantes de Ja Junta Administradora del
Fondo no tendré reconocimiento pecuniario algune.

Permisos Sindicales: El DASCD informari la programacion de las sesiones de la Junta
Administradora del Fondo a las entidades respectivas, con el fin de que las mismas otorguen los
permisos sindicales requeridos para la asistencia de los representantes de la CTC, CGTy CUT o
sus suplentes.

Imparciatidad y autonomia en‘la toma de decisiones: A efectos de garantizar los principios de
imparcialidad y autonomia en la adopcion de las decisiones, a los integranies de la Junta
Administradora del Fondo les serdn aplicables las causales de inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflicto de intereses previstas en el ordenamiento juridico vigente.
Tramite de Impedimentos y Recusaciones: Si alguno (a) de los (as) integrantes de la Junta
Administradora del Fondo se encuentra incurso (a) en cualquiera de las causales de inhabilidad,
impedimento, incompatibilidad y conflicto de interés contemplados en la Ley, debera declararse
impedido (a). Esto serd informado a la Junta Administradora del Fondo antes. del inicio de las
deliberaciones de los asuntos sometidos a consideracién. Los demas miembros de la Junta
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Administradora del Fondo decidiran sobre si procede o no el impedimento y de ello se dejard
constancia en la respectiva acta de reunion. Igualmente se procederd con las recusaciones
presentadas por algtin miembro de la Junta Administradora del Fondo.

_ CAPITULO III
Seleccién de Beneficiarios (as) a la Financiacion y Adjudicacién de Créditos Educativos

ARTICULO 8°.- CONVOCATORIAS: Todo proceso de seleccion para adjudicacion de créditos
educativos condonables para la educacion formal de los empleados piblicos del Distrito Capital, a
los que hace referencia el articulo 1° del presente reglamento, deberd ser ampliamente divulgado por
el DASCD a las Entidades destinatarias de este Fondo, garantizando que quienes puedan ser objeto
de esta financiacion tengan acceso a la informacidén de manera oportuna.

El disefio y desarrollo de las convocatorias asi como la calificacion de los criterios de evaluacion de
los aspirantes a la financiacion, sera (inica y exclusivamente responsabilidad del ICETEX.

Los lineamientos de las convocatorias seran establecidos y aprobados por la Junta Adminjsiradora
del Fondo “FRADEC” y deberan contener como minimo los siguientes aspectos:

Fecha de apertura y cierre.

Requisitos minimos de los aspirantes a la financiacion.

Criterios de evaluacion y calificacion.

Procedimiento y plazos para: a) Postulacion. b) Verificacién de cumplimiento de los requisitos
minimos de los aspirantes a la financiacién. ¢) Evaluacion y calificacién de los postulantes d).
Publicacién de resultados de posibles beneficiarios (as). e) Presentacion de observaciones a los
resultados de posibles beneficiarios (as). f) Publicacién de resultados definitivos de posibles
beneficiarios (as).

FESER TS N I

PARAGRAFO PRIMERO: Cualquier oiro requisito sera especificado en cada convocatoria por
parte de la Junta Administradora del Fondo “FRADEC™. Asi mismo, cualquier ajuste o modificacion
al cronograma inicialmente publicado deberd ser difundido ampliamente a los interesados.

PARAGRAFO SEGUNDO: La informacién resuitante del proceso de convocatoria, seleecion y
otorgamiento de los créditos, sera remitida por parte del ICETEX al DASCD, quien realizara la
divuigacion a través de sus medios de promocion,

ARTICULO 9°.- REQUISITOS MINIMOS DE LOS ASPIRANTES A LA FINANCIACION:
Los (as) empleados (as) publicos que se postulen como aspirantes a la financiacidn del Fondo
“FRADEC”, deberdn acreditar como minimo los siguientes requisitos:

‘1. Ser empleado (a) piblico con derechos de carrera administrativa en el sistema general o de libre

nombramiento y remocién de los niveles asistencial,. técnico o profesional que conforman las
entidades del Distrito Capital, incluidos los del Sector Salud (Hospitales) y Organismos de Control,

2. Estar laborando en el Distrito. Capital con derechos de carrera durante minimo el afio
inmediatamente anterior a la fecha de apertura de la convocatoria.

-
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3. Estar laborando en el Distrito Capital més de 4 afios en el mismo cargo vy entidad cuando la
vineulacion corresponda a libre nombramiento y remocion.

4. No haber sido sancionado (a) disciplinariamente durante el afio inmediatamente anterior a la fecha.
de apertura de la convocatoria o durante el proceso de seleccion.

5. Estar en el proceso de admisién y/o admitido (a) en una Institucion de Educacion Superior que se
encuentre debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional para adelantar
Programas Académicos de educacién formal, del nivel Téenico Profesional, Tecnologico,
Profesional o Posgrade en Colombia. E! programa debe estar aprobade por el Ministerio de
Educacién Nacional. '

6. Los beneficiarios (as) de créditos otorgados por parte de los fondos educativos del Distrito Capital,
incluyendo ¢l Fondo FRADEC, que condonaron sus obligaciones, tendran derecho a presentarse
nuevamente a este Fondo, beneficidndose hasta una vez mas, privilegiando, en todo caso a quienes
se benefician por primera vez y teniendo en cuenta la disponibilidad de los recursos del fondo.

7. No se podran recibir beneficios simultaneos de Fondos educativos de entidades del Distrito; se
excluyen los reconocimientos econdmicos obtenidos en el marco de los Planes de Incentivos
Pecuniarios o No Pecuniarios recibidos de conformidad con le sefialado en la normativa vigente.

Lo anterior debera ser acreditado con la presentacion de los siguientes documentos:

a. Certificacion laboral expedida por la Entidad Distrital en la cual se encuentre vinculado (a), la
cual debera contener:

= Misién y Funciones de la Entidad,

» Nivel, Cargo, Cédigo y Grado.

*  Tipo de Vinculacion.

= Fecha de Vineulacion.

= Asignacion Basica Mensual.

= Resultado en firme de la Evaluacion del Desempefio Laboral correspondiente al dltimo
periodo de calificacion.

= Si registra o no sancién disciplinaria en firme en el afio inmediatamente anterior a la fecha

de postulacién a la financiacion.

b. Certificaciéon de inscripcion o constancia de admision o recibo de matricula para cursar o
culminar Programas Académicos de educacién formal del nivel Técnico Profesional,
Tecnoldgico, Profesional o Posgrado expedida por una Institucién Educativa en Colombia que
se encuentre debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional.

¢. Programa Académico a cursar, con la descripeion del nimero de créditos y/o asignaturas que lo
componen por semestre o ciclo; asi mismo el nombre del tipo de titulo a recibir. Este documento
deber4 ser actualizado en forma inmediata cuando hubiére cambios del mismo.

Adicionalmente, para efectos de calificacion, deberd ser aportado el certificado electoral o
certificacion de la Reg._,lstraduna Nacional del Estado Civil correspondiente a la {iltima jornada de

comicios adelantada en el pais.

o (. o~
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PARAGRAFO PRIMERO: E! (la) empleado (a) piiblico con Evaluacion del Desempefio Laboral
en firme con calificacién No Satisfactoria no podra participar en las convocatorias del Fondo
FRADEC.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: En caso de que &l (la) postulante se encuentre en situacién de
discapacidad permanente, ésta debe ser acreditada por autoridad competente, a efectos de tencrse en
cuenta como factor de desempate de ser necesario.

ARTICULO 10°.- CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION: Los criterios de
evaluacion y calificacién de los aspirantes a la financiacion que deberdn ser aplicados por el ICETEX
a partir de las solicitudes recibidas son: antigliedad en el empleo, resultado en firme de la Gltima
evaluacidon del desempeiio laboral, nivel del cargo desempefiado, congruencia del Programa
Académico con la misién y. funciones de la entidad, y certificado electoral de la Gltima jornada de
comicios. La calificacién total maxima serd de 100 puntos, resultado de la informacidn consignada
en el formulario de postulacién que se disefie para este fin y de la documentacién que se anexe como
soporte al mismo, de acuerdo con la siguiente tabla:

Antigiiedad en el empleo Hasta 40 puntos

Nivel del cargo desempefiado Hasta 20. puntos

Resultado en firme de la {iltima Evaluacién Anual del Desempefio -
Hasta 15 puntos

Laboral
Congruencia del Programa Acaden?aco con la misién y funciones de Hasta 15 puntos
la Entidad
Certificado electoral de 1a ultima jornada de Comicios Hasta 10 puntos
Total 100 puntos.

La calificacion de los criterios de evaluacion serd aplicada teniendo en cuenta la siguiente valoracion:

1. Antigiiedad en el Empleo — Hasta 40 puntos

Entre [ ¥ 5 afos ' {5 puntos
Entre 5,1 v 8 afios 25 puntos
Entre 8,1 v 12 afios 30 puntos

Entre 12,1 y 16 afios 35 puntos

16,1 ahos o mas 40 puntos
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2, Nivel del Cargo Desempeiiado — Hasta 20 puntos

Nivel Asistencial 20 puntos

Nivel Téenico 15 puntos
Nivel Profesional 10 puntos

3. Resuitado en firme de la iltima Evaluacién Anual del Desempeiio Laboral (EADL) — Hasta
15 puntos '

EADL con callﬁcééi{')hﬂ Sobréﬁaﬁénté | | 15 puntos
Resultado con EADL con calificacidn diferente a
Sobresaliente

10 puntos

4, Congruencia del Programa Académico con la mision y funciones de Ia Entidad — Hasta 15
puntos

El Programa Académico guarda congruencia con la mision y
funciones de la Entidad
El Programa Académico no guarda congrueticia con la mision
y funciones de la Entidad

15 puntos

5 puntos

5. Certificado electoral de la tltima jornada de Comicios — Hasta 10 puntos

Presenta Certificado Electoral correspondiente
a la Gitima jornada adelantada en el pais

No presenta Certificado Electoral correspondiente a la altima
jornada adelantada en el pais

10 puntos

5 puntos

Para efectos de ser seleccionado (a) como posible beneficiario (a) a la financiacién del Fondo, el (la)
postulante deberd obtener una calificacién minima de cincuenta (50) puntos como producto de la
evaluacién realizada por el ICETEX.

A~ % &
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PARAGRAFO: En caso de calificaciones iguales entre dos o mas postulantes, cuando los recursos
del Fondo no sean suficientes para atender mas solicitudes, se tendran en cuanta los siguientes
criterios para el desempate:

1. Menor asignacion basica mensual del postulante,
2. Condicién de discapacidad permanente, debidamente acreditada por autoridad competente.

En caso de prevalecer empate se dirimira mediante sorteo, el cual ser realizado por el ICETEX.

ARTICULO 11°.- SELECCION DE BENEFICARIOS Y ADJUDICACION DEL CREDITO
EDUCATIVO: La aprobacién de beneficiarios (as) y adjudicacién de los créditos educativos en cada
Convocatoria estard4 a cargo de la Junta Administradora del Fondo “FRADEC™, a partir de la
evaluacion realizada por el ICETEX, entre los aspirantes que hayan obtenido o superado la
calificacién minima establecida hasta agotar el presupuesto disponible, protegiendo siempre la
sostenibilidad de las cohortes y teniendo en cuenta los compromisos adquiridos por el Fondo.

El proceso de adjudicacion final de los créditos educativas culminara una vez surtidos fos tramites
de legalizacion por parte de los (as) beneficiarios (as) ante e ICETEX.

PARAGRAFO: Los empleados pablicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocién de los niveles asistencial, téenico y profesional que conforman las entidades del Distrito
Capital, incluidos los del Sector Salud (Hospitales) y Organismos de Control, podrén ser beneficiarios
(as) del crédito otorgado por el Fondo “FRADEC” después de cumplida la sancion establecida en el
pardgrafo del articulo 26 del presente reglamento.

CAPITULO IV
Condiciones del Crédito Educativo

ARTICULO 12°.- MONTO DEL CREDITO EDUCATIVO: El monto total del crédito educativo
corresponderd a la sumatoria de los montos financiados para el rubro “Matricula™ por semestre o
ciclo del Programa Académico cursado. Esto de conformidad con el cumplimiento de lo establecido
en el presente Reglamento.

ARTiCU’.LO 13°.- DOCUMENTOS REQUERIDOS POR EL ICETEX PARA EL
OTORGAMIENTO DEL CREDITO EDUCATIVO: Los (as) beneficiarios (as) del crédito
educativo deberan presentar directamente al ICETEX, los siguientes documentos:

Formulario ICETEX diligenciado via Web.

Fotocopia del documento de identidad del beneficiario (a).

Fotocopia del documento de identidad del deudor solidario, cuando haya lugar.

Declaracion de renta y/o certificado de ingresos y retenciones del afio gravable inmediatamente

anferior del deudor solidario.

5. Formulario de informiacién del deudor solidario registrado en la pagina Web de ICETEX. y la
aprobacion del estudio realizado por la central de riesgos determinada por el ICETEX.

6. L.os demis que requiera la Administracion Distrital o el ICETEX.

B
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PARAGRAFO: La obligacién crediticia podré ser respaldada directamente por el beneficiario (a) a
la financiacion; no obstante, en caso de que el resultado del estudio realizado por la central de riesgos
sea negativo, habra lugar a la presentacion de dendor selidario para su estudio y aprobacién,

ARTICULO 14°.- GARANTIAS DEL CREDITQO EDUCATIVO: La obligacién crediticia
adquirida con el Fondo “FRADEC” a través del ICETEX debera ser garantizada con la suscripeién
de los siguientes docnmentos por parte de los (as) beneficiarios (as) de la financiacion, previo a la
aprobacion del estudio realizado por la central de riesgos, determinada por ¢l ICETEX:

a) Pagaré con espacios en blanco: La suscripeion del pagaré implica la firma del mismo por parte
del beneficiario (a) y el deudor solidario (cuando haya lugar) y la impresién de las huellas
dactilares.

b) Carta de Instrucciones: En la cual el (la) beneficiario {a) y el deudor solidario (cuando haya
lugar) expresan conocer y aceptar las obligaciones adquiridas con el ICETEX, y lo autorizan para
Hlenar log éspacios en blanco del pagaré que se suscriba. Implica la firma y su reconocimiento e
impresion de las huellas dactilares.

ARTICULO 15°.- LEGALIZACION DEL CREDITO EDUCATIVO: Una véz otorgado el
crédito educativo, el (la) beneficiario (a) debe proceder a su legalizacién. Para tal efecto, deberd
suscribir el Pagaré y la Carta de Instrucciones y proceder con su entrega de manera personal
directamente en las instalaciones del ICETEX, previa aprobacion del estudio del deudor solidario
(cuando haya lugar), el cual debera ser tramitado a través de la pagina web y efectuado por la central
de riesgos establecida por el ICETEX.

ARTICULO 16°. DURACION DEL CREDITO EDUCATIVO: La financiacién del crédito por
parte de la Administracién Distrital se garantizara por el lapso equivalente al nlimero de periodos
académicos a cursar o los que al beneficiario (a) le hagan falta para culminar el Programa Académico
para ¢l cual le fue aprobada la financiacion, segiin la duracion establecida para el mismo y de
conformidad a la disponibilidad presupuestal del Fondo.

ARTICULO 17°.- DESEMBOLSO DEL CREDITO EDUCATIVO: Una vez adjudicado y
legalizado el crédito educativo, el ICETEX enviara el correspondiente listado al DASCD, en medio

electronico, de [a siguiente manera:

Especificaciones de la Informacién: La informacion remitida debera contener los siguientes datos:

1) Nombre del beneficiario (2) apellidos y nombres

2) Tipo de documento Cédula=C

3) Numero de documento sin puntos ni comas

4) Teléfono

5 Direccion de la residencia

&) Periodo o ciclo académico a cursar

7) Namero de giros a financiar.

8) Destino de giro: Universidad (Al ser un incentivo pecuniario el dinero del estimulo se girara /

directamente por el ICETEX a la Institucion Educativa) gji ﬁ/

b
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9) Valor matricula

Las anteriores especificaciones podran ser modificadas por el ICETEX, para lo cual informard
previamente y por esctito a la Junta Administradora del Fondo establecido en el marco del Convenio
Suscrito.

ARTICULO 18°.- RENOVACION DEL CREDITO: Al comenzar un nuevo periodo académico,
el (la) beneficiario (a) de la financiacion debera renovar el crédito educativo prévio el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos para la renovacién del crédito educativo y la
documentacién entregada por el (la) beneficiario (a) al [ICETEX, éste realizard el desembolso a las
instituciones de educacion superior correspondientes.

ARTICULO 19°- REQUISITOS DE RENOVACION DEL CREDITO EDUCATIVO: Para la
renovacion del-crédito para un nueve periodo académico, el (a) beneficiario (a) debera, dentro. de los
plazos establecidos, actualizar los datos a través de la pagina web del ICETEX y entregar en dicha
entidad la solicitud de renovacion anexando los siguientes documentos:

i. Certificado de calificaciones del periodo académico inmediatamente anterior expedido por la
Institucin de Educacién Superior, en el cual se deberd evidenciar la obtencién de notas minimas
aprobatorias por materia y ciclo académico.

2. Constancia u orden de matricula de la Institucion de Educacion Superior correspondiente al
siguiente periodo o ciclo académico a cursar, donde se indigue programa académico y valor de la
matricula ordinaria. '

3. Formulario de actualizacién de datos debidamente diligenciado via web ante el ICETEX.

4. Certificacion laboral actualizada.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el beneficiario no obtenga la nota minima aprobatoria
en una materia, se podra renovar el crédito, con la certificacion de notas de la Institucion Educativa
del periodo académico inmediatamente anterior, al perfodo a cursar. La nivelacion de la materia
debera ser asumida por el beneficiario y en todo caso la materia deberd ser nivelada dentro del
programa académico.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Una vez recibida vy verificada la documentacion, el ICETEX

"

desembolsara a las Instituciones de Educacion Superior los recursos autorizados.

ARTICULO 20°.- CAUSALES DE SUSPENSION TEMPORAL DE LOS DESEMBOLSOS:
Son causales de suspension temporal de los desembolsos del crédito educative las siguientes:

1. Retiro temporal del programa de estudios, debidamente justificado.

2. Cierre temporal de la Institucién de Educacion Superior o del Programa Académico. :

3. No presentacion de los documentos requeridos dentro de los plazos establecidos para la
renovacion.
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4. Incapacidad médica debidamente certificada por EPS, que demuestre que por razones de salud no
puede continuar desarrollando el Programa Académico. Esta circunstancia debera ser previamente
aprobada por la Junta Administradora del Fondo.

PARAGRAFO: El beneficiario tendra derécho a solicitar hasta dos (2) veces la suspension temporal
del giro por el periodo o ciclo académico a cursar, salvo en los casos de salud, que serdn estudiados
en Junta.

ARTICULO 21°.- CAUSALES DE SUSPENSION DEFINITIVA DE LOS DESEMBOLSOS:
Son causales de suspension definitiva de los desembolsos del crédito educative las siguientes:

1.  Finalizacidn de los periodos o ciclos académicos para los cuales se concedid el erédito educativo.

2. Retiro académico sin causa justificada, de acuerdo con la evaluacion que adelante la Junta
Administradora del Fondo.

3. Cambio de Institucion de Educacion Superior o Programa Académico.

4. Pérdida de la calidad de estudiante o pérdida del semestre, periodo o ciclo académico cursado
por alguna de las siguientes situaciones: a. Inasistencia total o parcial sin justa causa. b.
Desempeiio académico deficiente. ¢, Faltas disciplinarias que la institucion educativa sancione
de esta manera,

S. Adulteracién de documentos o presentacion de informacion falsa debidamente comprobada. En
este caso se dard traslado a la instancia disciplinaria en la entidad en la cual Jabora el funcionario
para lo de su competencia,

6. No informar al DASCD ingresos adicionales por becas, Comisién de Estudios u ofra clase de

apoyo econdmico durante el tiempo en que disfrute del crédito educative.

No tramitar la renovacion del crédito,

Expresa voluntad del beneficiario (a).

Incumplimiento por parte del beneficiario (a) de cualquiera de las obligaciones establecidas en

el presente Reglamento.

10. Cierre definitivo de la Institucion de Educacion Superior o del Programa Académico por parte
de la autoridad competente.

11. Muerte o invalidez fisica, o mental, total y permanente que impida la realizacién de los estudios
por parte del beneficiario (a).

12. Pérdida de la condicién de funcionario del Distrito Capital.

13. Suspension temporal del giro en mas de dos (2) ocasiones.

L

ARTICULO 22¢- EFECTOS DE LA SUSPENSION DEFINITIVA DE LOS
DESEMBOLSOS: La declaracion de suspension definitiva de los desembolsos por las causales
anteriormente mencionadas sera comunicada por la Secretaria Técnica de la Junta Administradora
del Fondo “FRADEC™ al ICETEX y tendrd como consecuencia la exigibilidad inmediata de la
obligacién, salvo por las situaciones determinadas en el articulo anterior, en los numerales 1, 10, 11
y en el numeral 12, solo en los casos de supresion del cargo.

ARTICULO 23°.- AMORTIZACION DEL CREDITO EDUCATIVO: Consiste en la obligacidn
del beneficiario (a) de pagar al ICETEX y con destino al Fondo “FRADEC?, en pesos colombianos
v en cuotas mensuales, la totalidad de las sumas desembolsadas como valor del crédito financiado,

los intereses gencrados durante la etapa de estudios y en la época amortizacion, en caso d%/ I'L

L
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incumplimiento de las condiciones de condonacién o por la exigibilidad inmediata de la obligacion,
previa aprobacién de la Junta Administradora del Fondo y notificacion por parte del DASCD al
ICETEX.

ARTICULO 24°.- REINTEGRO DE LA OBLIGACION CREDITICIA: El (a) beneficiario (a)
que no cumpla con los requisitos de condonacion establecidos en el presente Reglamento o como
consecuencia de la exigibilidad inmediata de la obligacion crediticia, deberd cancelar al ICETEX y
con destino al Fondo “FRADEC?, el capital correspondiente a las sumas desembolsadas como valor
del crédito financiado junto con los intereses que se generen, en cuotas mensuales sucesivas a partir
de la notificacion por parte del DASCD al ICETEX y bajo las siguientes condiciones:

Tasa-de Interés: La tasa que se aplicard durante la etapa de amortizacidn, hasta la
cancelacién total de la deuda, ser4 la establecida de conformidad con
el Reglamento de Crédito del ICETEX.

Tasa Interés de Mora: La tasa de interés moratorio se aplicard en cualquier momento de la
vigencia del crédito, a partir del incumplimiento del mismo de
conformidad con los términos del Reglamento de Crédito del

ICETEX.

Plan de Amortizacion: La cuota de amortizacién se pagard mensualmente con plan de cuota
fija, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Crédito del
ICETEX.

Iniciacion de Pagos: Fl plazo de cancelacién del crédito sera igual al total del periodo

financiado y se iniciard a partir de la aprobacion de la Junta
Administradora del Fondo, y comunicacion del DASCD al ICETEX
con la relacién de los (as) beneficiarios (as) que deberan pasar al
cobro.

ARTICULO 25°. PRIMA DE GARANTIA: El ICETEX descontaré a los (as) beneficiarios (as) de
créditos con cargo al Fondo, el uno punto cinco por ciento (1.5%) sobre cada desembolso que efecttle,
con el objeto de llevarlo al Fondo de Garantias del ICETEX para cubrir los riesgos de muerte o
invalidez fisica o mental total permanente de los (as) beneficiarios (as); eventos en los cuales el Fondo
de Garantias del ICETEX reintegrara al Fondo “FRADEC” el saldo de capital girado que adeude el
(la) beneficiario (a). :

CAPITULO V
Obligaciones de los (as) Beneficiarios (as) del Fondo

ARTICULO 26°.- OBLIGACIONES DE LOS (AS) BENEFICIARIOS (AS): Una vez legalizado
el crédito educativo, los (as) beneficiarios (as) se comprometen a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Cursar y aprobar el Programa Académico convenido dentro de los plazos establecidos y en las
condiciones previstas, asi como obtener el respectivo titulo académico.
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2. Cumplir las condiciones que sirvieron de base para el otorgamiento del crédito educativo asi
como con los requisitos para su condonacion, estipulados en el presente Reglamento.

3. Tramitar ante el ICETEX la renovacidn del crédito educativo, -atendiendo los requisitos,
procedimientos y tiempos determinados para ello.

4. Gestionar por escrito ante el responsable de Talento Humano o quien haga sus veces en la
entidad donde labera, la solicitud de permiso de estudios, para que-en caso de requerir las horas
laborales permitidas, las cuales no podran ser superiores a cinco (5) horas semanales o veinte
(20) horas mensuales, previa certificacion expedida por la Institucién de Educacion Superior,
haga uso de las mismas para el cumplimiento de su actividad académica. Este tiempo deberi
reponerse en un horario previamente acordado entre el (la) empleado (a) y el superior inmediato,
notificando esta novedad a la entidad.

5. Informar al DASCD, sobre los ingresos adicionales producto de becas, comision de estudios u
otra clase de apoyo econdmico durante el tiempo en que disfrute del crédito educativo.

6. Informar al DASCD mediante comunicacién escrita, sobre la suspension temporal o definitiva
de los estudios, explicando y justificando los motivos que la ocasionaron, en un términe no
mayor a quince (15) dias hébiles a partir del momento de la presentacion del hecho que genera
la suspension.

7. Cumplir con los requisitos de condonacién del crédito educativo dentro de los plazos
establecidos.

8. Cancelar al ICETEX con destino al Fondo “FRADEC”, de conformidad con el plan de pago
establecido, el valor del crédito financiado mas los intereses a que haya lugar, cuando la Junta
Administradora del Fondo determine que no cumplid con los requisitos de condonacion, cuando
se presente suspension definitiva de los desembolsos o por la exigibilidad inmediata de la
obligacién, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento,

9. Reintegrar al ICETEX y con destino al Fondo “FRADEC” dentro del plazo que se seffale, el
mayor valor girado por error presentado en el tramite de desembolso, cuando asi haya sucedido

10. Obtener el titulo académico dentro de un término no mayor a un (1) afio, contados a partir de la
terminacion de los estudios. Este plazo se podra ampliar, con dos (2) prorrogas cada una hasta
por seis meses, previa aprobacion de la Junta Administradora del Fondo, de acuerdo con la
debida justificacion al respecto.

PARAGRAFO. EL servidor publico que haya sido beneficiario del Fondo FRADEC y se le haya
efectuado la suspension definitiva de los desembolsos del créditas educativos por las causales 2, 3, 4,
5, 6, 7 u 8 del articulo 21 del presente Reglamento, tendra una sancion de dos (2) afios contados a
partir de la fecha de la solitud de reintegro de los dineros al fondo por parte del ICETEX, para volver
a postularse como beneficiario del Fondo FRADEC, para lo cual, debera haber cancelado 1a totalidad
del crédito.

CAPITULO VI
Condonacion del Crédito Educative

ARTICULO 27°.- REQUISITOS DE CONDONACION DEL CREDITO EDUCATIVO: Para
hacer efectiva la condonacién del crédito educativo, € (la) beneficiario (a) deberd cumplir con los
siguientes tres (3) requisitos: ﬁ/

A -
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1. Adelantar los estudios dentro del tiempo previsto en el Programa Académico y culminar
satisfactoriamente los mismos.

2. Obtener el titulo o grado respectivo dentro del afio siguiente a la terminacién del Programa
Académico.

3. Prestar sus servicios en la entidad donde labora o en otras entidades del Distrito Capital, durante
el tiempo de duracién de los estudios financiados.

Para efectos de la condonacion de la obligacién crediticia, el (la) beneficiario (a) debera tramitar ante
¢l DASCD, la solicitud escrita, debidamente motivada de condonacién del crédito educativo, para lo
cual contaré con seis (6) meses, a partir de la fecha de haber obtenido el diploma o acta de grado del
titulo, soportada en los siguientes documentos:

1. Constancia expedida por la Institucién de Educacién Superior en la que se especifique el tiempo
de duracién del Programa Académico, asi como la fecha de iniciacién y terminacién satisfactoria
de los estudios.

2. Copia del diploma o acta de grado del titulo obtenido.

Certificacién de prestacion de tiempo de servicio como funcionario del D.C. por el tiempo de

duracion de los estudios financiados, expedida por la entidad competente.

il

Una vez cumplido lo anterior y con fundamento en la autorizacién expedida por la Junta
Administradora del Fondo, la condonacion del crédito sera notificada por el Representante Legal del
DASCD al ICETEX, mediante comunicacién escrita en un término no. mayor de veinte (20) dias
habiles siguientes a la auterizacion, en el cual se incluird el (la) beneficiario (a) y el valor a condonar.

PARAGRATO: El (la) beneficiario (a) deberd obtener el diploma y acta de grado del titulo-dentro
del afio siguiente a la terminacion del Programa Académico. De requerir mas tiempo para el
cumplimiento de este requisito, debera presentar ante ¢l DASCD por escrito, justificacién al respecto,
para que la Junta Adniinistradora del Fondo, estudie la viabilidad de prorrogar el tiempo, para lo cual
la Junta del FRADEC, autorizara hasta dos (2) prorrogas, cada una hasta por seis meses.

ARTICULO 28°.- RECUPERACION DE CARTERA: El proceso de recuperacion de la cartera
de los créditos educativos de los (as) beneficiarios (as) que no cumplan con los requisitos de
condonacion, estard a cargo del ICETEX y los recursos provenientes de esta operacidn aumentaran
la disponibilidad del Fondo. El DASCD, a través de su representante legal, previa aprobacion de la
Junta Administradora del Fondo, remitird al ICETEX la relacién de beneficiarios (as) que no
cuinplieron con los requisitos exigidos para la condonacion y que deberéan ser pasados al cobro de la
obligacion crediticia por parte del ICETEX.

Cuando el incumplimiento se deba a la no culminacién del Programa Académico por causas
debidamente justificadas, se otorgard un periodo de gracia de un (1) afio a partir de [a fecha de
desercion para comenzar a pagar el 100% de la deuda, para tal efecto el DASCD notificara al ICETEX
los (as) beneficiarios (as), los valores'y la fecha a partir de la cual se debera iniciar la recuperacion
de cartera,

Cuando el incumplimiento se deba a la no culminacion del Programa Académico por causas no
justificadas, el (1a) beneficiario (a) debera cancelar directamente al ICETEX y con destino al Fondo
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“FRADEC” el valor de la deuda, a partir de la fecha de retiro del periodo financiado. Para tal efecto,
el DASCD notificara al ICETEX el paso a cobro de la obligacion.

PARAGRAFO: La autorizacién de las decisiones de ejecucion de cartera por incumplimiento de las
obligaciones de los (as) beneficiarios (as) sera responsabilidad del DASCD, previa aprobacion de la
Junta Administradora del Fondo, con fundamento en los informes respectivos.

CAPITULO VI
Generalidades

ARTICULO 29°.- PROCEDIMIENTOS. Los procedimientos de legalizacién y renovacién de los
créditos se encuentran sujetos a los requisitos y medios electronicos que establezca el ICETEX para
tal efecto y seran de obligatorio cumplimiento para los (as) beneficiarios (as) del Fondo “FRADEC™,
El ICETEX comunicara previamente al DASCD las modificaciones a los mismos.

ARTICULO 30°. El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion, la cual se surte
en Ja cindad de Bogotd D.C. a los cinco (5) dias del mes de marzo de 2019.

RMAS INTEGRANTES JUNTA ADMINISTRADORA DEL FOND
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