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LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE FOMENTO EDUCATIVO
“"RICARDO BORRERO ALVAREZ"

En uso de las facultades y atribuciones legales conferidas en: El Acuerdo No.
020 del 30 de julio de 2005 del Honorable Concejo Municipal de Neiva, el
Decreto No. 0322 del 13 junio 2017 y el Convenio Interadministrativo No.
20170321 celebrado entre el Instituto Colombiano de Crédito Educativo vy
Estudios Técnicos en el Exterior “Marianc Ospina Pérez’- ICETEX NIT
899.999.035-7 y el Municipio de Neiva, NIT 891.180.009-1

ACUERDA:
EL REGLAMENTO OPERATIVO DEL “"FONDO RICARDO BORRERO ALVAREZ"”

CAPITULO I
GENERALIDADES

PRIMERO:- NATURALEZA: El Fondo de Fomento Educativo
JRRERO ALVAREZ”, es un Fondo Rotatorio con patrimonio
n. autonomla administrativa, que operara mediante convenio
nte legal con entidades oficiales o privadas
- que tengan por objeto financiar parcial o
fe i o} umversitaria E estudiantes

BJETIVO GENERAL: Promover el desarrollo
.economico y social del Municipio, mediante el

ARTICU.LO

2. 'Otorga'r’ los créditos a la formacion de los jovenes neivanos unicamente
en el Municipio de Neiva, dando solucidén a las necesidades de
formacién de talento humano que cubra las expectativas en el Plan de
Desarrollo del Municipio de Neiva.

3. Incrementar los recursos del Fondo para garantizar mayores créditos.

La version vtgente ¥ controlada ge este documenio, solo podra ser consultada a través del link $1G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a ia publicada.
seréd considerada come documenta no controlade y sut uso indebido no es responsabitidad de la Alcaldia de Neiva

g

{-

¢



OFICIO

Version: 01

Vigente desde: Junio 04 de
2014

ESPACIO PARA RADICADRD

FOR-GCOM-03

4. Apoyar a los estudiantes de bajos recursos econdmicos del Municipio,
gue obtengan los mejores resultados en la Prueba SABER 11.

ARTICULO CUARTO.- PATRIMONIO: Son recursos y forman parte del
patrimonio del Fondo Ricardo Borrero Alvarez, los siguientes:

1. Los recursos provenientes del presupuesto municipal.

2. Los recursos provenientes de entidades publicas o privadas del orden
nacional, departamental y municipal, tambien los recursos
provenientes de organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales del orden nacional e internacional.

3. La recuperacidén de los créditos otorgados y que no hayan sido objeto
de condonacioén.

4. Los intereses causados en las etapas de ejecucién.

5. Les-rendimientos y recursos financieros que se obtengan del manejo y

. administracion de los excedentes de caja.
. Los erl'nés que a cualguier titulo licito le sean asignados.

fetegado quien la presidira.
ion del Municipio.
_':f;-HurIa O quien haga sus veces, quien actuara

" ARTiCULO _.--SEPTIMo: FUNCIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA:
Son func;g es de ta Junta Admlnlstradora del Fondo Educativoc Ricardo

orar y adoptar su propio reglamento operativo. 2.Realizar el proceso /;/
de seleccion y adjudicacién de los créditos condonables, asi como de créditos
reembolsables; es decir definir el listado de los beneficiarios y el nimero de
beneficiarios con cargo al fondo. 3.Verificar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el Reglamento Operativo del Fondo en cada ¢
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una de las convocatorias. 4.Revisar y planificar las convocatorias y los demas
asuntos propios del convenio y su operacién. 5.Aprobar la asignacién de los
créditos condenables y reembolsables para sector rural y urbano. 6.Velar por
la gestion eficiente de los de los recursos del mismo y por la correcta
ejecucion de las operaciones objeto del Fondo. 7.Estudiar los asuntos vy
solicitudes necesarias para una oportuna ejecucion del convenio No.
20170321 suscrito entre el ICETEX y el Municipio de Neiva. 8.Evaluar
semestralmente la ejecucidn del programa con base a los informes que para
el presente el ICETEX. 9.Reunirse ordinariamente para evaluar el desarrollo
del convenio y extraordinariamente a solicitud de una de sus partes, para [o
cual deberd fijar unas fechas y el lugar de las reuniones ordinarias y
extraordinarias previamente. 10.Velar por que se estén realizando de
manera oportuna las condonaciones y se estén aplicando las politicas en
materia de cobranza establecida en el reglamento de crédito del ICETEX.
11.Las:d mas que se consideren pertinentes para el Iogro de .los objetivos

ias IES

Eos recto res de

} esenta nte de

cAPiTULO IIT
ADMINISTRACION
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ARTICULO NOVENO.- ADMINISTRACION: La administracién del Fondo
estard a cargo del ICETEX, para lo cual se suscribié el convenio No20170321
de octubre 18 de 2017 entre el Vicepresidente de fondos en Administracion
ICETEX v el representante legal del Fondo del municipio de Neiva.

FOR-GCOM-03

CAPITULO IV )
PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION

ARTICULO DECIMO.- CONVOCATORIA: Todo proceso de seleccién cuyo
fin sea dar alcance al objeto de este Fondo Ricardo Borrero Alvarez, deberd
ser ampliamente divulgado a través de la pagina web de la Alcaldia de Neiva
y de los medios de comunicacién que para tal efecto disponga el Municipio,
garantizando que toda la poblacién objeto de este programa educativo tenga
acceso a esta informacion en forma oportuna.

La dlvulga'c:lon de la convocatoria, l[a seleccidn de los beneficiarios y la
bacién de los créditos serd unica y exclusivamente responsabilidad del
DE __NEIVA a traves de su Comité de selecc;on y del represeﬂtante

IMERO:- CRITERIOS DE SELECCION Y

terios de seleccion gue se sefialan a continuacidn, teniendo en
_ | puntaje méximo es de cien (100) puntos y sera el resultado de
la informacién consignada en el formulario de inscripcién que se disefie para
este fin y de la documentacién que se anexe como soporte.

TERIOS DE SELECCION
CRI :
La version vipente y controlada de pste documenta, solo podré ser consultada a traves del link SEG www.alcaidianeiva, gov.co. L.a copia o impresién diferente a la pubiicada,
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DETALLE DE SELECCION PUNTOS
1.Mérito Académico 40
2.Estrato socioecondmico 30
3..Caracter de la Institucion Educativa 10
4..Antigliedad de permanencia en Neiva 20
TOTAL PUNTAJE 100

1. MERITO ACADEMICO PARA ESTUDIOS DE PREGRADO: Hay que
tener claro que el mérito académico es conforme la escala contenida en
el Decreto No. 0322 de 13 de junio de 2017 y varia segun directrices
oficiales del sistema ICFES.

1.1 Para aspirantes a primer semestre:

PROMEDIO NUEVO SISTEMA ICFES | PUNTAJE SECTOR URBANO
30! as 40
250 hast 30
200 20
) 10

PUNTAJE SECTOR RURAL
40
30
20
10

PUNTOS
. 40
3.50 hasta 3.99 30
3.0 hasta 3.49 20

ESTRATO ' SOCIOECONOMICO.- El estrato socioeconémico se  /J
calificara a partir de la siguiente tabla:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada,
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ESTRATO SOCIOECONOMICO PUNTAJE
Sector Urbano de 40.80 a 56.22 o estrato 1y 2 30
Sector Rural menor a 40.75 o estrato 1y2 30

3. CARACTER DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS | PUNTAIJE
Universidad Publica 10
Universidad Privada 8

4, PERMANENCIA EN EL MUNICIPIO:

ANTIGUEDAD DE PERMANENCIA EN NEIVA PUNTAJE
NEIVANO 20
I MAS DE CINCO ANOS DE PERMANENCIA EN NEIVA 15

ADJUDICACION: El proceso de
bles y reembolsables estd a cargo de la
'_ partlr de la seleccmn y calificaciéon
C 3 créditos

4

, el admlmstrador

para’ amphar cobertura de

CAPITULO YV
-DE LOS CREDITOS, BENEFICIARIOS Y REQUISITOS Af

ARTICULO DECIMO CUARTO.- CARACTER DE LOS CREDITOS: Los
créditos educativos otorgados por el Fondo RICARDO BORRERO ALVAREZ, a
,{.
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guienes sean seleccionados al programa EXCELENCIA EDUCATIVA puede ser
CONDONABLE O REEMBOLSABLE.

LINEA CARACTER DEL CREDITO
REEMBOLSABLE: Se maneja de acuerdo
a la tasa de interés segun el indice de
Precios al Consumidor - IPC anual en
época de estudio y amortizacion y en
TRADICIONAL mora, la que tenga como regla el ICETEX.
El Fondo Ricardo Borrero Alvarez cubrird
el cerdito hasta cinco (05) salarios
minimos mensuales legales vigentes del
valor .de la matricula por semestre, en
cualquier universidad oficial o privada
regional de educacién superior.
CONDONABLE: 100% para egresados de
instituciones educativas oficiales que
estén entre los seis (06) mejore puntajes
AN EXCELENCIA de las Pruebas Saber 11, tres (3) del
' | sector urbano, (03) del sector rural,
;ademas deberan prestar servicio social o
‘pasantia no remuneradas, conforme lo
indica el presente reglamento operativo

ijde poblauon vuinerable (victimas del conflicto armado,
desmowhzados e _hijos de desmovilizados vy poblacién SISBEN
con5|derada SUJeta de atenaon prioritaria para programas sociales).

-Los beneﬁmarlos deberan haber nacido en el Municipio de Neiva o©
sidido por los menos cinco (5) afios continuos en él.

R’ét;ﬂisitosz

- Para PREGRADO:

-
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e Presentar la constancia de inscripcidn en cualquier universidad
oficial o privada del municipio.

o Acreditar - la condicién para ser beneficiario del crédito,
certificado por autoridad competente.

En cualquier caso, el beneficiario debe realizar sus estudios en los tiempos
previstos para el programa y pagar su respectivo crédito en un tiempo no
superior al doble del tiempo financiado.

Condiciones Financieras: Las condiciones financieras para esta linea son:

» Monto maximo para matricula: hasta el 100% del valor de la matricula
que no supere los 5 SMMLV, por periodo académico de estudios.
Deberd ser girado a la Instituciéon de Educaciéon Superior Publica o

ivada, previa aprobacién de los requisitos.

e Gracia: Un afio después de terminar la totalidad de las
del plan de estudios.
: 2poca de estudios: La establecida en el reglamento
la comunicara al ICETEX

yca de amortizacion: La establecida por la Junta
do. Y la comunicara al ICETEX

3l Fondo Ricardo Borrero Alvarez, teniendo
la

Es una n a_espeual de crédito, para apoyar los estudios de pregrado, a
es mediante resuitados de pruebas de estado SABER 11, demuestren
ser los ‘mejores seis (6) estudiantes de las instituciones educativas oficiales
del Municipio de Neiva, al sector rural se otorgan (3) de los créditos
condonables y (3) para el sector urbano, en cada afio escolar; este crédito
podré.ser condonable por la presentacion de un estudio de investigacion que

La versien vigente y controlada de este documento, solo podré ser consuttada a través del ink SIG www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferante a la publicada,
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sea de interés para el Municipio de Neiva y ademas que guarde concordancia
con el Plan de Desarrollo Municipal y/o las apuestas productivas vigentes, o
la prestacion de servicio (PASANTIA) no remunerado, o prestacién de
servicio social en cualquiera de las instituciones publicas municipales o
Dependencias de la Alcaldia de Neiva, que esté acorde a su formacidén de
pregrado, durante un pericdo no mayor a un (1) afio ni menor a seis (6)

Meses.

Beneficiarios: DEBEN PRESENTAR:

« Formulario de inscripcién de crédito “Fondo Ricardo Borrero Alvarez”

debidamente diligenciado.

« Copia del diploma y acta de grado que acredite ser bachiller egresado
de cualquiera de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de

Neiva.

»- Presentar copia de los resultados de las pruebas saber 11 aplicadas en
___f*'mmedlatamente anterior. Y estar dentro de los tres mejores
' dos de la Instituciéon Educativa Oficial del Municipio de Neiva de

sean exugadas por el ICETEX

este ben“ejﬁ:c
beneficio

Neuva) de: Io resultados. 'de-l'as pruebas de estado, su voluntad de acogerse a
;. de no hacerlo por escrito, se entendera que renuncia al
”"er'i su defecto los estudiantes que en el municipio sigan en

punta}e C _fe'mlco hasta el 12° mejor puntaje, podran solicitar por escrito el

benefici

e'esta linea de crédito, en los siguientes cinco dias a partir de los

cuales se perderd el derecho a esta linea de crédito.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- REQUISITOS PARA LA CONDONACION
DE CAPITAL E INTERESES DEL CREDITO LINEA PLAN EXCELENCIA

l.a versién vigente y cantrolada de este documante, solo podré ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la publicada,
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Requisitos para la condonacion 100% del Crédito:

1. Al finalizar la carrera, debe demostrar un promedio académico para la
universidad publica de 3.8 y para la universidad privada de 4.0.
2. Prestar al Municipio de Neiva, uno de los siguientes servicios:

a) Un estudio de investigacion que sea de interés para el Municipio de
Neiva y ademds que guarde concordancia con el Plan de Desarrollo
Municipal y/o las apuestas productivas. El trabajo serad presentado a
la Secretaria de Educaciéon Municipal, quien lo remitird [a Secretaria
de Planeacién y Ordenamiento Municipal para que certifique si relne
o no los requisitos establecidos. Para la presentaciéon del estudio de
investigacién se otorgard un plazo maximo de (6) meses de después

“de haber terminado el pensum academico.

Desarrollar un servicio social (pasantia) por un periodo no mayor de
1) afio y no menor a seis (6) meses no remunerado, en
juiera de las instituciones publicas municipales o Dependencias
Alcaldia de Neiva, previa solicitud escrita del beneficiario del

: ién que haga la Secretaria de Educacién dei

mayo.r atres (3) meses:

La version vigenie y controlada de este documento, solo podréd ser consultada a traves del link S1G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente & la publicada.
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¢ Acta de compromiso firmada por el beneficiario del crédito y por el
representante legal de la organizacidn en que se haya prestado el
servicio social.

o Certificado de la institucién donde presté el servicio debidamente
firmado por el Gerente, Director y/o Representante Legal o quien haga
SUS veces.

» Ficha de seguimiento, planilla con el registro detallado de las
actividades realizadas vy los tiempos dedicados.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO:- PROHIBICIONES FRENTE A LA
PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL NO REMUNERADO: Las siguientes
actividades no se consideran servicio social no remunerado y por tanto se
prohibe su realizacion:

..Actividades de evangelizacion.

es de aseo.

cién en campafias politicas partidistas ¢ en alguna actividad
omo entrega de volantes de candxdatos, apoyo en mesas de

Wl

‘IMO OCTAVO:- DURACION DEL PLAN EXCELENCIA: e
3 5e mante[idré, hasta cuando las condiciones econémicas del
" Borrero Alvarez lo permita, previo analisis que sobre el ;
delante la Junta Administradora del Fondo junto con el ICETEX. /

ARTICULO DECIMO NOVENO:- RECUPERACION DE LOS CREDITOS: El
capital que genere la cartera recuperada de los créditos educativos asignados

ta versian vigente y controlada de este documenta, solo podré ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a 12 publicada, f
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celebrado entre el Instituto Colombiano de crédito edugativo y estudios

I’

técnicos \en el exterior’Mariano Ospina Pére nicipio de

VlcepreSIdenge De FO‘EIdOS en Admmlstracmn Representante Unlversidade
ICETEX '90}

EDUARDO RICHARD VARGAS BARRERA
Secretario Juridico Municipal

Revisd: Elsa Gutiérrez Rivera, Lider Gestion de Asuntos Publicos y Legales(h/*)

Revisd; José Paul Azuero Bernal, Lider Gestién de Calidad EduW

Proyectd: Myrian Consuelo Castrillén Quintero, Profesional Universitaria%
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Neiva, 11 de abril 2018

Doctor

WILSON EDUARDO PINEDA GALINDO
Vicepresidente de Fondos en Administracién
ICETEX - Bogota

Asunto: Envio REGLAMENTO OPERATIVO FONDO RICARDO BORRERO ALVAREZ

Cordial saludo.

En seguida de la respectiva revision y firma de los integrantes de la Junta Administrativa del
Fondo Ricardo Borrero Alvarez, me permito enviar el REGLAMENTO OPERATIVO FONDO
RICARDO BORRERO ALVAREZ en dos (2) ejemplares de 16 folios cada uno, junto con la
copia del Cotivenio Interadministrativo No 20170321 de 2017 suscrito por el ICETEX vy el
Municipio de Neiva, para la firma del Vicepresidente de Fondos en Administracién ICETEX.

©Agradezco su atencion.

: .Rewso I {5 UL'. kkkkk .
L L1der de Cahdad Educatwa ,

: Proyecto Myrlan Conssclo Castrlllén

Profc,smnal umvessﬂana Calldad B Qb 'y
e i ST e
S A \ '
S N
‘W ‘
P /<u
SECRETARIA DE EDUCACICN - NIT: 891.180.009-1 - \\” e
Carrera 5a. No 9-74 Alcaldia de Neiva Segundo piso - PBX: (057) (8)721415 W
educacion@alcaldianeiva.gov.co - www.alcaldianeiva.qov.co /
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