CUMPLIMIENTO PLANES DE ACCION
Invertimos en el talento de los colombianos Trimestre lll de 2021

Vicepresidencia de
Operaciones y Tecnologia

Plan Estratégico Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones — PETIC Gestidn con valores para resultados 1/01/2021 31/12/2021

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad

Gestid | Itad 1/01/2021 31/12/2021 1009

J Privacidad de Ia Informacién estién con valores para resultados /01/ /12/ 00% T
Plan de Seguridad y P'rl|vaC|dad dela Gestién con valores para resultados 1/01/2021 31/12/2021 100%

Informacién

Plan Institucional de Archivos —PINAR Informacién y Comunicacion 1/01/2021 31/12/2021 100%
Plan de Conservacion de Documentos Informacién y Comunicacion 1/01/2021 31/12/2021 100%
Plan de Preservacién Digital Informacién y Comunicacion 1/01/2021 31/12/2021 100%
Plan de Austeridad y Gestién Ambiental Gestién con valores para resultados 1/01/2021 31/12/2021 100%
Plan de Bienestar e Incentivos Talento Humano 1/01/2021 31/12/2021 100%

Plan de Previsién de Recursos Humanos Talento Humano 1/01/2021 31/12/2021 100% Secretaria General
Plan Institucional de Capacitacion — PIC Talento Humano 1/01/2021 31/12/2021 100%
Plan Estratégico de Talento Humano Talento Humano 1/01/2021 31/12/2021 100%
Plan Anual de Vacantes Talento Humano 1/01/2021 31/12/2021 100%
Plan de Trabajo Anual en S.egurldadySalud en Talento Humano 1/01/2021 31/12/2021 100%

el Trabajo
Plan Anual de Adquisiciones Informacién y Comunicacion 1/01/2021 31/12/2021 92%
Plan Sectorial Todas las dimensiones del MIPG 1/01/2021 31/12/2021 100%
-5 BlEm cle Bt ks e e e Gasar OIS G e 1/01/2021  31/12/2021 100% i
planeacién Oficina Asesora de
. . . - Planeacion
Plan Anticorrupcion y de Atencién al - Direccionamiento estratégico y

i Ciudadano planeacién 1/01/2021 31/12/2021 97%
M / ﬂ - Informacién y Comunicacién
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