VERBO
RECTOR

Transformar

Cuidar

Conectar

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer los procesos, la tecnologia,
la cultura y el gobierno corporativo
para atender las necesidades de los
usuarios y los lineamientos de las
politicas publicas

Diversificar la estructura de capital e
innovar en el portafolio de servicios
para responder a las politicas publicas y
a las diferentes necesidades y
caracteristicas de los usuarios a lo largo
de su trayectoria educativa

Densificar el ecosistema de servicios
digitales para acercar la relacién con
los usuarios, IES, cooperantes y demds

aliados

Desarrollar acciones encaminadas a
fortalecer la relacién de los
colaboradores, usuarios y demds grupos
de interés con la entidad

Consolidar una red de apoyo que
asesore, acomp: y dinamice el
desarrollo personal y profesional de los
usuarios a lo la de su trayectoria
educativa

PROGRAMAS Y PLANES INTITUCIONALES 2022

PRODUCTO/META

wertimos en e rlento de os colombianos '

Dimensién del MIPG PROGRAMA / PLAN MIPG FECHAINICIO  FECHA FIN ESPERADO AREA RESPONSABLES
Dimensién Talento Humano Transformacién cultural 1/01/2022 | 31/12/2022 100% Secretaria General
Dimensién Talento Humano Gobierno corporgnvq v orquitectura 1/01/2022 | 31/12/2022 100% Secretaria General

organizacional
Dlmeﬁslon Gesf.lon del L. Innovacion y gestién del conocimiento | 1/01/2022 31/12/2022 100% Oficina Asess)lro de
conocimiento y la innovacion Planeacién
bimensién Informacién y Plan Institucional de Archivos -PINAR | 1/01/2022 | 31/12/2022 100% Secretaria General
Comunicacién
Pimension In_formgcmn Y Plan de Conservacién Documental 1/01/2022 | 31/12/2022 100% Secretaria General
Comunicacion
Dimension Informacisn y Plan de Preservacion Digital 1/01/2022 | 31/12/2022 100% Secrefaria General
Comunicacion
Dimension Informacisn y Plan Anual de Adquisiciones 1/01/2022 | 31/12/2022 100% Secrefaria General
Comunicacion
Dimension Gestion con valores |5\ e austeridad y Gestién Ambiental| 1/01/2022 | 31/12/2022 100% Secrefaria General
para resulfados
. L. . Plan Estratégico Tecnologias de la . . .
Dimension Gesfion con valores Informacién y las Comunicaciones - 1/01/2022 31/12/2022 100% V|cepresldenc|o de p
para resultados PETIC Operaciones y Tecnologia
Dimension Gestion con valores Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la 1/01/2022 31/12/2022 100% Oficina de Riesgos
para resultados .
Informacién
Dimension Gestién con valores | Plan de Seguridad y Prl}/oodad dela 1/01/2022 31/12/2022 100% Oficina de Riesgos
para resulfados Informacién
Dimensién Direccionamiento
estratégico y planeaciéon Plan Anticorrupcién y de Atencién al 1/01/2022 31/12/2022 100% Oficina Asesora de
. L. L. Ciudadano ° Planeacion
Dimensién Informacion y
Comunicacién
Dimensién Talento Humano Planes de Bienestar e Incentivos 1/01/2022 | 31/12/2022 100% Secretaria General
Dimensién Talento Humano | Plan de Prevision de Recursos Humanos [ 1/01/2022 | 31/12/2022 100% Secretaria General
Dimensién Talento Humano Plan Institcional de Capacitacién-PIC| 1/01/2022 31/12/2022 100% Secretaria General
Dimensién Talento Humano Plan Estratégico de Talento Humano 1/01/2022 31/12/2022 100% Secretaria General
Dimensién Talento Humano Plan Anual de Vacantes 1/01/2022 | 31/12/2022 100% Secretaria General
Dimensién Talento Humano Plan de Trabcjo Anual en Sggurldad Y 1/01/2022 | 31/12/2022 100% Secretaria General
Salud en el Trabaio
Todas las dimensiones del MIPG Plan Sectorial 1/01/2022 | 31/12/2022 100% Oficina Asesora de
Planeacién
Dimensi(l)n4D|recc|onam|jelnto Plan de Pomcwpccworﬁrciudodcno enla 1/01/2022 31/12/2022 100% Oficina Asess)lro de
estratégico y planeacion Gestion Planeacién
Gesfion con valores para Dlverswflcgclon .delfluenfes de 1/01/2022 31/12/2022 100% Vicepresidencia Financiera
resultados financiacién
Gestion con valores para Nuevo portafolio de servicios Vicepresidencia de
resultados financieros 1/01/2022 31/12/2022 100% Crédito y Cobranzas
Bimension Gesfion con valores Revolucién Tecnolégica 1/01/2022 | 31/12/2022 100% Vicepresidencia de
para resultados Operaciones y Tecnologia
Dimension Gestion con valores | i e g Experiencia del usuario | 1/01/2022 | 31/12/2022 100% Oficina Comercial y de
para resultados Mercadeo
" . . Programa de Relacionamiento y . N
Dimension Gestion convalores | - 00 ein Estratégica Teritorial, 1/01/2022 | 31/12/2022 100% Oficina de Relaciones
para resultados N N Internacionales
Nacional e Internacional
Dimension Gestidon con valores | Nuevo modelo de administracion de 1/01/2022 31/12/2022 100% Vlcepremdeqc!a de( .
para resultados recursos de terceros Fondos en Administracion
Dimension Gestién con valores Comunidad ICETEX 1/01/2022 31/12/2022 100% Oficina Asesora de

para resultados

Comunicaciones




