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INTRODUCCION

La Politica de Estado Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre definida en la Ley
1804 del 2016, en su articulo 9 define la Calidad y Pertinencia en las Atenciones como una de las
tres (3) grandes lineas de accidn que dinamizan la gestidn, entre otras, de la educacidn inicial para
potenciar el desarrollo integral de la primera infancia. En esta linea, la politica llama al ecosistema
de primera infancia a movilizar “acciones tendientes a la universalizaciéon, humanizacién vy
flexibilizacién de las atenciones de acuerdo con las particularidades de la primera infancia y su
contexto, asi como la cualificacion del talento humano y el ajuste de la calidad de la oferta que se
brinda a través de programas, proyectos y servicios”. En esta misma linea, el'Plan Nacional De
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, establece que “El ICBF, en
articulacién con las entidades de la Comisidn Intersectorial para la Primera Infancia - CIPI, cualificara
los Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB), de tal manera que 170.000 nifios y nifias adicionales
cuenten con educacién inicial en el marco de la atencién integral. La atencion a nifias y nifios en la
modalidad comunitaria se fortalecera con programas de cualificacion a'las madres comunitarias y el
mejoramiento en la prestacién del servicio”!

Con el animo de materializar estos objetivos de politica y movilizar esta apuesta permanente para
con la calidad de las atenciones a la primera infancia; durante este cuatrienio, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), mediante contrato interadministrativo, constituye el
fondo 1787 con el ICETEX. Este Fondo tiene como objeto “Administrar los recursos para fomentar
la formacién y cualificacién del talento humano relacionado con la atencidn a la primera infancia,
nifiez, adolescencia y nutricién, asicomo el fortalecimiento de las capacidades para el mejoramiento
de la calidad de la atencién integral”.

A través del fondo se movilizan procesos de formacion que inciden en el mejoramiento de la calidad
de los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF, mediante la difusidn y apropiacién de la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, el
fortalecimiento de las Madres/Padres comunitarios, los agentes educativos y el talento humano en
el disefio de experiencias pedagdgicas en coherencia con la Serie de Orientaciones Pedagdgicas para
la educacién inicial en el marco de la atencidn integral , el fortalecimiento alrededor de los
componentes de calidad en los servicios de las cuatro modalidades de atencion del ICBF y el

! Plan Nacional De Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad p248. Disponible en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/BasesPND2018-2022n.pdf
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reconocimiento como sujetos de derechos y la observancia de los mismos para que nifias y nifios
alcancen sus realizaciones.

Dichos procesos de formacién al talento humano, estdn dirigidos a fortalecer las capacidades
humanas, reconocer los saberes, experiencias y competencias laborales; contribuir a mejorar las
practicas pedagdgicas y de cuidado favoreciendo las interacciones de calidad, el trabajo con padres,
madres y cuidadores; el disefio de ambientes educativos protectores y enriquecidos y la generacion
de experiencias significativas innovadoras y retadoras en las que se pongan en juego las actividades
rectoras de la primera infancia, en el marco de la diversidad.

Esto es un elemento trascendental ya que, segin ha comprobado la investigacidn social, existe una
relacidn entre la inversidn en la primera infancia, y como parte de esto, la inversion en la calidad de
los servicios a través de la formacion al talento humano, y el impacto en términos sociales y
econdmicos que esto tiene para cualquier pais. De acuerdo a un reciente documento del Banco
Mundial, los beneficios a largo plazo de intervenirien estrategias de cuidado y educacion enfocadas
en la primera infancia conllevan a beneficios a largo plazo, como menores probabilidades de
ingresar a la criminalidad, mejores habitos de salud y un .incremento en la cohesién social y la
igualdad, todos los cuales son factores que promueven el desarrollo econdmico y reducen el peso
de los sistemas de cuidado de los gobiernos (Devercelli y Beaton-Day, 2020).

Asi, desde la Direccion General del ICBF se vienen - promoviendo procesos de formacion vy
cualificacion que 'se han convertido en.una herramienta de transformacion social, fortaleciendo los
estandares de calidad y pertinencia, para transitar hacia una sociedad equitativa que fortalece el
capital humano, generando igualdad de condiciones técnicas que disminuyen las brechas existentes
entre el sector‘productivo y académico y que inciden en el mejoramiento de la calidad de los
servicios de atencién a la primera infancia del ICBF, mediante la difusidn y apropiacién de la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. A partir de esta
mirada se busca reconocer las necesidades e intereses particulares de cada una de las personas que
hacen parte de los servicios de atencidén a la primera infancia, considerando procesos de formacidn
inicial (licenciaturas y técnicos), avanzada (especializaciones y maestrias) o en servicio (cursos,
diplomados y MAS).

Asi mismo, y con la intencionalidad de reconocer los tiempos y necesidades particulares del talento
humano del ICBF, se definen las metodologias posibles y la oferta programatica. En coherencia con
lo anterior, es una premisa para las entidades que ofertan programas de formacidn, que ademas de
desarrollar las tematicas con la experticia requerida, deben abordar en la propuesta formativa
estrategias que incluyan habilidades blandas tales como liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién
asertiva, resolucién de problemas, resiliencia y adaptacién al cambio, orientando los procesos de
formacién en armonia con el sector educativo y el mundo laboral; lo que se convierte en una
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oportunidad para actualizar, reorientar y crear nuevos contenidos acorde a las necesidades sociales,
y del mercado laboral

Asi las cosas, el presente portafolio de programas de formacidn esta disefiado para orientar a las
Instituciones de Educacion Superior (IES), Establecimientos de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (ETDH) y Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) en la formulacién de las
propuestas técnicas y financieras para la formacién del Talento Humano que trabaja en los servicios
de atencién a la primera infancia del ICBF. Este contiene la estrategia de formacién 2022, que recoge
las apuestas del ICBF en materia de formacidn con perspectiva de trayectoria educativa completa.

Desde esta mirada se busca reconocer las necesidades e intereses particulares de cada una de las
personas que hacen parte de los servicios de atencidn a la primera infancia, considerando procesos
de formacion inicial, avanzada o en servicio. Asi mismo, y con la intencionalidad de reconocer los
tiempos y necesidades particulares del talento humano del ICBF, se definen las metodologias
posibles y la oferta programatica, dentro de la cual las entidades interesadas deberan circunscribir
su oferta de formacion.

Los interesados en vincularse al Fondo 1787 ICBF-ICETEX podran encontrar en el presente
documento la linea técnica y financiera, las orientaciones y requisitos para presentar una propuesta
con el fin de vincularse de manera-efectiva a esta apuesta por la calidad de la Educacién Inicial, en
el marco de la atencién integral a la primera infancia en el pails.
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CONTEXTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION AL TALENTO HUMANO EN LA

ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINAS

La educacion en los primeros anos constituye una experiencia vital que representa el punto de
partida de las relaciones sociales, emocionales y afectivas, al promover variadas interacciones,
comprensiones del mundo y potenciar el desarrollo y el aprendizaje (Ley 1804 de 2016). Partiendo
de ello, a través de los procesos de formacidn y cualificaciéon al Talento Humano del ICBF se
fortalecen y transforman las practicas y saberes de aquellos que tienenla responsabilidad de
promover el desarrollo integral de las nifias y nifos.

Brindar condiciones que posibiliten el desarrollo infantil de las nifas y nifios en la primera infancia
es una prioridad nacional gracias a los importantes esfuerzos que han realizado diversos actores
publicos y privados por evidenciar las razones éticas, cientificas, sociales y econémicas para actuar
con oportunidad y calidad durante este momento de la vida. Numerosas investigaciones sobre
desarrollo humano muestran que, si bien este ocurre a lolargo de todo.el curso de vida, es durante
los primeros afios que se sientan las bases. para el desarrollo posterior del individuo en el que se
complejizan sus capacidades, habilidades y potencialidades.

Los principios basicos de la neurociencia indican que proporcionar condiciones positivas de apoyo
para el desarrollo-de la infancia tempranaresulta mas efectivo y menos costoso que atender las
consecuencias de la adversidad temprana mds tarde en la vida. Las politicas y programas que, con
la mayor prontitud, identifican y apoyan a los nifios y familias en riesgo de experimentar estrés
téxico reducirdn_ o evitaran la necesidad de-que ellos requieran mas adelante de programas de
apoyo y recuperacion, mas costosos y menos eficaces (Harvard Center on the Development of
Child).

Las ventajas financieras de invertir en la primera infancia son importantes. La tasa de rentabilidad
que supone la inversidon en programas en la primera infancia puede llegar al 13,7%. Las ventajas se
reflejan en la mejora de los resultados de salud y educacién, en unas tasas de delincuencia mas bajas
y en el incremento.de los ingresos individuales (UNICEF, 2017. Basado en Heckman, et al 2017).

Para que los anteriores beneficios se puedan evidenciar generando el impacto deseado en la vida
de las nifas y los nifios de primera infancia, se requiere que confluyan el cuidado célido y calificado,
el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, la proteccién contra el estrés, un
seguimiento en el estado de salud y nutricional, oportunidades para jugar y aprender mediante
experiencias pedagdgicas enriquecidas. Es asi que el ICBF, comprometido con el mejoramiento de
la calidad de manera permanente, fortalece de manera continua mediante sus tres lineas de
formacién al talento humano que labora en los escenarios de educacion inicial, dado que no se trata
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Unicamente de garantizar el acceso, sino también la calidad y pertinencia de las atenciones. Lo
anterior, en linea con la evidencia que indica que: “Si la calidad es baja, los nifios no se beneficiardn
e incluso pueden sufrir dafios, y los padres pueden no estar dispuestos a dejar a sus hijos en servicios
que no se sienten seguras” (Devercelli y Beaton-Day, 2020 p. 9). También, en linea con los hallazgos
de Sparling Meunier (2019) quienes encontraron que la provisién de servicios de calidad en la
primera infancia ha tenido impactos positivos significativos en familias de escasos recursos en
términos de desarrollo cognitivo desde los 18 meses; logros en las areas de lectura y matematicas a
través de todo el periodo escolar; mayores porcentajes de graduacién en la universidad; mejores
decisiones en términos de salud y sociales; y menor comportamiento delictivo en la edad adulta.

Asi, los procesos de formacion y cualificacion al talento humano responden a las necesidades por el
mejoramiento de las précticas pedagdgicas y de gestion interinstitucional del ICBF, siendo estos
procesos permanentes y de largo plazo con el objeto de incrementar la calidad de la prestacion de
los servicios de los diferentes agentes educativos, madres'y padres comunitarios que resignifican la
relacidn con las nifias y nifios y el desarrollo que compone el ciclo vital y las practicas cotidianas en
funcién de promover el desarrollo infantil. Es por esto que el ICBF se encuentra comprometido en
movilizar y fortalecer la construccidn de nuevos conocimientos y potenciar las habilidades y
competencias que se constituyen en un recurso educativo a partir del cual se fortalecen nuevas
comprensiones para el trabajo con la primerainfancia.

CAPITULO 1. GENERALIDADES

PORTAFOLIO DE PROGRAMAS DE FORMACION/DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL ICBF

El portafolio de programas de formacion de la Direccién de Primera Infancia del ICBF es un
documento que brinda las orientaciones generales a las Instituciones de Educacidn Superior - IES,
Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL y Entidades de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - ETDH para la formulacién pertinente y con calidad de las propuestas técnico-financieras
a ser presentadas al ICBF y el ICETEX en el marco del fondo 1787 de 2019.

A continuacion, se presentan los aspectos de indole técnico, metodolégico, financiero, asi como los
criterios de evaluacién con los cuales se valorara las propuestas de formacidn, por lo cual es
importante que se efectle una lectura rigurosa del documento.

Dicho esto, es necesario precisar que la presentacion de las propuestas no genera la vinculacién ni
el compromiso por parte del fondo para su financiacion. Para mads informaciéon, consultar el
reglamento operativo del fondo 1787 de 2019 ICBF — ICETEX.
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1.1.0BJETIVOS DEL PORTAFOLIO

1.2.0BJETIVO GENERAL

Brindar orientaciones de cardcter técnico y financiero a las Entidades? para el disefio, presentacién
y evaluacion de las propuestas de formacion dirigidas al talento humano, que trabaja en los servicios
de educacion inicial en el marco de la atencién integral del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), en todo el territorio nacional, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral a la Primera Infancia de Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016)

1.2.1. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Posibilitar el desarrollo de procesos de formacion pertinentes para el fortalecimiento de
capacidades del talento humano que trabaja con mujeres gestantes, nifias; ninos de primera
infancia y sus familias, para fortalecer y mejorar la calidad de las interacciones y las atenciones
en cada uno de los componentes de calidad de la educacién inicial, en el marco de la atencién
integral.

e Orientar técnica y metodolégicamente el disefio.de las propuestas de formacion dirigidas al
talento humano.

e Propiciar procesos innovadores, inclusivos, oportunos y cada vez mads pertinentes en los
programas de formacion ofertados por las Entidades, que fortalezcan las practicas del talento
humano de las Unidades de Servicio (UDS) de las modalidades de atencidn a la primera infancia
del ICBF.

e Orientar las areas de estudio y tematicas que deben ser abordadas en los procesos de
formacién, que permitan al talento humano promueva el desarrollo integral de las nifias y los
nifios desde la gestacion hasta los’5 anos.

1.3. POBLACION'A LA QUE VAN DIRIGIDOS LOS PROGRAMAS

El ICBF en.sus:Unidades de Servicio UDS cuenta con diferentes perfiles que hacen parte del talento
humano:

e Agentes educativos®

e Madresy padres comunitarios de HCB en todas sus formas y FAMI

2 En todo el documento'se usara la expresion “Entidades” para hacer referencia a las Instituciones de
Educacion Superior, Entidades para el trabajo y el Desarrollo Humano y entidades sin Animo de Lucro.

3 Los agentes educativos desempefian roles especificos dentro de las UDS y las EAS, los roles se encuentran
definidos en el anexo Competencias, habilidades y funciones del talento humano establecido por el ICBF.
Documento publico de consulta en linea en el siguiente enlace:
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a2.mo12.pp_anexo_competencias_habilidades_y funcion
es_del_talento_humano_v1.pdf
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e Profesionales psicosociales

e Profesionales en salud y nutricién

e Coordinadores pedagdgicos

e Dinamizadores comunitarios

e Auxiliares administrativos y pedagdgicos

1.4. FOCALIZACION

La focalizacién como instrumento de asignacion de recursos permite dirigir el gasto social hacia los
sectores de la poblacién en condicién de vulnerabilidad, con el fin desmaximizar su impacto social.
En este contexto, los procesos de formacidn y cualificacion deben orientarse a partir de ejercicios
de focalizacidn que permitan cerrar las brechas de calidad y a su vez cerrar las brechas territoriales
y socioecondmicas existentes. De lo anterior se deriva que los procesos de formacion y cualificacion
en el marco del presente fondo deban orientarse territorial y poblacionalmente hacia donde se
encuentran las mayores necesidades en materia de calidad.

En linea con lo anterior, la Direccién de Primera Infancia dara prioridad a los siguientes aspectos:

1. Priorizacién a nivel municipal, regional o departamental que oriente los esfuerzos hacia los
lugares donde se hacen mas necesarios los procesos de formacion y cualificacién.

2. Una asignacion de cupos por territorio con base en criterios tematicos y/o poblacionales
que permita orientary focalizar hacia el talento.humano, las tematicas que mds potencial
de incidencia tengan enla calidad del servicio.

El proceso de focalizacion se realizara teniendo en cuenta diferentes pardmetros como: ruralidad
con énfasis en municipios PDET, déficit de cualificacién del talento humano, indice de Pobreza
Multidimensional (IMP), violencias contra nifias y nifios, entre otras variables.

Con base en estos criterios se asigharan cupos por regional dependiendo de sus necesidades de
formacion y de la distribucidn del talento humano por modalidad del servicio.

Para la presentacion de las propuestas, el oferente debera identificar la(s) regional(es) en las que
implementara el proceso de formacion, desagregando el nimero de cupos Rural/Urbano, teniendo
en cuenta el minimo y maximo de cupos a ofertar por programa de formacién descrito en el
presente portafolio.

Nota: El proceso de focalizacion es constante, en caso de que el talento humano no participe o se
agote el nimero de personas en cada regional, las entidades deberan garantizar una estrategia de
busqueda activa, contacto y focalizacidn de los agentes educativos que participan del proceso de
formacién, que permita el cumplimiento de los cupos en el territorio nacional de acuerdo a las
propuestas presentadas, en todo caso, sera posible ampliar las regionales ofertadas en la propuesta
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previo aprobaciéon del ICBF. No obstante, el ICBF acompafiard el proceso para garantizar la
completitud de los cupos ofertados por cada entidad. (Ver reglamento operativo Articulo 23.
Desembolsos de los recursos).

CAPITULO 2. LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

2.1. ESTRATEGIA DE FORMACION Y TIPOS DE PROGRAMAS

El presente portafolio establece las lineas de formacidn y tipos de programas que se han
desarrollado y que se espera implementar con el talento humano asociado a las modalidades de
educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia del ICBF. Igualmente,
plantea criterios innovadores e incluyentes para la formacion de agentes educativos de los
servicios de atencion a la primera infancia, asi como metodologias para llegar a todo el territorio
colombiano, prioritariamente a zonas rurales y rurales dispersas.

LINEA 1. FORMACION INICIAL

Esta linea de formacién inicial busca garantizar la continuidad en las trayectorias educativas
completas a través de una oferta de formacion que permita impulsar el desarrollo profesional del
talento humano que trabaja con la primera infancia en los servicios de las modalidades de educacién
inicial en el marco de la atencién integral del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). A
continuacién, la descripcién de cada programa:

4 MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES.

A través de la oferta de Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) y los Ciclos Lectivos Regulares
(CLR), se quiere posibilitar la culminacion de los grados de educacion basica y media de acuerdo con
las particularidades de las personas vinculadas a los servicios de educacion Inicial.

e Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) y los Ciclos Lectivos Regulares (CLR) adulto, oferta
que posibilita la culminacién de los grados de educacién basica y media de acuerdo con las
particularidades de las personas vinculadas a los servicios de Educacidn Inicial, esta linea busca

10
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que el talento humano de las UDS, madres y padres comunitarios que no han concluido el
bachillerato, lo puedan hacer mediante ciclos* organizados asi:
e Ciclos Lectivos Regulares (CLR)

- El primer ciclo, con los grados primero, segundo y tercero.
- El segundo ciclo, con los grados cuarto y quinto.

- Eltercer ciclo, con los grados sexto y séptimo.

- El cuarto ciclo, con los grados octavo y noveno.

4 Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI)

- El quinto ciclo, con el grado décimo.
- El sexto ciclo, con el grado once.

% PROGRAMAS TECNICOS LABORALES!

Estos programas tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de los sectores
productivos y desarrollar competencias‘laborales. Para efectos del fondo 1787 de 2019 solo se
financiaran programas técnicos con propuestas pedagdgicas que aporten a la educacién inicial en el
marco de la atencién integral parala primera infancia.

% PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR:

La Ley 30 de 1992, define los niveles que corresponden a este nivel de formacion, en el nivel de
pregrado, corresponden el técnico profesional, tecnoldgico y el profesional. Los programas
académicos para estos tres niveles son ofrecidos por instituciones técnicas profesionales,
instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas y universidades registradas en el Sistema
Nacional de Informacidn de la Educacion Superior SNIES. Para efectos del fondo 1787 de 2019 se
financiardn programas de educacion superior en los dmbitos del conocimiento disciplinar
relacionados con la primera infancia y la educacién inicial que ofrezcan las Instituciones de
Educacién Superior colombianas y que cuenten con registro calificado vigente emitido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

41] Decreto 3011 de 1997: “Por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la educacién de adultos
y se dictan otras disposiciones”. Hoy, compilado sin modificaciones, en el Decreto 1075 del 26 de mayo de
2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”, en la seccion 3
“Educacion de adultos”, subseccion 1 “aspectos generales”, Articulos 2.3.3.5.3.1.1, hasta el 2.3.3.5.3.7.7%.
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LINEA 2. FORMACION AVANZADA

Se refiere a la formacidn posgradual registradas en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior SNIES, representada en especializaciones y maestrias en programas
relacionados con la educacion infantil, desarrollo infantil, acompafiamiento psicosocial a familias
y/o prevencién de violencias, inclusién, enfoque diferencial y afines.

LINEA 3. FORMACION EN SERVICIO

Se refiere a la actualizacion y profundizacién en los temas relacionados con educacion infantil y
desarrollo integral de la primera infancia a través de programas académicos como cursos y
diplomados, orientados al desarrollo de nuevas habilidades y competencias tematicas relacionadas
con los componentes de calidad de la educacién inicial en el marco de la atencion integral de la
primera infancia. De igual manera, incluye pasantias para los agentes educativos, madres y padres
comunitarios; esta linea tiene dos sublineas, a saber:

% ACTUALIZACION

Los programas de esta sublinea corresponden a cursos presenciales de minimo 60 horas,
diplomados y pasantias (120 horas) en la modalidad presencial.. Estos procesos formativos estan
dirigidos a todo el talento humanode las Modalidades de atencion del ICBF.

% FORTALECIMIENTO SITUADO:

Esta sublinea estd orientada a promover el desarrollo de capacidades del talento humano vinculado
a las UDS de las diferentes modalidades'y servicios de atencién a la primera infancia del ICBF. Busca
generar acciones oportunas, pertinentes y de calidad con una profundizacién en la gestién
pedagdgica con acompafamiento situado.

Hace parte de esta estrategia de formacion: el MAS+ Institucional, MAS+ Comunitario, MAS+ Etnico
y MAS+ Coordinadores y MAS+ Rural.

Tabla 1. FORMACION EN SERVICIO: MAS+ INSTITUCIONAL, MAS+ COMUNITARIO, MAS+ ETNICO,
MAS+ COORDINADORES y MAS+ RURAL

PROCESo  DURA MODU METODO  TEMATICAS GENERALES "~ ESTAORIENTADOA |
CION LOS LOGIA

Proceso que busca el Su metodologia esta

mejoramiento de la calidad dirigida a los agentes

de la educacion inicial en el educativos de los
marco de atencion integral, servicios de la modalidad

por medio del Institucional del ICBF

reconocimiento, tales como: CDI, DIER,
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MAS+ acompafiamiento y HCB Multiples, Hogares
INSTITUCION transformacion de las Empresariales, Jardines
AL practicas pedagogicas de las | Sociales y Hogares
. | agentes educativas a través | Infantiles.
120 Presenci & o -
del fortalecimiento de los
horas al del
. ejes de la practica
Incluye kit de ) Jagbei P b
. edagdgica a saber:
materiales p 8 g ) y
interacciones, vinculacion
para el de las famili | icti
e las familias a las practicas
desarrollo de o ) P
L pedagégicas, ambientes,
experiencias o )
L, . practicas de cuidado,
pedagagicas. ] o
planeacidn pedagdgica y
seguimiento aldesarrollo.
; — -
MAS Fortalecimiento pedagdgico « Madres y Padres
COMUNITARI alrededor de los ejes: ) .
comunitarios
(0] interacciones, vinculacion /
interesados en
de las familias a las practicas "
fortalecer su practica
Con kit de 120 Presenci. | pedagdgicas, ambientes, -
ial h | racticas de cuidado pedagogica que hacen
materia Ies oras a pI ctic - < parte de la Modalidad
; paraI:e ; planeacion pe?zgoglcalr Comunitaria
esarrollo de seguimiento al desarrollo.
. g ® Madres/padres
experiencias -
dagbei Comunitarios con
edagadgicas. . ., .
pedagog vinculacién reciente al
servicio.
Proceso de fortalecimiento
. e Talento humano que
MAS+ ETNICO pedagdgico y pervivencia
pertenezca a la
cultural alrededor de los . .
4 . ) | lidad modalidad propia e
Con |-t | e ejles. |njc<,ercu t:raj 'a ) intercultural o UDS
materiales 120 P an(.eauon pe agcl)g.lca donde atiendan
parael horas Ambientes pedagdgicos, prioritariamente
desarrollo de Presenci | Acompafiamiento a los . o
comunidades étnicas y
experiencias al ciclos de vida, Practicas de

pedagdgicas.

cuidado y crianza y Familias
y comunidades

campesinas.

e Agentes educativos de
la modalidad propia
intercultural con
vinculacién reciente al
servicio.

e Agentes educativos de
la Modalidad propia-
intercultural con
resultados de
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supervisidn en riesgo y
critico.
Proceso de formacion Coordinadores de
B centrado en el Unidades de servicio
MAS+ reconocimiento y . .
quienes estén
COORDINADO fortalecimiento del rol del .
interesados en
RES 120 8 Presenci | coordinador de las Unidades .
fortalecer su liderazgo
Incluye horas al de Servicio del ICBF. . A
e impacto técnico en la
bitacora en Los 3 ejes orientadores del UDS
medio fisico proceso son:

Fortalecimiento personal y
liderazgo.

Planeacion y gestion de la
calidad de la educacion
inicial

Movilizacion social y
articulacién intersectorial.

Mediante este proceso de
MAS+ RURAL formacion se busca
fortalecer las practicas y

Talento Humano de la
Modalidad Familiar,
servicios DIMF,

Con kit de acciones para el desarrollo -, .
. S ) i - Educacion Inicial Rural,
materiales 120 8 Presenci | infantil en medio familiar .
Rural dispersa y FAMI
parael horas al rural alrededor de las 17
desarrollo de practicas priorizadas en el
experiencias manual operativo.

pedagdgicas.
Nota: este proceso requiere
desarrollo metodoldgico y
su implementacién
simultanea en los territorios
focalizados.

Para conocer las Metodologias del portafolio MAS+ ingrese al enlace:
https://avispa.icbf.gov.co/mod/folder/view.php?id=3283
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A continuacidn, se presentan las lineas de formacidn con sus correspondientes tipos de
programas.

TABLA 2. LINEAS DE FORMACION

Linea de Formacion Tipo de Programa

Primaria y secundaria porciclos (modalidad flexible
para adultos) Estudios por Ciclos Lectivos Educativos
Integrados (CLEI)

Formacién Inicial

Técnico

Licenciaturas

Maestrias
Formacion Avanzada

Especializaciones

Cursos Presenciales

Formacién en Servicios 3.1 (Actualizacion) | Diplomados presenciales

Pasantias

MAS+ Institucional

Formacion en Servicios 3.2 MAS+ Etnico

Fortalecimiento (MAS+ - Modelo de
Acompainamiento Situado)

MAS + Comunitario

MAS + Coordinadores

Solo para implementacidn presencial MAS+ Modalidad Familiar

MAS+ Rural
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2.2. ELEMENTOS TRANSVERSALES REQUERIDOS EN EL DISENO DE LAS PROPUESTAS
TECNICAS Y ESTRUCTURACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION

Las propuestas que disefien las Entidades proponentes, deben cumplir con elementos estructurales
que reflejen el conocimiento, la experiencia y la innovacion del programa de formacion en aspectos
metodoldgicos y de contenido; asi mismo, las propuestas requieren estar alineadas con la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral a la Primera Infancia (Ley 1804 de 2016), sus Fundamentos
Politicos, Técnicos y de Gestion, los Referentes Técnicos y las Orientaciones Pedagdgicas para la
Educacién Inicial en el Marco de la Atencién Integral emitidas por_el Ministerio de Educacion
Nacional, asi como lineamientos de primera infancia y manuales operativos de.las modalidades del
ICBF.

TABLA 3. ELEMENTOS TRANSVERSALES REQUERIDOS EN EL DISENO DE LAS PROPUESTAS
TECNICAS

Elementos Descripcion

Las entidades deben disefiar propuestas de formacién que se adapten a
los continuos cambios de la nueva sociedad y contribuyan al desarrollo
de competencias y habilidades del Siglo XXI °, tanto en el talento humano
como en las nifias y los nifnos, de acuerdo con lo establecido en la
Unesco. Asi las cosas, la innovacion no hace referencia a una simple
Innovacion mejora,sino, a una transformacion, una ruptura de esquemas que
propicie el cambio de concepciones, actitudes y practicas que impacten
de manera pertinente y con calidad la atencién en los servicios de
educacién inicial del ICBF.

Lo que se espera dentro de la propuesta técnica es que se haga evidente
un ejercicio intencional que dé cuenta de la voluntad transformadora
basada en elementos creativos y contextualizados que fomente la
gestion del conocimiento, la participacion y el trabajo colaborativo del
talento humano desde una perspectiva sostenible.

S Las habilidades del siglo XXI también son conocidas como habilidades blandas, genéricas, transversales o
competencias ciudadanas entre otros nombres. Estas habilidades hacen parte de una gama muy amplia de
competencias tales como movilizar distintas formas de pensar; formas de trabajar; formas de comunicar y
herramientas para trabajar. Para mayor informacion consultar: “Avanzar en las habilidades basicas del siglo
XXI. (2020, 18 noviembre). UNESCO. Consultado en linea: https://es.unesco.org/news/avanzar-habilidades-
basicas-del-siglo-xxi”
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Esto, con el animo de formar seres humanos con altas capacidades para
desenvolverse en un mundo globalizado, conectado e impulsado por la
cuarta revolucion industrial (4RI). Asi mismo, se busca contar con talento
humano capaz de innovar en su practica cotidiana; fortalecer las
herramientas para el desarrollo de su vida personal y profesional; y tener
dominio o conocimiento del manejo ético y oportuno de herramientas
tecnoldgicas, nuevas formas de hacer y reflexionar de manera
propositiva.

Las propuestas de formacion deben promover el mejoramiento de la

calidad de la atencién de las nifias y los nifios en primera infancia, por

ello los procesos de formacidén deben reconocer y visibilizar a-nifias y
nifios como sujetos de derechos; individuales, diversos, sociales y
culturales, con intereses y ritmos de desarrollo distintos, sus realidades y
el proceso de atencion que se presta en los escenarios de educacion
inicial en el marco dela atencidn integral. Para poder evidenciar los
criterios de calidad y pertinencia en las propuestas técnicas se tendrd en
cuenta:

. . . Calidad: Implementar una estrategia que permita analizar mediante una
Pertinencia y Calidad i . o
linea base de entrada y salida aspectos tales como: conocimientos,
imaginarios, actitudes y practicas de los participantes en el proceso de
formacion implementado.

Pertinencia: Adaptacion metodoldgica a las caracteristicas del contexto
en el cual'se desarrolla la propuesta de formacién; esto significa poner
en juego la interaccion de los conocimientos, saberes y practicas de las y
los participantes, de manera que incida en las construcciones y logre
transformaciones adaptadas a los entornos particulares donde se
implementa el proceso de formacion.

Implica que los contenidos, aparte de generar reflexidn, puedan
movilizar efectivamente la practica cotidiana del Talento Humano
Movilizacién entre teoriay | cualquiera que sea su rol en la Unidad de Servicio. Asi las cosas, la
practica propuesta metodoldgica debe responder cdmo se facilita la
transformacidn y enriquecimiento del hacer, entre un ejercicio
experiencial, continuo y dialéctico entre teoria y practica.

.. La entidad estructura la propuesta con una justificacion técnica
Soporte técnico de la . L L
soportada en procesos de investigacidn, datos estadisticos, entre otros
propuesta basado en la o o e
. . . . gue posibilitan en el talento humano el fortalecimiento de sus practicas
investigacion y la evidencia . o
en la Unidad de Servicio.

. L El proceso de formacion del talento humano requiere de un ejercicio
Articulacion con la Ley 1804

de 2016, los Referentes de
Educacion inicial y el

estructurado, sistematico y sinérgico en coherencia con la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral a la Primera Infancia (Ley 1804 de

2016), sus Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestidn, los Referentes
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Enfoque diferencial de
derechos

Técnicos y las Orientaciones Pedagodgicas para la Educacién Inicial en el
Marco de la Atencidn Integral emitidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, asi como lineamientos de primera infancia, los manuales
operativos de las modalidades del ICBF y el enfoque diferencial de
derechos el cual reconoce las particularidades de las nifias, nifios, sus
familias y el territorio.

Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

Los programas de formacidn al talento humano hacen uso de tecnologias
de la informacion y la comunicacion (TIC) teniendo en cuenta los diversos
contextos en los que se llevara a cabo el proceso, impulsando la
disminucidon de barreras a la adopcién tecnologica, la innovacién digital,
el fortalecimiento del capital humano y el desarrollo de condiciones
habilitantes para que el talento humano pueda aprovechar las
oportunidades y enfrentar los retos de la 4RI.

En coherencia con las Habilidades del Siglo XXI se requiere que, en los
diferentes espacios de formacidn, el talento humano tenga diversas
experiencias que le permitan usar con propiedad los recursos y
dispositivos tecnoldgicos existentes para una mejor integracion en los
procesos de formacidn que le brinda el ICBF, por lo cual si el proceso
considera en su metodologia un componente virtual es necesario incluir
siempre una estrategia de alfabetizacion virtual.

2.3. METODOLOGIAS REQUERIDAS PARA LA LINEA DE FORMACION INICIAL Y
AVANZADA (LICENCIATURAS, ESPECIALIZACIONES Y MAESTRIAS)

Dado que una apuesta importante del ICBF ha sido la profesionalizacién del talento humano con

funciones pedagodgicas mediante un apoyo decidido que permita a sus auxiliares pedagdgicos,
agentes_educativos, madres y padres comunitarios la continuidad en el logro de trayectorias
educativas completas a través.una oferta de licenciaturas, especializaciones y maestrias financiadas

con los recursos del fondo en asocio con la gestidn del ICETEX y toda vez que no se ha logrado
brindar oferta'de formacién en las regiones mas apartadas del pais dada la escasa oferta de
programas con registro calificado, se requieren programas que cumplan con estas caracteristicas:

e Modalidad presencial con oferta de formacién en las regiones focalizadas.

e Modalidad distancia tradicional, con oferta de formacidn en las regiones focalizadas.

e Modalidad distancia virtual

e Modalidad virtual

Estas condiciones serdn verificadas a través del registro calificado de cada programa que se presente
en el Sistema Nacional de Instituciones de Educacion Superior - SNIES
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2.4. MODALIDADES Y METODOLOGIAS REQUERIDAS PARA LA LINEA DE FORMACION
EN SERVICIO (MAS+ Y DIPLOMADOS)

Estas metodologias apuntan a un conjunto de técnicas y estrategias para movilizar conceptos,
orientar y acompanar practicas cotidianas en el marco de los diversos componentes de la calidad
de la educacidn inicial en las UDS y UCAS, potenciar la utilizacidn de recursos del contexto y
propiciar reflexiones y didlogos, producto del proceso de formacion.

Se busca entonces que las propuestas técnicas describan las metodologias que seran
implementadas, con el fin de generar procesos flexibles y articulados al quehacer cotidiano, al
tiempo que promueve capacidades en el talento humano de gestionar, permanecer.y concluir
satisfactoriamente el proceso de formacion al cual esté vinculado.

Estas metodologias que se van a referenciar corresponden a aquellas que han sido validadas en
el marco de procesos de cooperacién internacional y metodologias construidas con entidades
publicas y privadas como el Ministerio de Educacion Nacional - MEN.

En esta medida, se busca que dentro" de la propuesta metodoldgica se incluyan sesiones
presenciales y/o multimodales, asi como es importante sefialar que el ICBF ha estado
fortaleciendo el acompafiamientoiin situ.como una apuesta que busca incidir en la transformacion
de las practicas pedagdgicas directamente en la UDS/UCAS; por esta razdn, los programas de
formacién que las Entidades presenten‘al fondo ICBF-ICETEX deben estar estructurados acorde
con las siguientes posibilidades:

e Presencial: Posibilita el acompafiamiento in situ en las UDS/UCAS y encuentros grupales
presenciales.

e Semi— Presencial (multimodal): Posibilita el acompafiamiento con un minimo del 70%
de las sesiones presenciales en su ejecucidon y maximo un 30% de componente virtual.

e Virtual: Aplica Unicamente a procesos presenciales que sean adaptados para la
plataforma virtual AVISPA en el marco del Valor Técnico Agregado. Es decir, el disefio
de curso virtual es un requisito habilitante que queda como un producto adicional al
proceso presencial implementado por la entidad.

e Paralos casos en que el programa de formacién se implemente en zonas rurales que no
cuenten con conectividad digital, la entidad deberda establecer en su propuesta
metodolégica sesiones 100% presenciales.

Para esto la entidad oferente debe construir su estrategia metodoldgica teniendo en cuenta las

posibilidades descritas a continuacion:
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e Encuentros grupales: Son encuentros presenciales simultdneos entre los tutores y el

talento humano con la intencionalidad de propiciar el trabajo colaborativo y poner en
didlogo los saberes y experiencias de los agentes educativos y madres/padres
comunitarios y demas profesionales con los saberes derivados de los procesos de
formacién. Por consiguiente, estos espacios se conciben como oportunidades de
intercambio de experiencias y aproximaciones entre pares para enriquecer y potenciar la
practica pedagdgica.

e Acompafiamiento in situ: Son encuentros presenciales personalizados entre cada uno de

los tutores y el talento humano que acompaiia, los cuales se llevan a.cabo en las Unidades

de Servicio y tienen como intencién reconocer, acompafiar y valorar las practicas
pedagdgicas, asi como los diversos procesos en el marco.de las condiciones de calidad del
servicio, para que de esta manera se acompafien directamente la transformacién y
fortalecimiento de los aspectos que se quieren impactar o movilizar con la cualificacion,
teniendo en cuenta las particularidades de los territorios y las apuestas estructuradas en
la Propuesta Pedagdgica de la Unidad de Servicio .

Nota: Para una adecuada identificacién del equipo de tutores en las regiones donde se
implementa el proceso formacion, se requiere facilitar prendas distintivas tales como chalecos,
gorras, camisetas (entre otros) los cuales deben estar en coherencia con el manual de imagen del
ICBF.

e Trabajo auténomo: Son espacios en los que cada uno de los participantes del talento

humano tienen‘la posibilidad de reflexionar sobre sus propias practicas pedagdgicas a
partir de los aprendizajes individuales y colectivos que va construyendo a lo largo de la
formacién recibida y en articulacidn con las demas estrategias metodolégicas.

e Virtualidad: La educacion virtual se refiere a los procesos de formacion en los que no se
requiere del encuentro presencial entre el tutor y el talento humano, cuando este
intercambio esta mediado por las TICs se conoce como e-learning y por lo general sus
contenidos se distribuyen a través de un Entorno Virtual de Aprendizaje. El proceso de
ensefianza-aprendizaje en el e-learning puede hacer uso de herramientas para trabajo
individual y colectivo a través de retos, talleres, blogs, foros y mensajes de correo
electrénico entre otros. Recuerde gue el componente virtual en el proceso a ofertar en

el marco del fondo en la linea de formacidn en servicios no puede superar el 30% del total
del proceso.

E-learning sincronico, donde hay una comunicacidon en tiempo real, por lo que permite una
interaccion constante con tutores de manera online. Para su desarrollo se debe disponer de la
infraestructura tecnoldgica para llevar a cabo las sesiones con condiciones de disponibilidad,
rendimiento y capacidad, seguridad y privacidad, accesibilidad, usabilidad y navegacién..
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Nota: Por disposicién del ICBF, el Aula Virtual como un ambiente educativo para contribuir al
desarrollo de procesos de formacién para la cualificacién y fortalecimiento de capacidades técnicas
de agentes educativos, madres y padres comunitarios del ICBF, debe ser implementado vy
desarrollado por los proponentes en sus respectivas plataformas institucionales, sin embargo, debe
ser compatible con la plataforma virtual del ICBF para una posterior publicacién.

Es importante tener en cuenta que ante la declaracidon de emergencia social, econémica y ecoldgica
establecida por el Gobierno Nacional de Colombia por causa del COVID-19, el ICBF requiere que las
Entidades que se presentan a la convocatoria implementen durante el proceso de formacion los
protocolos de bioseguridad para garantizar las condiciones necesarias de cuidado del talento
humano durante las sesiones.

Se espera que, desde una estrategia de formacién multimodal, con componente virtual; se privilegie
el uso de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas que contengan:

e Un disefio full responsive que permita su ejecucién desde el celular.

e Estrategias de acompafiamiento diario por parte de la aplicacion donde el usuario (a) recibe
mensajes que lo motivan o le recuerdan el objetivo de formacion.

e Creacion de comunidades de aprendizaje que permitan al usuario sentirse acompafnados en
el proceso de formacion

e Desarrollo y uso de‘diferentes canales, soluciones web y de mensajeria a través de
WhatsApp incluyendo opciones de espacios grupales y redes sociales.

2.5. CRITERIOS PARA LA ESTRUCTURACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS PARA
LAS LINEAS DE FORMACION INICIAL, AVANZADA Y EN SERVICIO

La propuesta técnica para formacion del talento humano, agentes educativos, madres/padres
Comunitarias debera enviarse al enlace establecido por el ICETEX en formato digital editable con las
siguientes caracteristicas:

1. Contener maximo 40 paginas, incluidas en este nimero aquellas paginas de presentaciony
referencias documentales.
2. Interlineado 1.15 y margenes normales -arriba y abajo 2.5 cm, derecha e izquierda 3.0 cm-
3. Desarrollo narrativo, que aborde de manera explicita y en el mismo orden de las tablas de
referencia los criterios establecidos para linea de formacién de su interés:
> Criterios para la construccion de las propuestas técnicas para linea de formacion Inicial:
Ciclos lectivos regulares y especiales integrados. -Tabla 4-
> Criterios para la construccién de las propuestas técnicas para linea de formacién Inicial
técnico en atencion integral a la primera infancia. -Tabla 5-
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» Criterios para la construccidn de las propuestas técnicas para linea de formacidn inicial
(licenciatura) y avanzada (maestrias, especializacion en educacién, atencidn
psicosocial). -Tabla 6-

» Criterios para la construccion de las propuestas técnicas para linea de formacion en
servicio (MAS+, cursos, diplomados). -Tabla 8-

Nota: La propuesta técnica aprobada en el marco de la convocatoria hace parte integral del
mecanismo de vinculacion al fondo ICBF-ICETEX (esto es, que todos los aspectos técnicos,
financieros, equipo de trabajo, VTA, entre otras caracteristicas evaluadas se deben mantener
durante la ejecucién del proceso de formacién tal y como fueron propuestos y por cada una de las
Entidades), por lo cual no puede tener cambios a menos que estos sean solicitados y aprobados por
el ICBF previo a la implementacion del programa de formacion.

2.6. ASPECTOS NO SUBSANABLES EN LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Son los minimos requeridos para que Jda propuesta pueda ser valorada y revisada técnica y
financieramente. Son aspectos no subsanables por lo cual las Entidades interesadas en vincularse al
fondo deben asegurarse de su cumplimiento antes de la radicacidn de la propuesta:

a. La propuesta debe allegarse en los términos establecidos y en los formatos disefiados para
este efecto por el ICBF y el ICETEX. (Formato de propuesta técnica y financiera)

b. La Inscripciéon de la propuesta a través del formulario de ICETEX y envio de los soportes de
la misma.deberd ser remitida al correo habilitado por ICETEX. Si la propuesta no estd inscrita
en la plataforma de ICETEX y.los soportes no estan en el correo, la misma no serd evaluada,
y no-serd objeto de subsanacion.

c. < La propuesta técnica a presentar en el marco del fondo 1787 de 2019 debe desarrollar la
tematica propuesta en el presente portafolio acorde con la experticia e interés de la entidad
proponente. Cualquier propuesta que aborde una tematica fuera del marco priorizado por
el ICBF en la tabla 4 del portafolio sera rechazada.

d. La propuesta debe estar firmada por el representante legal de la entidad.

e. La entidad debe acreditar adecuadamente la experiencia requerida en procesos de
formacién a agentes educativos que participan de la atencién a la primera infancia. Para
efecto de la presentacion de la propuesta técnica se debe relacionar en una matriz la
experiencia de la entidad en la implementacién de procesos de formacidon a agentes
educativos para la primera infancia en donde se evidencie: objeto del contrato, entidad
contratante, lugar de ejecucidn, valor ejecutado, fecha de inicio y terminacién, nimero de
contrato en caso de tenerse y anexar los soportes como parte integral de la propuesta.
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f. No podran participar en la presente convocatoria aquellas Entidades (que hayan sido parte
de uniones temporales) que no hayan cumplido en las ultimas 2 vigencias (2020 — 2021) al
menos con el 70% de cupos asignados por el fondo y terminados de manera satisfactoria.

2.6.1. FORMAS DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia exigida la entidad interesada deberd aportar mediante documento

anexo, las certificaciones expedidas por las Entidades o empresas contratantes que recibié la
prestacion del servicio, en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la empresa Contratante

2. Direccion y Teléfono del contratante

3. Nombre del Contratista

4. Numero del contrato (si tiene)

5. Objeto del contrato

6. Lugar de ejecucién

7. Actividades ejecutadas

8. Estado del contrato

9. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
10. Fecha de expedicién de la certificacién (dia, mes y afio)

11. Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion deberd estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla). Si la certificacidn esté firmada por el Supervisor, se debera
adjuntar copia del contrato.

12. Valor del contrato

Nota 1: Las certificaciones deberdan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No
obstante, en caso de que las certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacién aqui
solicitada, la entidad procedera a requerir copia del contrato o acta de liquidacidn con el fin de
verificar la informacién que no esté clara o informacién que falte dentro de la certificacién aportada
inicialmente. Esta documentacidon también podra ser aportada por el interesado, a mas tardar en la
fecha limite establecida en el cronograma de la presente invitacién publica para la subsanacién de
requisitos

Nota 2: Para el caso de las certificaciones donde se acredite experiencia adquirida en consorcio o
unién temporal, las mismas deberan acreditar junto con la copia del contrato, acta de liquidacién
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y/o documento equivalente en el que se indique claramente que en la ejecucién del contrato
participd en las actividades de atencidn a la primera infancia y/o familia.

Nota 3: Para el caso de las universidades e instituciones educativas que no hayan celebrado
contratos, pero si hayan desarrollado procesos de formacién continua a través de sus programas de
extensién podran acreditar la experiencia con la certificacién expedida por el representante de cada
programa académico en la cual certifique con claridad los alcances del programa y el nimero de
personas formadas.

Nota 4: La experiencia para tener en cuenta sera aquella certificada a satisfaccion, entendiéndose
por ésta aquella en la cual el contratista no haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento. En
el evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no
se tendra en cuenta la respectiva certificacion.

2.6.2. CUSOS VIRTUALES AUTOGESTIONADOS DE 50 HORAS PARA SER USADOS EN LA
PLATAFORMA AVISPA DEL ICBF

Como requisito habilitante en el proceso de evaluacion de propuestas TECNICAS Y FINANCIERAS en
el marco de fondo 1787 de 2019, las Entidades deben manifestar de manera clara y expresa su
intencion de desarrollar un curso virtual sobre la misma tematica para la cual es seleccionado.

Nota 1: Se aclara que la entidad interesada no debe tener el curso listo cuando se presente a la
convocatoria, solo debe manifestar de manera clara y expresa en la propuesta técnica que reconoce
este requisito y que se compromete a‘desarrollarlo en el tiempo que dure su vinculacién al fondo
(Ver anexo. Formato de carta.de compromiso curso virtual autogestionado).

Nota 2: El curso debe tener cesion de derechos de autor a favor del ICBF, incluyendo el material
audiovisual, retos auto gestionados, videos y podcast entre otros, con el animo de enriquecer los
contenidos existentes en.los espacios virtuales del ICBF. (La propuesta de este material debe ser
aprobado en mesa técnica nacional, previa produccion, para ser recibido a satisfaccién por parte del
ICBF)

Criterios generales que debe tener este curso:

e El curso debe ser auto dirigido y no requerir la intervencion de tutores

e Debe tener un disefio instruccional claro para los participantes

e Debe tener actividades evaluativas.

e Los contenidos tematicos deben basarse en la propuesta técnica que presenta la entidad,
esta se validard en las mesas técnicas nacionales.

e Duracidon minima del curso de 50 horas.

e Desarrollado para plataforma Moodle compatible con versiones 3.1 o superior, se
recomienda el uso de las herramientas Core de Moodle basicas.
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Recursos didacticos compatibles con mdviles, de navegacidn intuitiva, dinamicos y que
cumplan el estdndar SCORM 1.2 en donde se pueda registrar en la plataforma los datos
de navegacién del usuario, como: indicador de tiempo que lleva en el recurso, Ultima
pagina visitada por el usuario que permita ubicarlo cuando retorne al recurso, y el estado
de finalizacién del recurso.

2.6.4. VALOR TECNICO AGRAGADO POR PARTE DE LAS IES, ETDH Y ESAL

De acuerdo con el reglamento operativo del Fondo 1787 de 2019, los aportes en dinero o en
especie que realicen las Entidades que ofertan los procesos de formacion, seran considerados
como valor técnico agregado de la propuesta y no estardn incluidos dentro del valor total del
Fondo. Estos aportes deben ser valorados e incluidos en el presupuesto y deberan ser aprobados

por el Comité Técnico Nacional, antes de ser adquiridos, para el proceso de formacidn.

Son Valores Técnicos Agregados (VTA) Unicamente los siguientes:

® Descuentos adicionales.en el valor de la matricula-para formacion inicial y avanzada y/o
costos de certificacion para estos mismos programas. No es valido para cursos, diplomados
0 MAS+,

e Cupos adicionales en cursos, diplomados, MAS+, licenciaturas, maestrias y especializaciones
para el talento humano de las UDS.y colaboradores del ICBF.

e Bitacorasy cartillas de los ejes de las practicas pedagdgicas del MAS+ impresas y distribuidas
a cada persona vinculada al proceso de formacion.

e Entrega de pantallas y dispositivos méviles que faciliten la realizacién del proceso de
formacion para los agentes educativos, madres/padres comunitarios y talento humano que
no.cuente con estos dispositivos.

e Entrega de planes de datos y voz para facilitar el acceso y permanencia del talento humano,
agentes educativos, madres y padres comunitarios en el proceso de formacién.

e Apoyo educativo para el desplazamiento (transportes y viaticos) y/o manutencién del
agente educativo, madre y padre comunitario, con previa aprobacion del Comité Técnico
Nacional.

o Adquisicidny distribucion de titulos (libros en fisico) de literatura especializada seleccionada
por el Ministerio de Cultura y/o avalada por el ICBF previa a su adquisicion para uso en las
uDS.

Nota 1: No se considerard como valor técnico agregado software de uso gratuito o libre.
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Nota 2: Los productos, documentos, producciones, programas, cursos virtuales, que se construyan

en el marco del desarrollo de la vinculacién, serdn propiedad del ICBF acorde a lo consagrado en el

articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual.

Nota 3: No se considera VTA los alimentos, refrigerios, instalaciones, uso de video beam o equipos
de computo, certificados de participacion expedidos para los cursos, diplomados y MAS+, asi como
los materiales para el buen desarrollo del proceso de formacién, en tanto estos elementos se
encuentra incluidos en el valor pagado por el ICBF para la cualificacidn de cada agente educativo.
Estos elementos deberan evidenciarse en el presupuesto del proceso de formacion. Para el caso de
los alimentos estos deben contar con la calidad y cantidad requerida.
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2.7. ASPECTOS EVALUABLES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

2.7.1. CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS PARA LINEA DE FORMACION INICIAL: CICLOS LECTIVOS
REGULARES Y ESPECIALES INTEGRADOS.

A cada uno de los criterios se les asignd una escala de puntuacion, el puntaje final sera el resultado‘de la sumatoria obtenida. Las propuestas
aprobadas se enlistardn de acuerdo con el puntaje obtenido y se aprobardn en ese orden hasta agotar los recursos.

TABLA 4. CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DE CICLOS LECTIVOS REGULARES Y ESPECIALES/INTEGRADOS

REQUISITOS HABILITANTES DE CICLOS LECTIVOS REGULARES Y ESPECIALES INTEGRADOS

Estructura de la propuesta Descripcion Observaciones

La propuesta debe estar organizada con la totalidad de la
siguiente informacion:

e Nombre de la Entidad NO
aporta puntaje.
e Nombre completo del enlace técnico de la entidad, P P )

. . teléfono'y correo electrénico ) » . i i
Identificacion de la Entidad . ) Esta informacidn es la minima requerida, si la
e Tipo de Entidad

. entidad no la presenta debera subsanar su
e Tipo de programa

contenido o de lo contrario no sera evaluada.
e Nombre del Programa

e (Cobdigo SIET de la entidad

e Registro SIET del Programa y Area de conocimiento

e Resolucion oficial de la Secretaria de Educacién con la
aprobacién del programa
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e Requisitos de grado para la obtencién de certificado
de estudios de bachillerato basico que esta
ofertando.

e Regionales en las que ofertara el programa

e Numero de cupos a ofertar por el programa de
formacion

Disponibilidad Equipo de trabajo

La Entidad debe asegurar en su propuesta técnica que el
equipo de expertos vinculados al proceso de formacion
tenga disponibilidad de al menos 10 horas (durante la
duracion del proceso) para participar en espacios de
discusion, comunidades de aprendizaje y mesas técnicas a
las que sean convocados porel ICBF de acuerdo a su
experticia.

NO aporta puntaje.

Esta informacion es la minima requerida, si la
entidad no la presenta debera subsanar su
contenido o de lo contrario no serd evaluada.

Propuesta econémica

La propuesta econdmica-deberd tener en cuenta el valor
por cupo asignado (los desembolsos se realizaran contra
la base de datos del listado del talento humano formado),
el cual no debera superar los'montos descritos en el
rango de costos por cada linea de formacién, de igual
manera, debera estructurarse el presupuesto acorde con:
el equipo de trabajo, nimero de agentes educativos,
madres.y padres comunitarios a formar, alimentos a
proporcionar, instalaciones, materiales, kit de dotacion
aplica para el MAS+ Comunitario, Institucional, Etnico,
Rural, Coordinadores y Modalidad Familiar, equipos y
demas rubros necesarios para la ejecucion del proyecto.

NO aporta puntaje.

Esta informacion es la minima requerida, si la
entidad no la presenta debera subsanar su

contenido o de lo contrario no sera evaluada.
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Indicadores Financieros

Los indicadores financieros de cada una de las Entidades
deberan cumplir con los limites requeridos para habilitar
la propuesta si esta no cumple con los requerimientos la
propuesta sera rechazada.

NO aporta puntaje.

Estaiinformacion es la minima requerida, si la
entidad no'la presenta debera subsanar su
contenido o de lo contrario no sera evaluada.

REQUISITOS PUNTUABLES DE CICLOS LECTIVOS REGULARES Y ESPECIALES INTEGRADOS

Estructura de la propuesta

Descripcion

Puntaje

Experiencia de la Entidad y trayectoria
del programa de formacion: Se refiere a
la experiencia en el desarrollo de
programas de formacién y el
reconocimiento por su calidad educativa
y proyeccion social o investigacion.

Experiencia de la entidad en la implementacion de los
ciclos lectivos regulares y especiales integrados
presentado en la propuesta.

Nota: Tener en cuenta el apartado “formas para
acreditar la experiencia”, se deberan anexar las
certificaciones al momento de presentar la propuesta.

Un maximo de 15 puntos, de la siguiente forma:

15 puntos: Si las Entidades cuentan con
experiencia mayor o igual a 7 afos en la
implementacion de los ciclos lectivos regulares y
especiales integrados.

10 puntos: Si las Entidades cuentan con
experiencia mayor o igual a 5 afios y menor a 7
afios de experiencia en la implementacién de los
ciclos lectivos regulares y especiales integrados.

5 puntos: Si las Entidades cuentan con experiencia
mayor o igual a 3 afios y menor a 5 afios de
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experiencia en la implementacion de los ciclos
lectivos regulares y especiales integrados.

0 puntos: Si las Entidades cuenta con una
experiencia menor a 3 afios.

Justificacion

Descripcidn de la necesidad del programa de formacion
en coherencia con la ley General de Educacion 115 de
1994 y Reglamentacién Nacional que regula la educacion
formal e informal para adultes.

Nota: Estos requerimientos deberan encontrarse
explicitos en'la propuesta sin lugar a subjetividades.

Un maximo de 15 puntos, de la siguiente forma:

15 puntos: si las Entidades cuentan con la
descripcion de la necesidad del programa de
formacion en coherencia con la ley General de
Educacidén 115 de 1994 y Reglamentacidn
Nacional.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con la
descripcion de la necesidad del programa de
formacion en coherencia con la ley General de
Educacidén 115 de 1994 y Reglamentacidn
Nacional.

Descripcion de la propuesta de
formacion

La descripcion de la propuesta debera contener como
minimo los siguientes aspectos:

e Los objetivos que se esperan alcanzar con la
propuesta de formacidn son coherentes con el
programa de formacion y SMART: Especificos,
medibles, logrables, relevantes y temporales.
Adicionalmente, los objetivos especificos son
coherentes con el objetivo general.

Un maximo de 20 puntos, de la siguiente forma:

20 puntos: Si las Entidades cuentan con todo lo
requerido en la descripcién de la propuesta de
formacion.
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e Descripcién de los ciclos lectivos regulares y
especiales integrados.

e Elplan de estudios del programa a ofrecer tendra que

incluir el procedimiento de evaluacidn y promocion
por logros formulados y adaptados para.cada ciclo
lectivo especial integrado atendiendo'a las
necesidades de aprendizaje y caracteristicas de la
poblacién adulta.

e Descripcién del perfil del egresado.

e Numero de horas proyectadas para.concluir el
programa.

e Horas semanales de dedicacién al programa.

e Sedes con las cuales cuenta el programa.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con todo lo
requerido en descripcion de las propuestas de
formacion.

Cronograma de implementacion: La
propuesta técnica incluye un cronograma
de implementacion que es coherente con
la estructura tematica del proceso y
considera los tiempos requeridos para el
alistamiento, el desarrollo y cierre del
proceso en el cual se incluye articulacion
con los Centros Zonales y Regionales del
ICBF

El cronograma debe contener como minimo los siguientes

aspectos:

e Alistamiento

e Inicio del proceso

e Desarrollo de los ciclos (sesiones, tutorias, trabajo
auténomo)

e Cierredel proceso (clausura y entrega de certificados
de estudios de bachillerato basico)

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con los
requerimientos del cronograma de
implementacion.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con los
requerimientos del cronograma de
implementacion
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Innovacion metodolégica en el proceso de
formacion: El proceso de formacion
ofertado incluye metodologias flexibles e
innovadoras para lograr los objetivos
definidos, de acuerdo con las
particularidades del territorio y la lectura
de realidad del talento humano a vincular
en el programa.

Descripcidn de la metodologia en donde se‘indique si
es presencial, semipresencial o abierta y a distancia.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con la
descripcion.de la metodologia en donde se indique
si es presencial, semipresencial o abiertay a
distancia.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con la
descripcion de la metodologia en donde se indique
si es presencial, semipresencial o abiertay a
distancia.

Metodologia flexible reconocedora del contexto y las
caracteristicas de los‘adultos beneficiarios, sus
condiciones laborales y condicién de conectividad para su
nivelacién en competencias comunicativas, logico-
matematicas y/o alfabetizacién virtual.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con una
metodologia flexible que cumpla con los
requerimientos establecidos en la descripcion.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con una
metodologia flexible que cumpla con los
requerimientos establecidos en la descripcion.

La metodologia debe tener los siguientes atributos:
Flexibilidad horaria; Metas claras y alcanzables; Curso
virtual autogestionado de 50 horas para ser usado en la
plataforma AVISPA del ICBF), motivacidn continua,
practico y experiencial, multimodal.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con una
metodologia que contemple los atributos
establecidos en la descripcion.
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0 puntos: Si las Entidades no cuentan con una
metodologia que contemple los atributos
establecidos en la descripcion.

Monitoreo y evaluacion del proceso de
formacién

Implementacidn de herramientas.y procedimientos para
analizar una linea base de entrada y otra de salida donde
se evidencien las transformaciones y el enriquecimiento

de conocimientos, imaginarios y actitudes.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con la
Implementacion de herramientas y
procedimientos para analizar una linea base de
entrada y otra de salida.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con la
implementacion de herramientas y procedimientos
para analizar una linea base de entrada y otra de
salida.

Estrategia de fortalecimiento y seguimiento a docentes
para garantizar la implementacion de la metodologia
propuesta en el modelo flexible.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: si las Entidades cuentan con la estrategia
de fortalecimiento y seguimiento a docentes para
garantizar la implementacidn de la metodologia
propuesta en el modelo flexible.

0 puntos: Si las Entidades no cuentas con la
estrategia de fortalecimiento y seguimiento a
docentes para garantizar la implementacion de la
metodologia propuesta en el modelo flexible.
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Estrategia de seguimiento y acompafiamiento al
beneficiario del proceso de formacién para facilitar la
culminacion del proceso y evitar su desercion.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con la
descripcion de la estrategia de seguimiento y
acompanamiento al beneficiario del proceso de
formacion para facilitar la culminacién del proceso
y evitar su desercion.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con la
descripcion de la estrategia de seguimiento y
acompafiamiento al beneficiario del proceso de
formacion para facilitar la culminacién del proceso
y evitar su desercion.

Fortalecimiento de habilidades y
capacidades

Incluir enda propuesta estrategias que desarrollen
habilidades blandas en los beneficiarios como liderazgo,
trabajo.en equipo, comunicacién asertiva, resolucion de
problemas, resiliencia, adaptacion al cambio y gestion del
talento humano que puedan ser aprovechados por los
participantes del proceso de formacidn.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades tiene en cuenta el item
Fortalecimiento de habilidades y capacidades

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con el item
fortalecimiento de habilidades y capacidades.

Valor Técnico Agregado (VTA): El valor
agregado esta descrito en detalle y existe
una relacion explicita entre su aporte
técnico y financiero. La propuesta hace
explicita la incidencia del valor técnico
agregado en la calidad del programa de

formacién en coherencia con sus objetivos,

. El valor técnico agregado debe guardar
coherencia con el programa de formacidn facilitando la
implementacidn, permanencia y culminacion de los
agentes educativos, madres, padres comunitarios y
talento humano en el proceso. Es importante detallar en
la propuesta el tipo de VTA ofrecido, en qué consiste el

Un maximo de 10 puntos, de la siguiente forma:

10 puntos: Para la oferta que presente un VTA
mayor a 20% del valor total de la propuesta.
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como en la mejora de la calidad de la
educacion inicial y la permanencia y no
desercion de los agentes educativos,
madres/padres comunitarios y talento
humano que se beneficia del proceso.

aporte y cdmo impacta en la calidad del proceso de
formacion.

e El valor técnico agregado debe ser parte integral de la
propuesta econdmica y se validara a través de su
porcentaje sobre el valor total de la propuesta.

* Para que el VTA sea vdlido, debe corresponder con los
aspectos requeridos y sefalados.en la pagina nimero 21
de este documento.

5 puntos: Para la oferta que presente un VTA
mayor a 10% y menor o igual a 20% del valor
total de la propuesta.

0 puntos: Para la oferta que presente un VTA
menor al 10% del valor total de la propuesta.

PUNTAJE TOTAL MAXIMO: 100

Nota 1: Los criterios que aportan puntaje no pueden ser subsanados. Cabe destacar que cada item debe ser desarrollado en su totalidad de
manera clara y suficiente, las propuestas que obtengan un puntaje-inferior a 75 puntos seran rechazadas.

Nota 2. Una vez sean adjudicadas las propuestas, estas podran ser ajustadas y modificadas seguin los requerimientos técnicos del ICBF en caso de

ser necesario.
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2.7.2. CRITETERIOS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS PARA LA LINEA DE FORMACION INICIAL (TECNICO EN ATENCION

INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA)

TABLA 5. CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DE PROGRAMAS TECNICOS EN ATENCION INTEGRALA LA PRIMERA INFANCIA

REQUISITOS HABILITANTES PARA LA CONSTRUCCION DE PROGRAMAS TECNICOS EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Estructura de la propuesta Descripcion

Observaciones

La propuesta debe estar organizada.con la totalidad de la
siguiente informacién:

e Nombre de la Entidad

e Nombre completo del enlace técnico de la entidad, teléfono
y correo electrénico

e Tipo de Entidad

e Tipo de programa

Identificacion de la Entidad e Nombre del Programa

e (Cobdigo SIET de la entidad

o Registro SIET del Programa y Area de conocimiento

e Resolucién oficial de laSecretaria de Educacién con la
aprobacién del Técnico en temas relacionados con primera
infancia y educacion inicial para los municipios donde se va
a ofertar

e Requisitos de grado para la obtencidn del titulo del
programa técnico que esta ofertando.

NO aporta puntaje.

Esta informacién es la minima requerida, si la entidad
no la presenta debera subsanar su contenido o de lo
contrario no sera evaluada.
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e Municipios priorizados por el ICBF en los que se ofertara el
programa
e Numero de cupos a ofertar por el programa de formacién

Disponibilidad Equipo de
trabajo

La Entidad debe asegurar en su propuesta técnica que el equipo
de expertos vinculados al proceso de formacidn tenga
disponibilidad de al menos 10 horas (durante la duracion del
proceso) para participar en espacios de discusién, comunidades
de aprendizaje y mesas técnicas a las que sean convocados por
el ICBF de acuerdo a su experticia.

NO aporta puntaje.

Esta informacidn es la minima requerida, si la entidad
no la. presenta debera subsanar su contenido o de lo
contrario no serd evaluada.

Propuesta econémica

La propuesta econdmica debera tener en cuenta el valor por
cupo asignado (los desembolsos se realizaran contra la base de
datos del listado del talento-humano formado), el cual no debera
superar los montos descritos en el rango de costos por cada
linea de formacidn, de igual manera, debera estructurarse el
presupuesto acorde con el equipo de trabajo, nimero de
agentes educativos y.madres, padres comunitarios a formar,
materiales, equipos y demds rubros necesarios para la ejecucion
del proyecto.

NO aporta puntaje.

Esta informacidn es la minima requerida, si la entidad
no la presenta debera subsanar su contenido o de lo
contrario no sera evaluada.

Indicadores Financieros

Los indicadores financieros de cada una de las Entidades
deberan cumplir con'los limites requeridos para habilitar la
propuesta si esta no cumple con los requerimientos la propuesta
sera rechazada.

NO aporta puntaje.

Esta informacidn es la minima requerida, si la entidad
no la presenta debera subsanar su contenido o de lo
contrario no sera evaluada.
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REQUISITOS PUNTUABLES PARA LA CONSTRUCCION DE PROGRAMAS TECNICOS EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Estructura de la propuesta

Descripcion

Puntaje

Experiencia de la Entidad y
trayectoria del programa de
formacion: Se refiere a la
experiencia en el desarrollo
de programas de formacion y
el reconocimiento por su
calidad educativa y
proyeccion social o
investigacion.

Experiencia de la entidad en la implementacidn del programa
técnico presentado en la propuesta.

Un maximo de 8 puntos, de la siguiente forma:

8 puntos: Si las Entidades cuentan con una experiencia
mayor o igual a 7 afos en la implementacion del
programa técnico.

4 puntos: Si las Entidades cuentan con una experiencia
mayor o igual a5y menor a 7 afios en la
implementacion del programa técnico.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con una
experiencia menor a 5 afios en la implementacién del
programa técnico presentado en la propuesta.

Descripcion de la oferta de cursos, programas de investigacion,
extensidn y educacion continuada relacionada con la primera
infancia.

Un maximo de 7 puntos, de la siguiente forma:

7 puntos: Si las Entidades tiene en cuenta la descripcidn
de la oferta de cursos, programas de investigacion,
extension y educacion continuada relacionada con la
primera infancia.
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0 puntos: Si las Entidades no cuentan la descripcion de
la.oferta de cursos, programas de investigacion,
extension y educacion continuada relacionada con la
primera infancia.

Justificacion: Hace

referencia a la articulacion Un méximo de 10 puntos, de la siguiente forma:

del programa para la

atencion a la primera Descripcion de la necesidad basada en investigaciones, rastreo 10 puntos: Si las Entidades cuentan con los

infancia con la ley 1804 de documental y evidencia de la necesidad del abordaje del proceso requerimientos establecidos en la justificacién para la
2016, el Enfoque diferencial de formacidn y su incidencia en las condiciones de calidad propuesta de formacion de técnicos en atencién integral
de derechos, los referentes establecidas en los manuales operativos de los servicios de a la primera infancia

de educacién inicial y atencién integral para la Primera Infancia, asi como su aporte en

manuales operativos del el desarrollo inicial de las nifias.y los nihos. 0 puntos: : Si las Entidades no cuentan con los

ICBF. requerimientos establecidos en la justificacion para la

. . A ropuesta de formacidn de técnicos en atencion integral
. Nota: Estos requerimientos deberdn encontrarse explicitos en la prop 8
Es clave que la narrativa ) . a la primera infancia
propuesta sin lugar a subjetividades.

esté soportada en
investigacion, evidencia y
rastreo documental.

La-descripcion de la propuesta debera contener como minimo

los siguientes aspectos: Un maximo de 15 puntos, de la siguiente forma:
Descripcién de la propuesta ® . Los objetivos que se esperan alcanzar con la propuesta de 15 . Gj i
de formacién c ? puntos: Si las Entidades cuentan con todo lo
formacion son coherentes con el programa de formaciony  |requerido en descripcién de las propuestas de
SMART: especificos, medibles, logrables, relevantes y formacion.
temporales. Adicionalmente, los objetivos especificos son

coherentes con el objetivo general.
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e Malla curricular armonizada con la Ley 1804 de 2016, los 0 puntos: Si las Entidades no cuentan con todo lo
referentes de educacion inicial en el marco de la atencion requerido en descripcion de las propuestas de
integral y las bases curriculares para la educacién inicial formacion.
(MEN 2017).
e Descripcion del perfil del egresado.
e Numero de horas proyectadas para concluir el programa.
e Horas semanales de dedicacién al programa
e Sedes con las cuales cuenta el programa.
Cronograma de El cronograma debe contener como minimo los siguientes
implementacion: La aspectos:

propuesta técnica incluye un

cronograma de
Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

implementacion que es e Alistamiento

coherente con la estructura o |Inicio del proceso

temadtica del proceso y e Desarrollo de los madulos (sesiones, tutorias, trabajo S puntos: Si las Entidades cuentan con los

considera los tiempos auténomo, acompafiamientos situados, entre otros) requerimientos del cronograma de implementacion.
requeridos para el e Mesas técnicas nacionales y regionales: articulacion con ) )

alistamiento, el desarrollo y actores involucrados, reunion inicial, intermedia y de cierre 0 punt.os.: Silas Entidades no cuent.an con los y
cierre del proceso en el cual con coordinadores de EAS; UDS, Regionales y Centros Zonales. requerimientos del cronograma de implementacion
se incluye articulacién con los e Cierre del proceso (clausura, entrega de certificados o

Centros Zonales y Regionales constancias de participacién, socializacion de experiencias)

del ICBF
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Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con la descripcién de

Innovacién metodoldgica en Descripcién de la metodologia en donde se indique si es

la'metodologia en donde se indique si es presencial,

el proceso de formacién: El presencial, semipresencial, abierta o a distancia. Asi comolas

o ) o . semipresencial, abierta o a distancia. Asi como las
proceso de formacion estrategias a usar: encuentros grupales, acompafiamiento in

ofertado incluye estrategias a usar.

situ, trabajo auténomo, tutorias, e-learning sincrénico y e-

metodologias flexibles e learning asincrénico

innovadoras para lograr los 0 puntos: Si las Entidades no cuentan con la descripcidn

objetivos definidos, de de la/metodologia en donde se indique si es presencial,

creT e e e semipresencial, abierta o a distancia. Asi como las

particularidades del territorio estrategias a usar

y la lectura de realidad del
talento humano a vincular en Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:
el programa. Metodologia flexible reconocedora del contexto.y las
caracteristicas de los agentes educativos, madres/padres

comunitarios, y talento humano, asi como sus condiciones

5 puntos: Si las Entidades cuentan con una metodologia
flexible que cumpla con los requerimientos establecidos

laborales 'y de acceso a conectividad para su nivelacion en en la descripcion.
competencias comunicativas, légico-matematicas y/o

alfabetizacién virtual 0 puntos: Si las Entidades no cuentan con una

metodologia flexible que cumpla con los requerimientos
establecidos en la descripcion.
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La metodologia debe tener los siguientes atributos: Flexibilidad
horaria; Metas claras y alcanzables; Curso virtual autogestionado
de 50 horas para ser usado en la plataforma AVISPA del ICBF;
motivacién continua. practico y experiencial, multimodal.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con una metodologia
con los atributos establecidos en la descripcion.

0 puntos: Si las Entidades no cuenta con una
metodologia con los atributos establecidos en la
descripcion.

La entidad permite la realizacion de practicas y ciclos
productives en los escenarios de educacion inicial del ICBF
donde labora el talento humano.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades permites la realizacién de
practicas y ciclos productivos en los escenarios de
educacién inicial del ICBF donde labora el talento
humano

0 puntos: Si las Entidades no permiten la realizacién de
practicas y ciclos productivos en los escenarios de
educacioén inicial del ICBF donde labora el talento
humano

Monitoreo y evaluacion del
proceso de formacién

Implementacién de herramientas y procedimientos para analizar
una linea base de entrada y otra de salida donde se evidencien
las transformaciones y el enriquecimiento de conocimientos,
imaginarios, actitudes y practicas.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con la
implementacion de herramientas y procedimientos para
analizar una linea base de entrada y otra de salida.
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0 puntos: Si las Entidades no cuentan con la
implementacion de herramientas y procedimientos para
analizar una linea base de entrada y otra de salida.

Estrategia de fortalecimiento y seguimiento a tutores para
garantizar la fidelidad en la linea técnica establecida en la
propuesta.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con la estrategia de
fortalecimiento y seguimiento a tutores para garantizar
lafidelidad en la linea técnica establecida en la
propuesta.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con la estrategia
de fortalecimiento y seguimiento a tutores para
garantizar la fidelidad en la linea técnica establecida en
la propuesta.

Estrategia de seguimiento y acompafiamiento al talento humano

que participa del proceso de formacion para facilitar la
culminacion del proceso y evitar su desercion.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con la estrategia de
seguimiento y acompafiamiento al talento humano que
participa del proceso de formacion para facilitar la
culminacion del proceso y evitar su desercion.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con la estrategia
de seguimiento y acompafiamiento al talento humano
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gue participa del proceso de formacidn para facilitar la
culminacion del proceso y evitar su desercion.

Fortalecimiento de
habilidades y capacidades

Incluir en la propuesta los talleres, conferencias, cursos o
componentes flexibles en coherencia con el desarrollo personal
como, por ejemplo: habilidades blandas como liderazgo, trabajo
en equipo, comunicacion asertiva, resolucién de problemas,
resiliencia, adaptacion al cambio y gestién del talento humano
que puedan ser aprovechados por los participantes.del procesec
de formacién.

Un mdaximo de'5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades incluyen en la propuesta los
talleres, conferencias, cursos o componentes flexibles
en coherencia con el desarrollo personal.

0 puntos: Si las Entidades no incluyen en la propuesta
los talleres, conferencias, cursos o componentes
flexibles en coherencia con el desarrollo personal.

Incluir en la propuesta técnica estrategias de bienestar
emocional dirigidas al talento humano participante en el proceso
de formacion.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades incluyen en la propuesta
técnica acciones y estrategias que favorecen la
permanencia, motivacion y bienestar emocional de las
personas vinculadas durante el proceso de formacion
del talento humano.

0 puntos: Si las Entidades no incluyen acciones o
estrategias que favorecen la permanencia, motivaciony
bienestar emocional de las personas vinculadas durante
el proceso de formacion del talento humano.
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Valor técnico agregado (VTA):
El valor agregado esta descrito
en detalle y existe una relacion
explicita entre su aporte
técnico y financiero. La
propuesta hace explicita la
incidencia del valor técnico
agregado en la calidad del
programa de formacion en
coherencia con sus objetivos,
como en la mejora de la calidad
de la educacion inicial y la
permanencia y no desercién de

padres comunitarios y talento
humano que se beneficia del
proceso.

los agentes educativos, madres,

e Elvalor técnico agregado debe guardar coherencia con el

programa de formacion facilitando la implementacion,
permanencia y culminacién de los agentes educativos,
madres/padres comunitarios y talento humano en/el proceso.

Es importante detallar en la propuesta el tipo de VTA ofrecido,

en qué consiste el aporte y cdmo impacta.en la calidad del
proceso de formacion.

El valor técnico agregado debe ser parte integral de la
propuesta econdmica y se validara a través de su porcentaje
sobre el valor total de la propuesta.

Para que el VTA sea valido, debe corresponder con los
aspectos requeridos.y senalados en la pagina.niumero 21 de
este documento.

Un maximo de 10 puntos, de la siguiente forma:

10 puntos: Para la oferta que presente un VTA mayor
a 20% del valor total de la propuesta.

5 puntos: Para la oferta que presente un VTA mayor a
10% y menor o igual a 20% del valor total de la
propuesta.

0 puntos: Para la oferta que presente un VTA menor al
10% del valor total de la propuesta.

PUNTAJE TOTAL MAXIMO: 100

Nota 1: Los criterios que aportan puntaje no pueden sersubsanados. Cabe destacar que cada item debe ser desarrollado en su totalidad de
manera clara y suficiente, las propuestas que obtengan un puntaje inferior a 75 puntos serdn rechazadas.
Nota 2: Una vez sean adjudicadas las propuestas, estas podran ser ajustadas y modificadas segun los requerimientos técnicos del ICBF en caso de

ser necesario.
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2.7.3. Criterios para la construccion de las propuestas técnicas para linea de formacidn inicial (licenciatura en educacidn inicial y

afines) y linea de formacidén avanzada (especializacidon y maestria)

TABLA 6. CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DE LICENCIATURAS, ESPECIALIZAGIONES Y MAESTRIAS

REQUISITOS HABILITANTES PARA LA CONSTRUCCION DE LICENCIATURAS, ESPECIALIZACIONES Y MAESTRIAS

Estructura de propuestas

Descripcion

Puntaje

Identificacion del Programa

La propuesta debe estar organizada con la totalidad de la
siguiente informacion:

e Nombre de la Entidad

e (Codigo SNIES de la entidad

e Nombre completo del enlace técnico de la entidad,
teléfono y correo electrénico.

e Tipo de programa

e Nombre del Programa

e (Codigo SNIES del programa

o “Area de conocimiento del programa ofertado

e Registro calificado del programa se debe encontrar
activo.

e Reconocimiento del Ministerio de Educacion (NUumero.

Registro Calificado)
* Municipio(s) donde se oferta el programa
e Descripcion del perfil del egresado

NO aporta puntaje.

Esta informacidn es la minima requerida, si la entidad no
la presenta debera subsanar su contenido o de lo
contrario no serd evaluada.

La presente informacion serd validada a través del sistema
SNIES.
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e Numero de semestres, créditos o ciclos proyectados
para concluir el programa.

e Requisitos de grado para la obtencién del titulo del
programa que esta ofertando.

e Sedes con las cuales cuenta el programa

e Numero de cupos a ofertar por el programa de
formacion

Disponibilidad Equipo de
trabajo

La Entidad debe asegurar en su propuesta técnica que el
equipo de expertos vinculados al proceso de formacion
tenga disponibilidad de al menos 10 horas (durante la
duracion del proceso) para participar en espacios de
discusidn, comunidades de-aprendizaje y mesas técnicas a
las que sean convocados por el ICBF de acuerdo consu
experticia.

NO aporta puntaje.

Esta informacidn es la minima requerida, si la entidad no
la presenta debera subsanar su contenido o de lo
contrario no serd evaluada.
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Propuesta econémica

La propuesta econdmica de las Instituciones de Educacion
Superior estara sujeta al rango de costos linea de
formacién inicial y/o avanzada.

Las entidades que se postulen a la convocatoria deberan
diligenciar el formato de propuesta financiera (Linea de
Formacion Inicial y/o Avanzada Convocatoria 2022), en la
cual deberan relacionar:

Numero de semestre a cursar el talento humano

e Valor semestre
e Valor Semestre Aporte ICBF (75%)
e Valor Semestreaporte Asociado (25%)

De igual manera, relacionar el Valor Agregado:

e Concepto

e Cupos

e Valor

e Total, Valor Agregado (%)

Dicha propuesta debera ser firmada por el representante
legal de la entidad y por la direccidn financiera.

NO aporta puntaje.

Esta informacidn es la minima requerida, si la entidad no
la presenta deberd subsanar su contenido o de lo
contrario no sera evaluada.
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Estrategia de focalizacion y
busqueda activa del talento
humano

La propuesta debera incluir una estrategia de focalizacion
y busqueda activa de las personas que hacen parte del
talento humano del ICBF.

Se aclara que el ICBF entregara los listados de las
personas focalizadas, sin embargo, el contacto con los
beneficiarios debera realizarlo la entidad que implemente
los procesos de formacion.

NO aporta puntaje.

Esta informacion es la minima requerida, si la entidad no
la presenta debera subsanar su contenido o de lo
contrario no‘sera evaluada.

Indicadores financieros

Los indicadores financieros de cada una de las Entidades
deberan cumplir con los limites requeridos para habilitar
la propuesta si esta no cumple con los requerimientos la
propuesta sera rechazadas

NO aporta puntaje.

Esta informacidn es la minima requerida, si la entidad no
la presenta debera subsanar su contenido o de lo
contrario no sera evaluada.

REQUISITOS PUNTUABLES PARA LA CONSTRUCCION DE LICENCIATURAS, ESPECIALIZACIONES Y MAESTRIAS

Estructura de la propuesta

Descripcion

Puntaje

Experiencia de la Entidad y
trayectoria de los programas
ofertados: Se refiere a la
experiencia en el desarrollo de

El programa cuenta con certificacidn de alta calidad
vigente emitido por el Ministerio de Educacién Nacional.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuenta con certificacidn de alta
calidad vigente emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional.
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programas de formacion y el
reconocimiento por su calidad
educativa y proyeccidn social o
investigacion.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con certificacion de alta
calidad vigente emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional.

La Entidad cuenta actualmente con las lineas de
investigacion, especificamente en la facultad en la cual

estd vinculado el programa presentado en la propuesta.

Un maximo de 5-puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuenta con las lineas de
investigacion, especificamente en la facultad en la cual esta
vinculado'el programa presentado en la propuesta.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan las lineas de
investigacion, especificamente en la facultad en la cual esta
vinculado el programa presentado en la propuesta.

La Entidad cuenta y describe la ofertade cursos,
programas de extensiony educacion continuada
relacionada con la primera infancia.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades describen la oferta de cursos,
programas de extensién y educacion continuada relacionada
con la primera infancia

0 puntos: Si las Entidades no describen la oferta de cursos,
programas de extensién y educacion continuada relacionada
con la primera infancia.

Justificacion y presentacion del
plan de estudios:

La propuesta estd armonizada con la Ley 1804 de 2016,
los referentes de educacion inicial en el marco de la

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:
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Nota: Estos requerimientos
deberdn encontrarse explicitos
en la propuesta sin lugar a
subjetividades.

atencidn integral, las bases curriculares y el enfoque
diferencial de derechos.

5 puntos: Si las Entidades cuentan con una propuesta
armonizada con la ley 1804 de 2016, los referentes de
educacion inicial en el marco de la atencidn integral, las
bases curriculares y el.enfoque diferencial de derechos.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con una propuesta
armonizada con la ley 1804 de 2016, los referentes de
educacion inicial en el marco de la atencién integral, las
bases curriculares y el enfoque diferencial de derechos.

La justificacion del programa esta basada en la evidencia
y se soporta en la investigacion que, sobre primera
infancia; educacion inicial se haya realizado a nivel
nacional o internacional.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con una propuesta en que
la justificacion del programa esta basada en la evidencia y se
soporta en la investigacion.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con una propuesta en
que la justificacidon del programa esta basada en la
evidencia y se soporta en la investigacién

Descripcion de la propuesta de
formacion

La.descripcion de la propuesta debera contener como
minimo los siguientes aspectos:

e Los objetivos que se esperan alcanzar con la propuesta
de formacién son coherentes con el programa de
formacion y SMART: especificos, medibles, logrables,
relevantes y temporales. Adicionalmente, los objetivos
especificos son coherentes con el objetivo general.

Un maximo de 15 puntos, de la siguiente forma:

15 puntos: Si las Entidades cuentan con todo lo requerido en
descripcion de las propuestas de formacion.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con todo lo requerido
en descripcion de las propuestas de formacion.
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e Los contenidos curriculares del plan de estudios estan
armonizados con la Ley 1804 de 2016, los referentes
de educacidn inicial en el marco de la atencidn integral
y las bases curriculares para la educacién inicial (MEN
2017)

e La propuesta reconoce los servicios de educacion
inicial que brinda el ICBF, asi como las condiciones de
calidad descritas en los manuales operativos que busca
fortalecer o impactar el proceso de formacidn

e Descripcion del perfil del egresado

e Numero de horas proyectadas_ para concluir el
programa.

e Horas semanales de dedicacién al programa

e Sedes con las cuales cuenta el programa.

Cronograma de
implementacion: La propuesta
técnica incluye un cronograma
de implementacion que es
coherente con la estructura
tematica del proceso y
considera los tiempos
requeridos para el
alistamiento, el desarrollo y
cierre del proceso en el cual se
refiere la articulacion con los

El cronograma debe contener como minimo los siguientes
aspectos:

e _Alistamiento
e Inicio del proceso
e Desarrollo de los médulos (sesiones, tutorias, trabajo

auténomo, acompafiamientos situados, entre otros)

e Desarrollo de los programas (semestrales,

cuatrimestrales) y duracidn del programa

e Mesas técnicas nacionales y regionales: articulacién

con actores involucrados, reunién inicial, intermedia y

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con los requerimientos del
cronograma de implementacion.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con los requerimientos
del cronograma de implementacion
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Centros Zonales y las
Regionales del ICBF

de cierre con coordinadores de EAS, UDS, Regionales y
Centros Zonales.

e Cierre del proceso (clausura, entrega de certificados o
constancias de participacion, socializacion de
experiencias)

Innovacion metodoladgica en el
proceso de formacion: El
proceso de formacion ofertado
incluye metodologias flexibles e
innovadoras para lograr los
objetivos definidos, de acuerdo
con las particularidades del
territorio y la lectura de realidad
del talento humano a vincular en
el programa.

Descripcidn de la metodologia en donde se indigue si es
presencial, semipresencial, abierto a distancia virtual o
tradicional. Asi como las estrategias a usar: Encuentros
grupales; Acompafnamiento in situ; Trabajo auténomo;
Tutorias; Virtualidad E-learning sincrénico y e-learning
asincronico.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con la descripcién de la
metodologia en donde se indique si es presencial,
semipresencial o abierta y a distancia. Asi como las
estrategias a usar.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con la descripcion de la
metodologia en donde se indique si es presencial,
semipresencial o abierta y a distancia. Asi como las
estrategias a usar.

Metodologia flexible reconocedora del contexto y las
caracteristicas de los agentes educativos, sus condiciones
laborales y condicion de conectividad para su nivelacion
en competencias comunicativas, légico-matematicas y/o
alfabetizacion virtual.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con una metodologia
flexible que cumpla con los requerimientos establecidos en la
descripcion.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con una metodologia
flexible que cumpla con los requerimientos establecidos en
la descripcion.
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La metodologia debe tener los siguientes atributos:
Flexibilidad horaria; Metas claras y alcanzables; Curso
virtual autogestionado de 50 horas para ser usado en la
plataforma AVISPA del ICBF; Motivacidn continua;
Practico y experiencial.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con una metodologia con

los atributos establecidos en la descripcion.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con una metodologia

con los atributos establecidos en la descripcion.

Aplica solo para los programas de especializacion y
maestria: La entidad orienta la construccion del trabajo
de grado o de investigacion de manera que este producto
aporte a la calidad de los servicios de atencion integral
para la primera infancia del ICBF.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades describen como orientan la
construccién del trabajo de grado o de investigacion de
manera que este producto aporte a la calidad de los
servicios de atencion integral para la primera infancia del
ICBF.

0 puntos: Si las Entidades no describen como orientan la
construccidn del trabajo de grado o de investigacion de
manera que este producto aporte a la calidad de los
servicios de atencion integral para la primera infancia del
ICBF

Aplica solo para el programa de licenciatura: La entidad
permite la realizacidn de practicas universitarias en los
escenarios de educacion inicial del ICBF donde labora el
talento humano.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Las Entidades permiten la realizacidon de practicas
universitarias en los escenarios de educacion inicial del ICBF

donde labora el talento humano.
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0 puntos: Las Entidades permiten la realizacion de practicas
universitarias en los escenarios de educacion inicial del ICBF
donde labora el talento humano

Monitoreo y evaluacion del
proceso de formacion

Implementacion de herramientas y procedimientos para
analizar una linea base de entrada y otra de.salida donde
se evidencien las transformaciones y el enriquecimiento
de conocimientos, imaginarios, actitudes y practicas.

Un maximo de 5-puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Silas Entidades cuentan con la Implementacién de
herramientas y procedimientos para analizar una linea base
de entrada y otra de salida.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con la implementacion
de herramientas y procedimientos para analizar una linea
base de entrada y otra de salida.

Estrategia de seguimiento y acompafiamiento al talento
humano participante del proceso de formacion para
facilitar la culminacién del proceso y evitar su desercion.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con la descripcién de la
estrategia de seguimiento y acompafamiento al talento
humano participante del proceso de formacion para facilitar
la culminacién del proceso y evitar su desercidn.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con la descripcion de la
estrategia de seguimiento y acompanamiento al talento
humano participante del proceso de formacidn para facilitar
la culminacién del proceso y evitar su desercidn
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Fortalecimiento de habilidades y
capacidades

Incluir en la propuesta técnica los talleres, conferencias,
cursos o componentes flexibles en coherencia con el
desarrollo personal como, por ejemplo: habilidades
blandas como liderazgo, trabajo en equipo,
comunicacion, resolucién de problemas, resiliencia,
adaptacion al cambio y gestion del talento humano que
puedan ser aprovechados por el talento humano
participante.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades incluyen en la propuesta los
talleres, conferencias, cursos o componentes flexibles en
coherencia con el desarrollo personal.

0 puntos: Si las Entidades no incluyen en la propuesta los
talleres, conferencias, cursos o componentes flexibles en
coherencia con el desarrollo personal.

Incluir'en la propuesta técnica estrategias de bienestar
emocional dirigidas al talento humano participante en el
proceso de formacion.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades incluyen en la propuesta técnica
acciones y estrategias que favorecen la permanencia,
motivacién y bienestar emocional de las personas vinculadas
durante el proceso de formacidn del talento humano.

0 puntos: Si las Entidades no incluyen acciones o estrategias
que favorecen la permanencia, motivacion y bienestar
emocional de las personas vinculadas durante el proceso

de formacién del talento humano
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Valor técnico agregado (VTA): El
valor agregado esta descrito en
detalle y existe una relacion
explicita entre su aporte técnico y
financiero. La propuesta hace
explicita la incidencia del valor
técnico agregado en la calidad del
programa de formacion en
coherencia con sus objetivos, como
en la mejora de la calidad de la
educacion inicial y la permanencia y
no desercion de los agentes
educativos, madres/padres
comunitarios y talento humano que
se beneficia del proceso.

e El valor técnico agregado debe guardar coherencia con
el programa de formacion facilitando la
implementacion, permanencia y culminacion de los
agentes educativos, madres/padres comunitarios y
talento humano en el proceso. Es importante detallar
en la propuesta el tipo de VTA ofrecido, en qué
consiste el aporte y cdmo impacta en la calidad del
proceso de formacion.

e El valor técnico agregado debe ser parte integral de la
propuesta econdmica y se validara a través de su
porcentaje sobre el valor total dela propuesta.

® Para que el VTA sea vilido, debe corresponder con los
aspectos requeridos y-sefalados en la pagina nimero
21 de este documento.

Un maximo de 10 puntos, de la siguiente forma:

10 puntos: Para la oferta que presente un VTA mayor a 20%
del valor total de la propuesta

5 puntos: Para la oferta que presente un VTA mayor a 10%
y menor o igual a 20% del valor total de la propuesta

0 puntos: Para la oferta que presente un VTA menor al 10%
del valor total de la propuesta

PUNTAJE TOTAL MAXIMO: 100

Nota 1: Los criterios que aportan puntaje no pueden ser subsanados. Cabe destacar que cada item debe ser desarrollado en su totalidad de manera

clara y suficiente, las propuestas que obtengan un puntaje inferior a 75 puntos seran rechazadas.

Nota 2: Una vez sean adjudicadas las propuestas; estas podrdn ser ajustadas y modificadas segun los requerimientos técnicos del ICBF en caso de

ser necesario.
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CUPOS DISPONIBLES PARA OFERTAR EN 2022: FORMACION INICIAL Y AVANZADA:

e Formacion Inicial (licenciaturas): El total de cupos definidos para la presente convocatoria
son 725 para los programas de pregrado, estos se asignaran de acuerdo con la oferta
presentada por las Entidades y los criterios de focalizacién en el territorio nacional. Las
propuestas presentadas se adjudicardn en orden de elegibilidad de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y de cupos disponibles para los procesos de formacion y los
criterios de desempate descritos en el presente documento.

e Formacion Avanzada (especializacién y maestria): El total [de cupos definidos para la
presente convocatoria son 100 cupos para maestria y 100 cupos para especializacion, estos
se asignaran de acuerdo con la oferta presentada por las Entidades y los criterios de
focalizacidn en el territorio nacional. Las propuestas presentadas se adjudicaran en orden
de elegibilidad de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y de cupos disponibles para
los procesos de formacién y los criterios de desempate descritos en el presente documento.

2.7.4. CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS PARA LINEA
DE FORMACION EN SERVICIO (CURSOS, PIPLOMADOS Y MAS+)

Establecer criterios para la configuracién de propuestas encaminadas a la cualificacion y formacidn
del talento humano que trabaja‘en los servicios de educacidn inicial del ICBF constituye un ejercicio
de permanente reflexién e implica que el desafio sea garantizar que las entidades que se presentan
al fondo 1787 de 2019 formulen procesos educativos que intencionalmente logren armonizar las
practicas de gestion y de atencidn integral de la primera infancia, la politica publica y las nuevas
apuestas sobre cdmo se promueve el desarrolloy el aprendizaje de las nifias y los nifios.

Los procesos_de formacion y cualificacién al talento humano se han desarrollado de manera
continua en el ICBF, tomando asi mayor relevancia en la atencidon integral de nifas y nifos en la
educacion inicial, dadas esas experiencias y recogiendo los intereses, la pertinencia, las necesidades
actuales del talento humano a través del trabajo realizado en el territorio; asi como las
particularidades de los contextos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifios a partir de las
cuales se han definido las tematicas que se priorizaran para el afio 2022.

A continuaciéon, se presenta la matriz de tematicas priorizadas sobre las cuales las Entidades
postulantes deben proponer los procesos de su experticia. Con el animo de ser vinculadas al fondo
1787 de 2019, las Entidades deben presentar una propuesta por tematica. En caso de presentar
propuestas en mas de una temadtica, estas deberan formularse y presentarse en documentos por
separado cumpliendo las condiciones técnicas y financieras para cada una. De igual manera, se
incluyen los cupos a ofertar para cada proceso de formaciéon de acuerdo a la pertinencia y
necesidades del territorio.
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Es importante sefialar que las tematicas estan organizadas en sintonia a la Ley 1804 de 2016, a los
componentes de calidad y a las necesidades anteriormente descritas, lo que facilita el
fortalecimiento de capacidades del talento humano participante en la gestion y atencidn integral en
los servicios de educacion inicial.

Las acciones emprendidas por el ICBF para la formacién y cualificacién de agentes educativos y
madres comunitarias da cuenta de la concepcidn de estos como procesos permanentes y de largo
plazo de resignificacién y reorientacién sobre el quehacer pedagdgico.con las nifias y los nifios
pertenecientes a las diferentes modalidades de atencidn a la primera infancia para promover su
desarrollo integral. Asi pues, los mencionados procesos responden al interés y a la necesidad de
armonizar las practicas pedagdgicas con los marcos de politica'y los horizontes de'’comprension
con los cuales cuenta actualmente el pais sobre el desarrollo infantil, con el imperativo de
incrementar la calidad de la atencién a la primera infancia.

A continuacidn las razones de orden técnico que fundamentan la priorizacién de las lineas de
formacién del portafolio:

e Estos procesos de formacién “movilizan acciones. intencionadas y pertinentes que
promueven una atencidn de calidad a mujeres gestantes y las nifias y niflos de primera
infancia que acceden a losservicios de atencién integral del ICBF, asi como, la generacién
de saberes y reflexiones que permitan la prestacion del servicio en clave de mejora
continua.

e Las tematicas priorizadas contribuyen de manera estratégica a mejorar y fortalecer los
aspectos encontrados en los procesos.de supervisidon del servicio, especialmente aquellos
que cuentan con una valoracién mas baja en el indice de Desempefio de las EAS (IDEAS).

e Las.tematicas se han venido enriqueciendo y ajustando en los diferentes portafolios
(vigencias 2020, 2021 y 2022) en sinergia con las adaptaciones que han tenido los servicios
de atencidn dirigidos @ la Primera Infancia conforme a las nuevas dinamicas y a las
estrategias operativas de atencidn tales como el nuevo servicio de educacioén inicial rural en
la modalidad Familiar.

e Los procesos propuestos en el portafolio en los componentes de “familia, comunidad y
redes y salud y nutricidn”, dan respuesta a la necesidad manifiesta de fortalecer las
competencias y estrategias del talento humano para favorecer la salud mental de los nifios,
las nifias, las mujeres gestantes y sus familia en cumplimiento del Conpes 3992 de 2020 cuyo
objetivo estd orientado a favorecer las condiciones, capacidades, habilidades y actuaciones
requeridas en los actores clave que brindan la atencién a las nifias y los nifios de la educacion
inicial y la cual requiere del desarrollo de procesos de formacion, apoyo y acompanamiento
que permitan reconocer de manera individual las habilidades y competencias existentes o
no deseadas que se puedan resignificar o configurar a partir de experiencias orientadas al
autoconocimiento, la autorreflexion y la autocritica; convirtiéndose en la oportunidad para
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promover el desarrollo de habilidades socioemocionales que aporten a la salud mental de
la nifiez colombiana.

e En el marco de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del ICBF se determinaron las
causas mas frecuentes de estos dafios (lesiones, accidentes y muertes de los usuarios de los
servicios de educacién inicial) y cudles de estas situaciones son prevenibles. Asi las cosas,
en el marco de las acciones de dicha politica de prevencién del dafio; se asignd a la
Direccién de Primera Infancia el compromiso de generar acciones de formacién con el
talento humano para prevenir, atender las violencias y generar entornos protectores para
la infancia, asi como fortalecer las capacidades del talento humano en la gestién de riesgos
de accidentes y desastres en los servicios de educacion inicial.

e La Alianza Nacional contra la violencia hacia nifios, ninas y adolescentes es una apuesta de
largo aliento del Gobierno Nacional, en la que se proponen acciones como poner en marcha
una estrategia contra las violencias y vulneraciones de derechos que afectan la nifiez, con
mecanismos de proteccién que anticipen estas problematicas y ampliar la atencidn integral
(educacidn, nutricion, atencién en salud, formacion de familias y proteccién) desde la
primera infancia hasta la adolescencia. Esta Alianza tiene una hoja de ruta hasta el afio 2030,
por lo que los esfuerzos para su implementacién se presentan a largo plazo, lo que implica
para las entidades involucradas el desarrollo de acciones permanentes en dmbitos como la
cualificacion del talento humano.

e Finalmente, el abordaje y acompafiamiento en estas tematicas claves fortalece los
componentes del servicio de la educacion inicial y los estandares de calidad en cada
modalidad en coherencia con laley 1802 de 2016 y los referentes técnicos para la educacién
inicial.

Nota: para efecto de claridad en la presentacidn de la propuesta seiale el nombre del proceso de
formacién gue desea implementar tal como se denomina en la tabla 7 y el componente de calidad

del servicio en el cual esta inmerso. Recuerde que el desarrollo temdtico debe abordar al menos el
contenido minimo acd sefialado, la entidad puede ampliar estos contenidos segun su experticia
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TABLA 7. TEMATICAS A ABORDAR EN LAS PROPUESTAS TECNICAS

Alcance del proceso de Formacion (Contenido minimo que se

comunidad y
redes

encaminadas a favorecer una

crianza sensible y amorosa en la primera
infancia. Asi como la activacién de rutas en
caso de posible vulneracion de derechos a
nifios, nifas y mujeres gestantes. Este
curso también busca favorecer encuentros
comunitarios, el fortalecimiento de redes
locales y el desarrollo de iniciativas
territoriales, que impactan en la calidad de
las acciones del componente de familia,
comunidad y redes.

Nombre del Cupos
Com s ¢l ... debe abordar el desarrollo curricular de la propuesta, la
Servicio al que Proceso de Descripcion General . i L. a
., entidad puede enriquecer acorde con su experiencia y
aporta Formacion . ofertar
experticia)
Este proceso busca brindar herramientas
para que los agentes educativos, N o
madres/padres comunitarios y demas o |dentificar cuales son las implicaciones o efectos de la
talento humano del ICBF lideren procesos violencia en el desarrollo integral de las nifias y los nifios y -
con la comunidad para la garantia de la establecer de manera paralela las consecuencias que tiene
proteccion integral y el cumplimiento de esta, bajo la perspectiva de desarrollo humano.
los derechos de las nifias y los nifios. Esto ¢ |dentificacion y reconocimiento de los tipos de violencia, asi
. ’
Prevencion de las | con el fin de favorecer la apropiacién del como la prevencion de situaciones de negligencia, amenaza,
violencias contra | conocimiento sobre la prevencion de las riesgo, omision y vulneracién de derechos de las nifias y los
. . . nifos, f r r r ri nivel individual
Componente nifias, nifiosy | violencias, el manejo de recursos, 0s, facto TS protecto elsdy dle eslgo, anive Tl dual,
. , . . interpersonal y contextual de la violencia contra la primera
Familia mujeres metodologias, estrategias y herramientas infaniia v P
» o . e .
gestantes. pedagdgicas de trabajo con las familias 2.000

e Reconocer la incidencia de la movilizacion social para la

proteccidn integral de la primera infancia, a través de la
gestidn de conocimiento y acciones que favorezcan
transformaciones culturales e imaginarias alrededor de la
concepcion de nifia y nifio, y el desarrollo infantil.

e Prevencion de violencias basadas en género en la primera

infancia, incluyendo comprensién y promocion de las
masculinidades y paternidades activas.

e Activaciones de rutas y protocolos ante violencias contra las

nifas, los nifios y mujeres gestantes.
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Alcance del proceso de Formacion (Contenido minimo que se
EennEi e Nombre del debe abordar el desarrollo curricular de la propuesta, la Cupos
Servicio al que Proceso de Descripcién General . . L a
., entidad puede enriquecer acorde con su experiencia 'y
aporta Formacion . ofertar
experticia)
e Del cuidado al apego y a la formacion del vinculo: Incidencia
del cuidado sensible en el desarrollo del sistema nervioso en
la primera infancia y su fortalecimiento desde el lenguaje.
e Reconocimiento de nuestra trayectoria emocional y familiar
(sensibilizacidn frente a la crianza recibida); resignificaciones
sobre las interacciones familiares; normas y limites en la
primera infancia (no amenaza, no castigo y reparacion);
Crianza positiva y amorosa.
El propdsito del curso es fortalecer al
talento humano de los servicios de e Conceptos bdsicos y marco normativo de migracion, con
educacién inicial de las modalidades del énfasis en la politica nacional.
ICBF en la articulacién y coordinacion con | ® Estrategias pedagogicas y psicosociales para garantizar
Educacién inicial | otras Entidades para garantizar la la observancia de los derechos, la inclusién y la educacion
sin fronteras inclusién, atencién y proteccion integral de inicial en el marco de la atencidn integral a nifias y 1000
las nifias, los nifios migrantes y las nifios migrantes.
comunidades de acogida. e Espacios de Sensibilizacion, familias y comunidades de
acogida. Rutas y protocolos para garantizar la atencién de las
Este proceso incluye el kit pedagdgico nifias y los nifios en las UDS.
Participacion y Brindar un espacio de reflexion alrededor | ¢ perechos, ciudadania y participacién desde el enfoque
ejercicio de la de la participacion infantil y ejercicio de la diferencial y la inclusién social en la primera infancia. 500
ciudadania en la | Ciudadania como un derecho que facilitala | ¢ Estrategias pedagégicas para movilizar la participacion
primera infancia. realizacion del conjunto de derechos de las infantil en las dindmicas cotidianas con las familias y/o
nifias y nifios en primera infancia, y, por adultos cuidadores.
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Alcance del proceso de Formacion (Contenido minimo que se
Componente del Nombre del L debe abordar el desarrollo curricular de la propuesta, la Cupos
Servicio al que Proceso.t’:le Descripcién General entidad puede enriquecer acorde con su experiencia y @
aporta Formacion experticia) ofertar
otro lado, la vinculacidn y la participacién | e Sentido de la participacién ciudadana y la importancia de la
de las familias para el fortalecimiento del vinculacién y participacion de las familias en los servicios de
didlogo e intercambio de saberes entre las educacion inicial brindados por el ICBF.
mismas, la comunidad, los agentes e Sentido, construccién y seguimiento a los acuerdos
educativos y demas actores sociales; para establecidos en el pacto de convivencia.
promover su participacion y vinculacion e Mecanismos de participacién en el marco de la educacién
desde los procesos que enmarcan la inicial (vinculacién a la practica pedagdgica, movilizacién y
alianza de la familia — entorno educativo control social, formacién y acompafiamiento a familias, etc.).
en la primera infancia.
e Derechos fundamentales de las nifias y los nifios.
e (iQué comprende la atencidn psicosocial en la primera
Primeros auxilios infancia?
psicolégicos para Brindar herramientas al talento humano e Laimportancia de impulsar el desarrollo de la resiliencia
el talento para responder con primeros auxilios como habilidad desde la primera infancia.
humano de los psicoldgicos ante diversas circunstancias e La familia como entorno protector
servicios de que requieran las nifias, nifios, mujeres redes de apoyo y trabajo en comunidad 500
educacién inicial | 8estantes, familias y el mismo talento e Estrategias de afrontamiento y resiliencia en el medio
del ICBE humano de los servicios de educacion familiar.
inicial. e Priacticas para el fortalecimiento de los entornos en donde
transcurre la vida de las nifias y los nifios; escenarios que
promueven proteccidn, seguridad, cooperaciéon y equidad en
clave de la garantia y el goce de los derechos de las nifias y
los nifios.
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Nombre del Alcance del proceso de Formacion (Contenido minimo que se c
ombre de . upos
Componente del L. debe abordar el desarrollo curricular de la propuesta, la
Servicio al que Proceso de Descripcién General . . L a
., entidad puede enriquecer acorde con su experiencia 'y
aporta Formacion . ofertar
experticia)
e Conceptos generales:

e Qué son los primeros auxilios psicoldgicos; qué es una
crisis psicoldgica, abordaje y acompafiamiento;
radiografia de la situacion; rapport; observacién y
escucha activa

e Intervencion: qué hacer (contener, calmar, validar,
informar, interactuar, anticipar y consolar) y qué no

cer en situaciones de crisis (juzgar, afar, aislar);
hacer en situaciones de cr ar, regafiar, aislar
équién puede hacer la intervencién?; activacion de
redes de apoyo y rutas.

e Promocidn y prevencion: técnicas de autocuidado;
fortalecimiento de habilidades socioemocionales;
comunicacion asertiva.

Es una propuesta para mejorar la calidad Los 3 ejes orientadores en la implementacion de este proceso
P de la educacidn inicial en el marco de la son:
MAS+ . . .
atencién integral, orientado hacia el
Modelo de o o
. reconocimiento, el fortalecimiento y la o )
Componente | Acompafiamiento P . e e Fortalecimiento personal y liderazgo.
dministrativo y Situado para resignificacion del liderazgo y las practicas | del lidad de la ed 250
a ., . e Planeacion ion i ion
L . de gestidn de las coordinadoras(es) de las aneacion y gestion de la calidad de la educacio
de gestidn Coordinadores de L. inicial
Unidades d UDS, con el propésito de asegurar
nidades de ) . ] . S . . S .
i atenciones de calidad que potencien los Movilizacion social y articulacién intersectorial.
ervicio .
procesos de desarrollo y aprendizaje en
nifias y nifios, fundamentados en las
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Alcance del proceso de Formacion (Contenido minimo que se

Género y primera
infancia

El propdsito del curso es brindar
herramientas al talento humano, agentes
educativos, madres y padres comunitarios
para el desarrollo de practicas pedagdgicas
desde la cotidianidad del servicio libres de
estereotipos, imaginarios y violencias por
orientacion Sexual o por Identidad de
género; mediante acciones afirmativas con
miras hacia una atencion mas incluyente
con nifias, nifios y sus familias.

Nombre del Cupos
Componente del L debe abordar el desarrollo curricular de la propuesta, la o
Servicio al que Proceso de Descripcion General ] . . a
.. entidad puede enriquecer acorde con su experiencia y
aporta Formacion . ofertar
experticia)
herramientas y referentes técnicos con los | El contenido metodolégico del MAS+ Coordinadores debe ser
que cuenta el pais. implementado a partir de las orientaciones y linea técnica
Programa de propiedad intelectual del disefiadas por el ICBF.
ICBF
-ldentificacidon de imaginarios y concepciones sociales con 900

talento humano, familias y cuidadores con el animo de
comprender que las actitudes sexistas y discriminatorias en el
proceso de cuidado y crianza son en ocasiones inconscientes,
producto de estereotipos o creencias preconcebidas.

-Resignificacion de las representaciones sociales alrededor de
los estereotipos de género mds comunes y frecuentes en
nuestro pais.

-Proceso de consolidacién articulado: Identificar, deconstruir y
desnaturalizar los estereotipos de género y promover modelos
alternativos no estereotipados.

-Deconstruccién del lenguaje y estereotipos de género.

Planeacion: Recuerde que su propuesta debe estar dirigida al
fortalecimiento de las siguientes habilidades:
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Componente del
Servicio al que
aporta

Nombre del
Proceso de
Formacion

Descripcion General

Alcance del proceso de Formacion (Contenido minimo que se
debe abordar el desarrollo curricular de la propuesta, la
entidad puede enriquecer acorde con su experiencia y
experticia)

Cupos
a
ofertar

e Qué son las habilidades del siglo XXI y por qué se vuelven
relevantes en el momento actual.

e Desarrollo de habilidades socioemocionales como la
tolerancia, autorregulacién, la comunicacién y la empatia.

e Resolucidon de problemas, trabajo en equipo y creatividad en
el disefio de experiencias y ambientes pedagogicos sin
estereotipos de género, permitiendo la libre expresion de
nifias y nifios.

e Violencia basada en género: Psicoeducacion sobre la
violencia de género.

e Educacion sexual en la primera infancia. Signos y sintomas
para la deteccidn temprana de posibles vulneraciones de
derechos.

e Rutas de atencién y Protocolo de Actuaciones Ante Alertas
de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en

Los Servicios de Atencidn a La Primera Infancia del ICBF
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Nombre del Alcance del proceso de Formacion (Contenido minimo que se c
ombre de . upos
Componente del L. debe abordar el desarrollo curricular de la propuesta, la
Servicio al que Proceso de Descripcién General . . L a
., entidad puede enriquecer acorde con su experiencia 'y
aporta Formacion . ofertar
experticia)
N . . 1.000
Sensibilizar y brindar herramientas a los Reconocer las particularidades, necesidades y expectativas de
agentes educativos, para movilizar en las nifias, nifios, adolescentes y las familias, para garantizar su
practicas pedagdgicas y en la cotidianidad proteccién integral desde una perspectiva diferencial de
de los servicios, la atencién diferenciada derechos, mediante una respuesta que promueva la igualdad,
de los derechos de la infancia en el pas, la no discriminacion y las caracteristicas contextuales de los
Diversidady | tomando en cuenta el curso de vida y el territorios. o )
enfoque territorio a través de las cuatro categorias: Estrategias para la transversalizacidon del enfoque de género
diferencial de | pi dad ’ en los servicios de educacion inicial.
iscapacida . . . .
4 h | P Experiencias pedagdgicas: Los juguetes, la literatura, los
erechos en la ia étni . . . . ,
Pertenencia etnica juegos, los disfraces, los espacios no tienen género.
educacion inicial | Género Transformacion de concepciones e imaginarios sobre las nifias
y los nifios.
Diversidad sexual. Directivas institucionales y acciones para la atencién de nifias,
nifios y familias migrantes.
Este proceso se puede basar en el enfoque Cultura, identidad y grupos étnicos en la primera infancia
diferencial de derechos del ICBF Familias diversas y poblacién LGTBI.
. Este programa de formacion debe orientarse a partir de la
Bienestar L. .
onal Fomentar estrategias y herramientas que fundamentacioén de la estrategia Sanar para Crecer de la
emocional para . - . . .
- ; Direccidn de Primera infancia del ICBF:
actores claves de favorezcan las condiciones de bienestar
Componente la educacién emocional en el talento humano, para 1.000
L inicial Salud promover interacciones de calidad en los . o
salud y nutricion Inicial >alu . o . e Mindfulness/conciencia plena
servicios de educacion inicial con las nifias,
Mental - Sanar o - e Cuidado del cuidador
ara Crecer los nifios y sus familias. N ]
P e Prevencion de enfermedades mentales en cuidadores por
mal manejo del estrés o la resolucidn de problemas.
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Alcance del proceso de Formacion (Contenido minimo que se
EennEi e Nombre del debe abordar el desarrollo curricular de la propuesta, la Cupos
Servicio al que Proceso de Descripcién General . . L a
., entidad puede enriquecer acorde con su experiencia 'y
aporta Formacion . ofertar
experticia)
e Promocidn de acciones de autocuidado y cuidado del otro.
e Favorecimiento de desarrollo de habilidades
socioemocionales en actores clave que acompanan desde la
crianza, el cuidado y la proteccidn a nifias y nifios.
e Estrategias para prevenir y actuar antes situaciones de estrés
toxico en la primera infancia.
e Fortalecimiento de las habilidades socioemocionales a partir
de la comprensidn, gestidn y regulacion emocional.
e Reconocimiento y adopcidn de practicas saludables para el
Mediante este proceso se busca movilizar desarrollo seguro y prevencién de enfermedades de nifias y
en los agentes educativos, equipos de nifios en la primera infancia.
Estrategia AIEPI — | salud y nutricién y talento humano e Deteccidn oportuna de signos que requieren atencién
Atencién estrategias para la promocién de la salud y inmediata en el estado de salud de nifias y nifios, y su
Integrada a las | Prevencién de la enfermedad, mortalidad derivacion.
Enfermedades | Y la morbilidad de nifias y nifios entre los e Abordaje de comportamientos esenciales para el desarrollo
Prevalentes de la | ceroy cinco afios, con el animo de reducir fisico y mental, para la prevenciéon de enfermedades. >00
Infancia — la incidencia y gravedad de las e Fortalecimiento del talento humano en el disefio de
enfermedades y problemas de salud que estrategias metodoldgicas para un abordaje sensible,
afectan a la primera infanciay mejorar el creativo, contextual y reconocedor de las practicas de
crecimiento y desarrollo durante los cuidado y prevencion de la enfermedad con las familias.
primeros cinco afios de vida en un trabajo |® Activacion de rutas para la derivacion y atencién oportuna de
articulado entre las familias, cuidadores, las nifias y los nifios que presentan algun signo de alerta (RIA)
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Alcance del proceso de Formacion (Contenido minimo que se
Componente del Nombre del debe abordar el desarrollo curricular de la propuesta, la Cupos
Servicio al que Proceso de Descripcién General . . L a
., entidad puede enriquecer acorde con su experiencia 'y
aporta Formacion . ofertar
experticia)
las modalidades de educacidn inicial del
ICBF y las instituciones de salud.
e Gestion de riesgos de accidentes y desastres
Busca sensibilizar al Talento Humano en el | e Concepto de gestidn de riesgos, base legal y normativa.
ambito de la Gestion de los riesgos en la e Disefio de documento del plan de gestién de riesgos de
primera infancia que apoyen la creacién de accidentes.
Gestion de una cultura del conocimiento del riesgo, e Disefio de documento del plan de gestién de riesgos de
riesgos, reduccion del riesgo (prevenciény desastres.
accidentesy | mitigacion), respuesta ante emergenciasy |e Gestion e implementacion de los Planes en la Unidad de 2:800
desastresen | desastres, continuidad del servicio y Servicio
Componente primera infancia recupt?rauorT, en Ic?s servicios de atencidon |4 Medidas de intervencién
Ambientes a la primera infancia del ICBF. e Simulacros y simulaciones
educativos y e Articulacidn intersectorial, con la comunidad y las familias.
protectores e Estrategias de Seguridad vial, para la primera infancia.
Este proceso tiene por objeto fortalecer las | ® Papel del primer respondiente.
Primeros auxilios | 55 cidades del Talento Humano de los * Reanimacion Cardiopulmonar.
en los ento.rrjos servicios de educacion Inicial para evaluar | e Obstruccién de la via aérea.
de -Et.jucauon y gestionar adecuadamente situaciones de | e Golpes, Heridas y Fracturas. 500
Inicial en el emergencia que permitan salvaguardarla |e Desmayos y convulsiones.
ma.r’co dela vida de las nifias, los nifios en primera e Quemaduras y Electrocucién.
Atencion Integral infancia. e Con énfasis en primeros auxilios pediatricos.
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Alcance del proceso de Formacion (Contenido minimo que se
Componente del Nombre del L debe abordar el desarrollo curricular de la propuesta, la Cupos
Servicio al que Proceso.t’:le Descripcion General entidad puede enriquecer acorde con su experiencia 'y e
aporta Formacion experticia) ofertar
Mediante este proceso de formacién se e Planeacién pedagdgica para la primera infancia desde las
Habilidades | quiere fortalecer a los agentes educativos, habilidades STEAM.
STEAM (Science, | madres/padres comunitarios en el disefio | o Trabajo colaborativo y resolucién de problemas.
Technology, | de planeacion pedagdgicas vy las e Artey pensamiento matematico emergente.
Engineering, Arts, | interacciones que movilicen la creatividad, |4 pensamiento cientifico y aprender haciendo. 600
Mathen?atics) €N | la comunicacion, el trabajo colaborativo, [a | ¢ pisefio de talleres, ambientes y experiencias pedagégicas a
la Prlmeira curiosidad y la iniciativa de las nifias y partir de las actividades rectoras de la primera infancia
Infancia nifios en la primera infancia. (juego, arte literatura y exploracién del medio) y STEAM.
Fortalecimiento del talento humano en Ia Este programa de formacidn basa su contenido tematico en las
Modalidad Familiar alrededor de las 17 17 practicas priorizadas de cuidado y crianza de la Modalidad
précticas priorizadas de cuidado y crianza. Familiar y sus servicios FAMI, DIMF y Educacién Inicial Rural y
Componente Mediante este proceso de formacion se Rural Dispersa del ICBF.
pedagégico MAS+ Modalidad | quiere fortalecer a los agentes educativos,
Familiar (MAS+ | madres/padres comunitarios en el disefio 1.700
RURAL) de planeacion pedagdgicas y las Nota: este proceso requiere desarrollo tematico y
interacciones que movilicen la creatividad, | metodoldgico a la par que se va implementando y debe
la comunicacion, el trabajo colaborativo, la | desarrollarse bajo los principios del Modelo de
curiosidad y la iniciativa de las nifias y Acompaiiamiento Situado es decir encuentros grupales,
nifios en la primera infancia. acompafiamiento in situ y reflexion auténoma.
Promocién del | Tiene como objetivo brindar herramientas | ¢ Actividades rectoras en la Educacién Inicial.
Juego, las para que el agente educativo, e Planeacién y disefio de experiencias pedagdgicas para la 1.000
expresiones madres/padres comunitarios pueda primera Infancia.
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Componente del
Servicio al que
aporta

Nombre del
Proceso de
Formacion

Descripcion General

Alcance del proceso de Formacion (Contenido minimo que se
debe abordar el desarrollo curricular de la propuesta, la
entidad puede enriquecer acorde con su experiencia y
experticia)

Cupos
a
ofertar

artisticas, la

literaturay la
exploracion del

medio en la

Primera infancia.

proponer experiencias pedagdgicas en las
que se fomente el juego dramatico, el
acceso a una gran variedad literaria, el
contacto con diversos ritmos y melodias y
la expresidn visual y plastica, asi como la
importancia de promover la participacion
de las nifias y los nifios en los espacios
culturales, de forma tal que el arte en la
primera infancia se convierta en parte
sustancial de la experiencia vital, de la
construccién de la identidad y del
desarrollo integral; ademas de sensibilizar
al agente educativo madre y padre
comunitario sobre la importancia de
disponer condiciones para la seguridad y
proteccidn de las nifias y los nifos,
acompanar su proceso de desarrollo,
promover ambientes y experiencias para
potenciar el interés genuino de indagar,
experimentar, preguntar, conocer,
comprender y participar en la construccion
del mundo del que hacen parte.

e Laliteratura y su conexion con otras expresiones artisticas

e La musica como posibilidad de enriquecer el trabajo
pedagdgico.

e El cuerpoy el movimiento como posibilidad de expresion
para nifias y nifios.

Desarrollo
infantil:

Dada la importancia de los procesos de
valoracién al desarrollo de las nifias y nifios

Este proceso de cualificacién y formacion debe retomar como
fundamento técnico el documento No. 25: seguimiento al

500
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Nombre del Alcance del proceso de Formacion (Contenido minimo que se c
ombre de . upos
Componente del L. debe abordar el desarrollo curricular de la propuesta, la
Servicio al que Proceso de Descripcién General . . L a
., entidad puede enriquecer acorde con su experiencia 'y
aporta Formacion . ofertar
experticia)
seguimientoy | se quiere fortalecer a los equipos desarrollo integral de las nifias y los nifios en la educacién inicial
valoracion. pedagdgicos, madres/padres comunitarios, | (MEN) y las orientaciones para la valoracién del desarrollo
agentes educativos y equipos infantil en los servicios de educacion inicial del (ICBF)
interdisciplinarios en este proceso que es
sistematico, interdisciplinar y participativo, A continuacidn, se presentan algunos contenidos tematicos a
en donde se reconoce las particularidades | Modo de referencia:
de cada nifia y nifio en su curso de vida, . . .. .
] ] e Abordaje de las compresiones sobre técnicas, herramientas
respetando y celebrando la diversidad que , ., . .
. q y metodologias para la valoracion del desarrollo infantil
Se expresa en su propio proceso de , ., o
d P h pd' p. P entre las cuales esta la Escala de Valoraciéon Cualitativa del
esarrollo y aprendizaje. . .
yap ) Desarrollo Infantil Revisada (EVCDI-R).
. o e Propdsitos y sentido de la valoracion del desarrollo en la
Nota: Este proceso no incluye kit, Sin o . .
educaciodn inicial: con las familias, en la entrega pedagodgica,
embargo, se espera que dentro del .. L.
. ., L en la planeacién pedagogica, alertas en el desarrollo,
procesos de implementacion se disefie una L, L .
w activacion de rutas y transito armonico.
bitdcora que se entregue a los agentes ] o o
. e Estrategias de documentacion de seguimiento al desarrollo.
educativos 9 . ) B
e Planeacion pedagdgica a partir de la valoracion del
desarrollo.
Estrategiasy Proporcionar estrategias que orienten a las
N e Contexto Politico, Normativo y Técnico.
recursos para la | madres, padres comunitarios y agentes
atencion a la educativas en la generacién de Comprension, sentido y significado de la Educacion Inclusiva 800
diversidad en la | experiencias pedagdgicas que respondana | ° Inclusion del DUA en la propuesta/proyecto pedagogico.
educacién inicial | la diversidad de las nifias y los nifios, y que | ® DUA:Hacia la transformacion de Estrategias y ambientes
_DUA- potencien su proceso de desarrollo y pedagdgicos para la atencién a la diversidad.
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Nombre del Alcance del proceso de Formacion (Contenido minimo que se c
ombre de upos
Componente del L. debe abordar el desarrollo curricular de la propuesta, la s
Servicio al que Proceso de Descripcién General . . L a
., entidad puede enriquecer acorde con su experiencia 'y
aporta Formacion . ofertar
experticia)
aprendizaje; favoreciendo el acceso y o Planeacién pedagdgica para todos y todas desde el DUA.
garantizando su participacion. Inclusién y equidad de género en las experiencias
pedagdgicas.
e Ajustes razonables y disefio universal de aprendizaje
ambientes y experiencias.
. Este proceso busca que los agentes
Ambller'ltes educativos, madres/padres comunitarios e Eljuegoy los juguetes para promover la igualdad de género.
F'Eed?goglfgs v fortalezcan su préctica pedagégica e Estrategias para generar ambientes pedagogicos en la
nriquecidos S
Ambientes mediante el disefio de ambientes educacién inicial.
- : : e Elaboracién de juguetes para nifias y nifilos de 0 a 5 afios con
Pedagégicos que pedagodgicos y enriquecidos en donde " Jug Z y 1.000
romueven el intencionalmente los materiales, los materiales no estructurados.
P juguetes y todo lo que esta dispuesto en e Estrategias para la vinculacién de las familias como aliadas
desarrollo y el ., . - .
aprendizaje :;n " los espacios potencie el desarrollo y en la elaboracién de material pedagdgico y juguetes.
q s inicial aprendizaje en la primera infancia. e Recuperacion, pervivencia de la cultura y la tradicién oral.
educacion inicial.
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Alcance del proceso de Formacion (Contenido minimo que se

aprendizajes y el desarrollo integral de las
nifias y los nifios de la primera infancia.

Nombre del Cupos
Componente del L. debe abordar el desarrollo curricular de la propuesta, la
Servicio al que Proceso de Descripcién General . . L a
., entidad puede enriquecer acorde con su experiencia y
aporta Formacion . ofertar
experticia)
El recorrido curricular del MAS+ transcurre a través de los Ejes
de la practica pedagdgica, estos son organizadores que facilitan
la implementacién de la metodologia, aunque se aclara que, en
A través de la implementacién del Modelo e - ., o .
P la cotidianidad del servicio en atencidn a nifias y nifios de
Acompafiamien i . . . . .
de Acompafiamiento Situado se busca primera infancia, estos ocurren de manera simultanea.
Modelo de contribuir a la transformacion y
acompainamiento | resignificacion de las practicas pedagdgicas
pedagdgico de las madres y padres comunitarios del e Planeacién pedagdgica 3.500
situado MAS+ | ICBF, con el fin de aportar a la calidad de 1a | e Vinculacién de las familias a las propuestas pedagdgicas
Comunitario educaciodn inicial y favorecer los

e Ambientes pedagdgicos
e Interacciones

e Seguimiento al desarrollo
e Practicas de cuidado

Nota 1: La entidad debera ofertar los cupos por regional rural y urbano, si al momento de realizar la evaluacion, la entidad obtiene puntaje

suficiente, pero no queda en primer lugar para las regionales ofertadas en sus propuestas, el ICBF podra proponer otras zonas del pais para

implementar la propuesta de acuerdo con las necesidades dentificadas.

Nota 2: Los cupos estdn sujetos a disponibilidad del presupuesto y a la pertinencia de los procesos de formacidn focalizados para la presente

convocatoria. Una vez se califiquen'las propuestas estas se evaluaran de mayor a menor y se adjudicaran en orden de elegibilidad de acuerdo con

la disponibilidad presupuestal y cupos disponibles para los procesos de formacién y los criterios de desempate descritos en el presente documento.
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Nota 3: Las entidades podrdn presentarse de manera individual hasta maximo por 1.000 cupos cupos teniendo en cuenta la disponibilidad de

cupos para cada proceso de formacién.

TABLA 4. CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DE FORMACION EN SERVICIO

REQUISITOS HABILITANTES PARA LA CONSTRUCCION DE FORMACION EN SERVICIO

Estructura de la propuesta

Descripcion

Puntaje

Identificacion de la Entidad

La propuesta debe estar organizada con la totalidad
de la siguiente informacion:

e Nombre de la Entidad

e Nombre completo-del-enlace técnico de la
entidad, teléfono'y correo electronico

e Tipo de Entidad

e  Tipo deprograma

e Nombre del Programa

e (Cddigo SIET de la entidad, registro SNIES o NIT
(seguin sea el caso)

e Criterios para emitir constancia o certificacién de
asistencia, participacion en el programa
propuesto

e  Municipios enlos que ofertard el programa

o Numero de cupos a ofertar por el programa de
formacion

NO aporta puntaje.

Esta informacidn es la minima requerida, si la entidad no
la presenta debera subsanar su contenido o de lo
contrario no sera evaluada.
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Estrategia de focalizacion y
busqueda activa del Talento
Humano

La propuesta deberd incluir una estrategia de
focalizacion y busqueda activa de las personas que
hacen parte del talento humano del ICBF.

Se aclara que el ICBF entregara los listados de las
personas focalizadas, sin embargo, el contacto con los
beneficiarios debera realizarlo la entidad que
implemente los procesos de formacion.

NO aporta puntaje.

Esta informacidn es la minima requerida, si la entidad no
la presenta debera subsanar su contenido o de lo
contrario no‘sera evaluada.

Disponibilidad Equipo de trabajo

La Entidad debe asegurar en su propuesta técnica que
el equipo de expertos vinculados al proceso de
formacion tenga disponibilidad de al menos 10 horas
(durante la duracidn del proceso) para participar en
espacios de discusidén, comunidades de aprendizaje 'y
mesas técnicas a las que sean convocados por el ICBF
de acuerdo a su experticia.

NO aporta puntaje.

Esta informacidn es la minima requerida, si la entidad no
la presenta debera subsanar su contenido o de lo
contrario no serd evaluada.

Cursos virtuales auto gestionados
de 50 horas para acceder en la
plataforma AVISPA

La entidad proponente debera asegurar en su
propuesta la elaboracién de un curso virtual auto
gestionado, es decir, sin tutor, sobre la misma
tematica que implementa, con cesion de derechos de
autor al ICBF, que incluya material audiovisual, retos
auto gestionados, capsulas para favorecer el
desarrollo y el aprendizaje de las nifias y nifios, videos
y podcast entre otros, con el animo de enriquecer los
contenidos existentes en los espacios virtuales del
ICBF (la propuesta de este material debe ser aprobado
en mesa técnica nacional, previa produccion, para ser
recibido a satisfaccion por parte del ICBF).

NO aporta puntaje.

Esta informacidn es la minima requerida, si la entidad no la
presenta deberd subsanar su contenido o de lo contrario no
serd evaluada.

Nota: para efecto de presentacién de la propuesta técnica al
fondo 1787 de 2019, el curso no debe estar desarrollado aun,
Unicamente se requiere que la entidad manifieste de manera
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clara y expresa que conoce esta obligacién y desarrollara el
cursowirtual durante el tiempo de vinculacion al Fondo.

Propuesta econémica

La propuesta econdmica debera tener en cuenta el
valor por cupo asignado (los desembolsos se
realizaran contra la base de datos del listado del
talento humano formado), el cual no debera superar
los montos descritos en el rango de costes por cada
linea de formacidn, de igual manera, debera
estructurarse el presupuesto acorde con el equipo de
trabajo, numero de agentes educativos y madres,
padres comunitarios a formar, materiales, equipos 'y
demas rubros necesarios para la ejecucion del
proyecto.

NO aporta puntaje.

Esta informacidn es la minima requerida, si la entidad no
la presenta debera subsanar su contenido o de lo
contrario no serd evaluada.

Indicadores Financieros

Los indicadores financieros de cada una de las
Entidades deberan cumplir con los limites requeridos
para habilitar la propuesta si esta no cumple con los
requerimientos la propuesta sera rechazada.

NO aporta puntaje.

Esta informacidn es la minima requerida, si la entidad no
la presenta debera subsanar su contenido o de lo
contrario no sera evaluada.
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Estructura de la propuesta

REQUISITOS PUNTUABLES PARA LA CONSTRUCCION DE FORMACION EN SERVICIO

Descripcion

Puntaje

Experiencia de la Entidad

Experiencia de la entidad en la implementacién de
programas de formacion dirigidos a agentes
educativos, madres/padres comunitarios, maestras,
maestros de preescolar y talento humano que
atiende a nifias y nifios de primera infancia.

Nota: La experiencia debera estar soportada a través
de convenios, contratos y certificaciones y deberan
estar terminados y liquidados para lo cual deben
adjuntarse las certificaciones avaladas por la entidad
contratante (esta informacién estara sujeta a
revision y podra subsanarse).

Un maximo de 15 puntos de la siguiente forma:

15 puntos: Si las Entidades cuentan una experiencia igual o
mayor a 6 ainos en la implementacion de programas de
formacién/dirigidos a agentes educativos, madres, padres
comunitarios, maestras, maestros de preescolar y talento
humano que atiende a nifias y niflos de primera infancia.

5 puntos: Si las entidades cuentan con una experiencia igual
o mayor a 3y menor a 5 afios en la implementacién de
programas de formacién dirigidos a agentes educativos,
madres, padres comunitarios, maestras, maestros de
preescolar y talento humano que atiende a nifias y nifios de
primera infancia.

0 puntos: Si las Entidades cuentan con menos de 3 afos de
experiencia en la implementacién de programas de
formacion dirigidos a agentes educativos, madres, padres
comunitarios, maestras, maestros de preescolar y talento
humano que atiende a nifias y niflos de primera infancia.
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Justificacién: Hace referencia a la
articulacion del programa de
formacion con la ley 1804 de 2016,
el Enfoque diferencial de derechos,
los referentes de educacion inicial
y manuales operativos del ICBF.

La narrativa deberd estar
soportada en investigacion,
evidencia y rastreo documental.

Descripcion de la necesidad basada en
investigaciones, rastreo documental y evidencia de
la necesidad del abordaje del proceso de formacién
y su incidencia en las condiciones de calidad
establecidas en los manuales operativos de los
servicios de atencion integral para la Primera
Infancia, asi como su aporte en el desarrollo integral
de nifas, niflos y mujeres gestantes.

Nota: Estos requerimientos deberan encontrarse
explicitos en la propuesta sin lugar a subjetividades.

Un maximo de 10 puntos, de la siguiente forma:

10 puntos: Si las Entidades cuentan con los requerimientos
establecidos ena justificacion para la propuesta de
formacion.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con los requerimientos
establecidos en la justificacidn para la propuesta de
formacion.

Descripcion de la propuesta de
formacion

e Los objetivos son coherentes con el programa de
formacion y SMART: especificos, medibles,
logrables, relevantes y temporales.

e Adicionalmente, los objetivos especificos son
coherentes con el objetivo general.

e Propuesta de formacion, madulos o contenidos
tematicos armonizados con la Ley 1804 de 2016,
los referentes de educacidn inicial en el marco de
la atencion integral, bases curriculares para la
educacion inicial (MEN 2017), y lineamientos y
manuales operativos del ICBF.

Un maximo de 10 puntos, de la siguiente forma:

10 puntos: Si las Entidades cuentan con todo lo requerido en
descripcion de las propuestas de formacion.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con todo lo requerido
en descripcion de las propuestas de formacion.

Talento Humano: La propuesta
técnica presenta la descripcion de
los perfiles, afios de experiencia y
relacion técnica de profesionales y

e Descripcion de los perfiles, funciones y dedicacion
de la totalidad del talento humano que hara parte
de la propuesta de formacidon de manera que se

Un méaximo de 10 puntos, de la siguiente forma:
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talento humano para el desarrollo establezca claramente la relacién de talento 10 puntos: Si las Entidades realizan la descripcidn en la
del programa de formacion y humano (coordinadores académicos, tutores, propuesta técnica con la descripcion de los perfiles, afios de
realiza un abordaje de la estrategia auxiliares, profesional para el manejo de base de experiencia y.relacion técnica de profesionales y talento
de Induccidn a los tutores y datos, entre otros) con la cantidad de personas a humano para el desarrollo del programa de formacién y
fortalecimiento técnico, al equipo formar. realiza un abordaje de la estrategia de Induccion a los
trabajo. tutores y fortalecimiento técnico, al equipo trabajo.

. ., 0 puntos: Si las Entidades no realizan la descripcién en la
e Estrategia de Induccién a los tutores, ) . . .
. , . , . - propuesta técnica con la descripcion de los perfiles, afios de
fortalecimiento técnico, metodoldgicoy pedagdgico 4 D )
. . experiencia y relacion técnica de profesionales y talento
del equipo de profesionales que va a desarrollar la o
propuesta humano para el desarrollo del programa de formacién y
realiza un abordaje de la estrategia de Induccidn a los

tutores y fortalecimiento técnico, al equipo trabajo.

El equipo de trabajo que implemente los procesos de
formacién deberdn cumplir con lo establecido en la
propuesta técnica. Por lo cual, se requiere que se evalten
los perfiles al momento de la presentacion de la propuesta.

Cronograma de implementacion: o
El cronograma debe contener como minimo los Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

La propuesta técnica incluye un o
. - siguientes aspectos:
cronograma de implementacion . ) o
5 puntos: Si las Entidades cuentan con los requerimientos del

que es coherente con la estructura

anr . e Numero de horas proyectadas para concluir el Cronograma de implementacion.
tematica del proceso y considera
. . programa.
los tiempos requeridos para el ) ) o
e Horas semanales de dedicacién al programa. 0 puntos: Si las Entidades no cuentan con los requerimientos

alistamiento, el desarrollo y cierre . .
del Cronograma de implementacién

del proceso en el cual se incluye ) .
P Y Alistamiento.

articulacion con los Centros

Inicio del proceso.
Zonales y Regionales del ICBF
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e Desarrollo de los mddulos (sesiones, tutorias,

trabajo autdonomo, acompafnamientos situados,
entre otros).

e Mesas técnicas nacionales y regionales: articulacion

con actores involucrados, reunion inicial,
intermedia y de cierre con coordinadores de EAS,
UDS, Regionales y Centros Zonales.

e Cierre del proceso (clausura, entrega de certificados

o constancias de participacion, socializacién de
experiencias).

Innovacion metodoladgica en el
proceso de formacion: El proceso de
formacién ofertado incluye
metodologias flexibles e innovadoras
para lograr los objetivos definidos,
de acuerdo con las particularidades
del territorio y la lectura de realidad
del talento humano a vincular en los
programas de formacion.

Para ello, tiene en cuenta las
variables relacionadas con el
elemento trasversal de innovacion
(intencionalidad, creatividad,

La descripcion de la metodologia en donde se
indigue si es presencial, semipresencial de acuerdo
con‘lo descrito en este mismo portafolio. Asi como
las estrategias metodoldgicas a implementar, como:
encuentros grupales, acompanamiento in situ,
trabajo autdonomo, tutorias, E-learning sincrénico y
asincronico, entre otras.que considere pertinente la
entidad.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con la descripcién de la
metodologia en donde se indique si es presencial,
semipresencial, abierta y a distancia. Asi como las
estrategias a usar

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con la descripcion de
la metodologia en donde se indique si es presencial,
semipresencial, abierta y a distancia. Asi como las
estrategias a usar

Presentar de manera descriptiva las estrategias de
acompafnamiento y seguimiento al talento humano

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con la descripcién de las
estrategias de seguimiento y acompafiamiento al talento
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pertinencia, participacion, reflexion,
impacto y sostenibilidad).

participante, en las cuales se identifique la
intencionalidad y pertinencia para garantizar la
continuidad y permanencia en el proceso formativo,
lo que favorece la culminacidn del programa.

humano participante del proceso de formacidn para facilitar
la culminacién del proceso y evitar su desercion.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con la descripcién de
las estrategias de seguimiento y acompafiamiento al talento
humano participante del proceso de formacidn para facilitar
la culminacion del proceso y evitar su desercién.

Metodologia flexible reconocedora del contexto y
las caracteristicas de los agentes educativos,
madres/padres comunitarios sus condiciones
laborales, de desplazamiento o conectividad para
para la culminaciéna satisfaccion del proceso
formativo.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con una metodologia
flexible que cumpla con los requerimientos establecidos en
la descripcion

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con una metodologia
flexible que cumpla con los requerimientos establecidos en
la descripcion.

La'metodologia debe como minimo los siguientes
atributos: flexibilidad horaria, objetivos claros y
alcanzables y un curso virtual autogestionado de 50
horas para ser.usado en la plataforma AVISPA del
ICBF. Ademas, debe favorecer la motivacion
continua y la aplicacion de los saberes adquiridos en
el quehacer pedagdgico y/o profesional.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con una metodologia con
los atributos establecidos en la descripcidn.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con una metodologia
con los atributos establecidos en la descripcidn.
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Monitoreo y evaluacion del proceso
de formacion

Implementacidn de herramientas y procedimientos
para analizar una linea base de entrada y otra de
salida donde se evidencien las transformaciones y el
enriquecimiento de conocimientos, imaginarios,
actitudes y practicas.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con la implementacion
de herramientasy procedimientos para analizar una linea
base de entraday otra de salida.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con la
implementacidn de herramientas y procedimientos para
analizar una linea base de entrada y otra de salida.

Estrategia de fortalecimiento y seguimiento a
tutores para garantizar la fidelidad.en la linea
técnica establecida en la propuesta.

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades cuentan con la descripcién de la
estrategia de fortalecimiento y seguimiento a tutores para
garantizar la fidelidad en la linea técnica establecida en la
propuesta.

0 puntos: Si las Entidades no cuentan con la descripcién de
la estrategia de fortalecimiento y seguimiento a tutores
para garantizar la fidelidad en la linea técnica establecida en
la propuesta.

Fortalecimiento de habilidades y
capacidades

Incluir en la propuestalos talleres, conferencias,
cursos o componentes flexibles en coherencia con el
desarrollo personal como, por ejemplo: habilidades
blandas como liderazgo, trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, resolucién de problemas,
resiliencia, adaptacion al cambio y gestion del

Un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades incluyen en la propuesta de los
talleres, conferencias, cursos o componentes flexibles en
coherencia con el desarrollo personal.
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talento humano que puedan ser aprovechados por
los participantes.

0 puntos: Si las Entidades no incluyen en la propuesta de los
talleres, conferencias, cursos o componentes flexibles en
coherencia con el desarrollo personal.

Incluir en la propuesta técnica estrategias de
bienestar emocional dirigidas al talento humano
participante en el proceso de formacion.

Un mdaximo de 5 puntos; de la siguiente forma:

5 puntos: Si las Entidades incluyen en la propuesta técnica
acciones y estrategias que favorecen la permanencia,
motivacién y bienestar emocional de las personas
vinculadas durante el proceso de formacion del talento
humano.

0 puntos: Si las Entidades no incluyen acciones o estrategias
que favorecen la permanencia, motivacion y bienestar
emocional de las personas vinculadas durante el proceso de
formacion del talento humano.
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Valor técnico agregado (VTA): El
valor agregado esta descrito en
detalle y existe una relacién explicita
entre su aporte técnico y financiero.
La propuesta hace explicita la
incidencia del valor técnico agregado
en la calidad del programa de
formacion en coherencia con sus
objetivos, como en la mejora de la
calidad de la educacidn inicial y la
permanencia y no desercidn de los
agentes educativos, madres, padres
comunitarios y talento humano que
participa del proceso.

o El valor técnico agregado debe guardar coherencia
con el programa de formacién facilitando la
implementacion, permanencia y culminacion de los
agentes educativos, madres, padres comunitarios y
talento humano en el proceso. Es importante detallar
en la propuesta el tipo de VTA ofrecido, en qué
consiste el aporte y cdmo impacta en la calidad del
proceso de formacion.

o El valor técnico agregado debe ser parte integral de la
propuesta econdmica y se validara a través de su
porcentaje sobre el valor total de la propuesta.

e Para que el VTA seavalido, debe corresponder con los
aspectos requeridos y sefialados en la pagina. nimero
21 de este documento.

* Con el objetivo de dar cumplimiento‘al seguimiento y
monitoreo de las acciones descritas en la propuesta,
el VTA debe ejecutarse dentro de los tiempos de
vinculacién del Fondo.

Un maximo'de 10 puntos, de la siguiente forma:

10 puntos: Para la oferta que presente un VTA mayor a 20%

delvalor total de la propuesta.
5 puntos: Para la oferta que presente un VTA mayor a 10%
y menor o igual a 20% del valor total de la propuesta.

0 puntos: Para la oferta que presente un VTA menor al 10%

del valor total de la propuesta.

PUNTAJE TOTAL MAXIMO: 100

Nota 1: Los criterios que aportan puntaje no pueden ser subsanados. Cabe destacar que cada item debe ser desarrollado en su totalidad de
manera clara y suficiente, las propuestas que obtengan un puntaje inferior a 75 puntos seran rechazadas.
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Nota 2: Una vez sean adjudicadas las propuestas, estas podran ser ajustadas y modificadas segln
los requerimientos técnicos del ICBF en caso de ser necesario.

CRITERIOS DE DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS DE FORMACION

a. Paralalinea de formacion inicial y avanzada:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas propuestas, el ICBF y el ICETEX elegiran a la
entidad operadora teniendo en cuenta los siguientes criterios de desempate en este orden:

1. Se escogera la entidad que tenga un mayor aporte financiero en los valores técnicos agregados
VTA.

2. Si persiste el empate, se escogera a la entidad que cuentecon una oferta de programas virtual
en el nivel de formacién inicial y avanzada.

3. Sipersiste el empate, se escogerd la entidad que cuente con una oferta mas amplia de programas
de educacion superior en zonas rurales en el territorio nacional.

4. Si persiste el empate, se escogera la entidad que cuente con un mayor numero de cupos
adicionales para los programas de formacion.

b. Paralalinea de formacién en servicio:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas propuestas, el ICBF y el ICETEX elegiran a la
entidad operadora teniendo en cuenta los siguientes criterios de desempate en este orden:

1. Se escogera la entidad que tenga un mayor aporte financiero en los Valores Técnicos Agregados
-VTA.

2. Si persiste el empate, se escogera aquella propuesta que ofrezca mayor nimero de cupos en
procesos de formacidn en cualquier linea para las zonas rurales. La propuesta deberda presentar
el nimero de cupos por regional urbanos y rurales para que este aspecto sea considerado

3. Sigpersiste el empate, se escogera la entidad que implemente los procesos de formacién con un
mayor porcentaje de acompafamiento en la UDS.

CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA DE FORMACION

En adicion a otras causas previstas por la Ley, el ICBF y el ICETEX rechazardn las propuestas
presentadas por los proponentes:

1. Cuando sean presentadas en medio diferente a la plataforma de ICETEX dispuesta para la
convocatoria.

2. Cuando el proponente o uno de los miembros del Consorcio o de la Unién temporal, se
encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la constitucién o
la ley.
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3. Cuando se configure un conflicto de intereses de los sefialados en el presente portafolio de
condiciones.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

5. Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado interferir o influenciar
indebidamente en el andlisis de las propuestas, o la decision de adjudicacidn.

6. Cuando el proponente singular persona natural, juridica o de estructura plural consorcio o unién
temporal, no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros establecidos y
evaluados de acuerdo con el presente portafolio.

7. Cuando la propuesta exceda el plazo oficial establecido para la ejecucién e implementacion de
las actividades.

8. Cuando el proponente no cumpla los requisitos de habilitaciéon técnicos.y financieros, o
desatienda los requerimientos del ICBF y el ICETEX, una vez le hayan solicitado subsanarlos o
aclararlos, o desatienda los aspectos sustanciales del requerimiento.

9. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados o alterados tendientes a inducira error a la administracion.

CAPITULO 3. LINEAMIENTOS PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS PARA LA PRESENTACION DE
LAS PROPUESTAS

3.1. PROPUESTA ECONOMICA

Las Entidades deberan remitir la. propuesta econdmica para la formacion del talento humano
ofreciendo las condiciones técnicas minimas requeridas por el ICBF, teniendo en cuenta el valor por
cupo asignado (los desembolsos se realizaran contra la base de datos del listado del talento
humano formado y certificado de acuerdo con el Reglamento Operativo del Fondo 1787 de 2019),
el cual no debera superar los montos descritos en el rango de costos por cada linea de formacién.
De igual manera, debera estructurarse el presupuesto acorde con el equipo de trabajo, nimero de
agentes educativos y madres/padres comunitarios a formar, materiales, equipos y demds rubros
necesarios para la ejecucién del proyecto. La valoracidon econdmica de la propuesta se realizara de
acuerdo con la informacién solicitada en el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA.

Al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar con ocasidn de la suscripcion y ejecucion de las acciones realizadas,
entre otros el costo del personal, la totalidad de prestaciones y obligaciones sociales, gastos de
administracién, imprevistos y riesgos asociados con la ejecucion del la vinculacidn, utilidad del
proponente, materiales, insumos, y en general todo costo en que incurra el contratista para la
ejecucion del Proyecto.

Nota 1. Los precios incluyen todos los costos y los demas gastos inherentes al cumplimiento
satisfactorio, inclusive los imprevistos, gastos de administracidon, impuestos, contribuciones y
utilidades de la entidad.
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Nota 2. Las Entidades deberdan asumir todos y cada uno de los costos relacionados con la
preparacion y/o presentaciéon de la propuesta técnica, financiera y administrativa,
independientemente si es seleccionada, razén por la cual el Fondo 1787 de 2019 en ningln caso
sera responsable por dichos costos. Todos los productos y actividades descritas en la propuesta
técnica deberan tener un valor y/o costos por separado, en una correspondencia uno a uno.

Nota 3: Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven.

Nota 4: Los precios ofertados no estardn sujetos a ajuste/alguno, razén por la cual el proponente
debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen,
inclusive aquellos que se presenten en la ejecucion del contrato por cambio.de afio.

Nota 5: Los rubros de capacitacién, materiales educativos, redes de intercambio de experiencias,
eventos de lanzamiento vy cierre, transporte y viaticos del equipo de trabajo y materiales que se
presenten adicionales a la propuesta no serdn gastos reembolsables.

EI ICETEX o el ICBF podra solicitar en cualquier momento los documentos necesarios para corroborar
la informacion relacionada con la propuesta econémica y financiera.

3.2. APORTES DEL ICBF

Corresponde a la asignacion del presupuesto apropiada para la correcta ejecucion de los procesos
de formacidn a los agentes educativos, madres y padres comunitarios, previa vinculacién al Fondo
1787 de 2019. El valor del aporte estara destinado a diferentes objetos del gasto relacionados con
el desarrollo del programa, tales como:

e Remuneracion del talento humano a vincular para la elaboraciéon de la propuesta y
desarrollo de los procesos formativos.

e Materiales (papeleria, documentos impresos, etc.).

e Jornada de.induccidn del talento humano.

e Comités pedagdgicos.

e Reuniones de inicio, intermedio y cierre con Entidades Administradoras del Servicio,
Unidades de Servicio, Regionales y Centros Zonales.

e Estrategia de contacto y focalizacidn, que incluye busqueda activa, llamadas y focalizacién
para la vinculacién del talento humano del ICBF en el proceso de formacién.

e Seguimiento y monitoreo de la implementacién de la cualificacion.

e Certificaciones a agentes educativos y madres/padres comunitarios.
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e Alimentos, alquiler de espacios para encuentros de formacién y materiales para el
desarrollo de las sesiones.
e Otros gastos susceptibles de financiacion con previa autorizacién del ICBF.

Es un requisito brindar aspectos basicos de comodidad y bienestar al talento humano que cursa los
procesos de formacién, por lo cual es necesario que en el presupuesto se tengan en cuenta los
siguientes rubros:

e Salones y equipos (alquiler, costos) para encuentros de formacién; articulacién con
Regionales y Centros Zonales donde se proponga llevar a cabo el proceso y desarrollo de
sesiones con agentes educativos.

e Viaticos y desplazamientos.

e Alimentacién (estacion de café, refrigerio en la mafiana y almuerzo si la jornada es igual a
cinco horas). En el caso de que la sesidn superelas tres horas, pero no alcance las cinco
horas el refrigerio a entregar deberd ser reforzado.

e Materiales para el desarrollo de las sesiones grupales y acompafiamientos situados.

3.3. FINANCIACION Y/O CONDONACION:

La financiacion a través del Fondo se realizara a las lineas.de formacidon descritas en el articulo
anterior, de acuerdo con los siguientes criterios:

Programas de licenciatura: En esta linea de formacion la financiacion se hara de acuerdo al tipo de
programas. Para los pregrados; se financiaran las modalidades presenciales, distancia tradicional y
distancia virtual‘por un periodo de hasta diez semestres, en un cien por ciento (100%) bajo la
modalidad de crédito condonable, de la siguiente forma: el setenta y cinco por ciento (75%)
financiado por el ICBF y el veinticinco por ciento (25%) por las Instituciones de Educacién Superior.

Programas Técnico Laboral y Estudios por Ciclos Lectivos Educativos Integrados (CLEl): En esta
linea el apoyo educativo se financiard en un cien por ciento (100%) por el ICBF.

Formacién avanzada: En esta linea de formacién la financiacidn se hara de acuerdo a los programas
de maestria y especializacidn, hasta por un periodo de 4 semestres o 2 semestres, respectivamente,
en la modalidad presencial, distancia tradicional, distancia virtual, en un cien por ciento (100%) bajo
la modalidad de crédito condonable, de la siguiente forma: el setenta y cinco por ciento (75%)
financiado por el ICBF y el veinticinco por ciento (25%) por las Instituciones de Educacién Superior.

Formacion en servicios: En esta linea de formacion se tienen dos sublineas, a saber:
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Actualizacion: cuyos programas a financiar seran los cursos presenciales, diplomados, pasantias,
con una intensidad horaria de minimo 60 horas, 70 Horas, 120 horas y hasta un mes,
respectivamente. Estos procesos se financiaran con recursos del ICBF en un cien por ciento (100%)

Fortalecimiento situado: cuyos programas a financiar serdn: MAS+ Institucional, MAS+ Etnico,
MAS+ Comunitario, MAS+ Coordinadores y MAS+ Rural, el apoyo educativo se realizara por el cien
por ciento (100%), en la modalidad presencial y la duracién dependera de la oferta aprobada por el
ICBF.

TABLA 5. MONTO A FINANCIAR SEGUN TIPO DE PROGRAMA

Lineas de Tipo de Programa Caracteristicas Pe:rlodc:s E] I\.llonto. a
Formacion Financiar Financiar
Formacion Inicial Licenciatura Crédito Hasta 10 75% ICBF —
condonable 100% semestres 25%

Universidades

Formacion Maestrias Crédito 4 semestres 75% ICBF —
Avanzada condonable 100% 25%

Especializaciones 2 semestres Universidades
Formacidn en Diplomados Apoyo Educativo Minimo 120 100% ICBF
Servicios 100% horas

3.1 (Actualizacion)

Formacidén en MAS+ Comunitario | Apoyo Educativo | Hasta 10 meses 100% ICBF

Servicios 100%
MAS+ Rural

3.2 Fortalecimiento
(MAS+ - Modelo de
Acompafiamiento | MAS+

Situado) Coordinadores

A continuacion, se presenta el rango de costos de acuerdo con las lineas de formacion, este valor
corresponde al tiempo especificado en el presente portafolio para cada una de las lineas en
concordancia con las condiciones de calidad con las que debe ser ofertado.

TABLA 6. RANGOS DE COSTOS DE ACUERDO CON LAS LINEAS DE FORMACION

90



20
\) an
El futuro Gobierno
} esde todos  de Colombia

BIENESTAR
FAMILIAR
Formacion Inicial Pregrado universitario (valor 1 afio) $4.801.860
Especializacién (valor 1 afio) $10.670.800
Formacidn Avanzada
Maestria (valor 2 afios) $17.752.471
Diplomado $1.236.000

Formacién en Servicio | Diplomados del componente

(Actualizacion) pedagdgico incluyen kit para el disefio
I - $1.736.000
de experiencias pedagdgicas por un
valor de $500.000)
MAS + Comunitario (con Kit incluido
$3.853.803
por un valor de 500.000)
Formacidn en Servicio
(Fortalecimiento) MAS + Coordinadores $3.296.000
MAS + Rural $4.000.000

Nota: De acuerdo con lo establecido en el Reglamento Operativo, el ICBF reconocera el 75% del
valor por:semestre enlos programas de licenciatura, especializaciéon y maestria. Las condiciones de
condonacion del Fondo se encuentran reguladas por el Reglamento Operativo.

Paralalinea de formacion inicial y avanzada, las entidades deberan diligenciar formato de propuesta
financiera, relacionando semestres, valor total semestre, valor aporte ICBF, valor aporte asociado,
valor detallado aportes por estudiantes y el detalle del valor agregado.

En el caso de la linea de formacion inicial (técnicos y CLEl) y en servicio (actualizacion vy
fortalecimiento), para que se dé una ejecucién eficiente y oportuna del presupuesto asignado a las
IES, ETDH y ESAL por parte del ICBF, se debera dar cumplimiento a las siguientes instancias:

- En Comité Técnico del Fondo deberd quedar definidas las Entidades a vincular una vez
validadas y aprobadas las propuestas técnicas y financieras por parte del ICBF e ICETEX
respectivamente.
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- Las Entidades vinculadas al Fondo 1787 del 2019 (IES, ETDH y ESAL) deberan mantener un
control presupuestal y contable independiente para la ejecucion, administracién y manejo
de los recursos aportados por el ICBF en virtud de la vinculacién al Fondo, y garantizar que
los mismos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades
previstas en las propuestas de formacién previamente aprobadas por el Comité Técnico.

- Las IES, ETDH y ESAL deberan ejecutar los recursos financieros asignados de conformidad
con la Ley en relacién al uso, manejo y administracion de recursos, respetando las
destinaciones especificas.

- Las IES, EDTH y ESAL deberdn presentar informes de ejecucién administrativa y.financiera
de acuerdo con los requisitos de Ley establecidos, permitiéndole al ICBF disponer de
informacidn veraz y oportuna para la realizacién de los pagos, de acuerdo con lo estipulado
en el Reglamento Operativo del Fondo 1787 de 2019. (Se deberan anexar los respectivos
soportes de ejecucion del presupuesto asignado por parte del ICBF y los aportes de la
entidad vinculada).

- Serealizaran los respectivos giros con previa presentacion a satisfaccion de los entregables
con sus respectivos soportes-de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento Operativo del
Fondo 1787 del 2019.

3.4. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA, CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las Cdmaras de Comercio
tienen la funcidnde verificacion documental (Estados Financieros, Tarjeta Profesional del Contador
y del Revisor Fiscal, Certificados de Vigencia e Inscripcidn, entre otros). En este marco, el certificado
expedido-por la. CdAmara de Comercio es plena prueba de los indicadores de capacidad financiera 'y
organizacional, clasificacion y calificacidon del proponente; asi las cosas, para verificar la capacidad
financiera y organizacional del oferente se requiere la siguiente informacidn.

3.4.1. CERTIFICADO DE CLASIFICACION DE LA CAMARA DE COMERCIO (REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES - RUP)

La capacidad financiera y organizacional del proponente serd determinada con base en los
indicadores requeridos por el ICBF, calculados segln los datos financieros y operacionales con corte
a 31 de diciembre de 2021 y vigentes registrados en el RUP. Sin embargo, para los proponentes que
ya hubieren renovado el RUP se les verificara la informacion con corte a 31 de diciembre de 2020,
teniendo en cuenta que la capacidad financiera se toma de la informacidn vigente en el RUP al cierre
del proceso.
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En todo caso, la informacién del RUP objeto de evaluacidén debe estar vigente y en firme a la fecha
de presentacién de la propuesta.

En el evento que el interesado no tenga antigliedad suficiente (cuando el afio fiscal es menor a un
afio) para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre de 2020, “(...) debe inscribirse con
estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador
o estados financieros de apertura.” conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.1.1.5.2.

Nota 1: En caso de Consorcios o Uniones Temporales se debera anexar a la propuesta el Registro
Unico de Proponentes de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal.

Nota 2: EI ICETEX se reserva el derecho de solicitar al proponente la documentacién financiera que
no se encuentre en el RUP y que sea requerida para acreditar la capacidad del-oferente.

Nota 3: El RUP debe estar vigente y la informacidn, objeto de evaluacion, en firme.

Nota 4: “En virtud de los decretos 399 de 2021 y 579 de 2021, se expidieron medidas encaminadas
a la reactivacidn econdmica, a través de las cuales se desarrolld la posibilidad de que en los
procedimientos de seleccion se evaluara la capacidad financiera y organizacional de los oferentes
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal del proponente de los ultimos tres (3) afios. En consecuencia,
para los procesos de seleccidon cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a partir
del 1 de julio de 2021, las entidades estatales al estructurar sus procedimientos de seleccién tendran
en cuenta informacidn vigente y en firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas se verificard el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los
indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada proponente.”

Por lo anterior no aplica para las entidades que presentan estados financieros, ya que como se
observa los decretos aplican Unicamente a las entidades que se encuentren registradas Registro
Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio correspondiente a su domicilio.

Los oferentes deberan validar la informacion del RUP frente a los requerimientos financieros
establecidos en el presente portafolio.

3.4.2. INDICADORES FINANCIEROS HABILITANTES
Los indicadores financieros de cada una de las Entidades deberan cumplir con los limites requeridos

para habilitar la propuesta, si esta no cumple con los requerimientos la propuesta sera rechazada.

Teniendo en cuenta que los montos de aporte del ICBF varian de acuerdo con los diferentes tipos
de procesos formativos, que las Entidades pueden ofertar 1 o mas procesos formativos y que los
procesos tienen diferentes duraciones, se establecen 5 rangos de indicadores financieros
considerando la sumatoria del valor de los procesos formativos para los cuales se presente oferta:

TABLA 7. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
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Sumatoria del valor de los procesos formativos (3, VPF) | indice de Nivel de . X
L . Capital de trabajo
para los cuales se presente oferta liquidez endeudamiento
Rango (ver férmulas 1y 2) (veces) (valor absoluto) Pesos (5)
Desde Hasta Minimo Maximo Minimo
1 $ 50.000.000 $ 700.683.000 1,0 0,77
2 $ 700.683.001 $ 2.880.000.000 1,1 0,70
3 $ 2.880.000.001 $ 4.144.000.000 1,2 0,65 Verférmulas 3y 4
4 $ 4.144.000.001 $10.360.000.000 1,3 0,60
5 Mayor a $10.360.000.000 1,4 0,55

Nota 1: La Entidad no permitird la participacién de proponentes o integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales con valores de capital de trabajo negativos, so pena de rechazo.

Nota 2: Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero (S0) por lo que el indice
de liquidez resultaindefinido o indeterminado; se considera que este cumple con el Indicador de
Liquidez

Interpretacién

v indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el Pasivo Corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros,
mediante la conversion en-efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo
Corriente).

v Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de
obligaciones con terceros que tiene el proponente.

v’ Capital de trabajo: (Activo Corriente menos el Pasivo Corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.

El Valor por Proceso Formativo (VPF) estd dado por la siguiente formula:

Formula 1:
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VPFny = Valor maximo a pagar por el ICBF por estudiante por todo el programa ()
* Cantidad de estudiantes of ertados en el programa

Donde,

n: Proceso Formativo

VPF,y:Valor proceso formativo (n)

Valor maximo a pagar por el ICBF por estudiante por la-duracéon maxima del

programa: Definido en la Tabla 3

Nota: Se debe tener en cuenta que la cantidad de estudiantes ofertada debe respetar lo sefialado
en el “Portafolio” con respecto a las cantidades minimas y maximas por proceso ofertado.

En caso de que una misma entidad presente oferta para varios procesos formativos, la sumatoria
del valor de estos esta dada por la siguiente férmula:

Férmula 2:

Z VPF =VPFyy + VPEy + VPE@y + -+ + VPFy

Donde,
n: Proceso Formativo

VPF,y: Valor proceso formativo (n)

El Capital de Trabajo Minimo por Proceso Formativo (CTMPF) esta dado por la siguiente féormula:

Férmula 3:
VPF *3 meses
CTMPF ) = P —— - .
Duracién maxima del proceso formativo ) en meses
Donde,

n: Proceso Formativo
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CTMPFy,y: Capital de trabajo minimo para el proceso formativo (n)
VPF,y: Valor proceso formativo (n)

Duracion maxima del proceso formativo en meses: De acuerdo con la Tabla 1

En caso de que una misma entidad presente oferta para varios procesos formativos, el Capital de
Trabajo Minimo serd la sumatoria de los Capitales de trabajo minimos por proceso formativo, asi:

Féormula 4:
Z CTMPF =CTMPFy + CTMPF3) + CTMPF(3y + --- + CTMPFg;

Donde,
n: Proceso Formativo

CTMPFy,y: Capital de trabajo minimo para el proceso formativo (n)

3.4.3. PROPONENTES PLURALES

En caso de que la oferta sea presentada por la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cada uno
de los proponentes y de los_integrantes que los conforman, deben entregar la informacion
financiera de manera independiente, junto-con una copia del Documento de Conformacion del
Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones habilitantes de capacidad. financiera y organizacional de los oferentes plurales se
calcularan con base en la suma aritmética de las partidas de cada uno de los miembros del Consorcio
o Unién temporal, de acuerdo con su participacion, como se muestra en la formula N°1; excepto
para aquellos indicadores que son valores absolutos, en cuyo caso se aplicara la formula N°2.

Formula N°1:

Y, Componente 1 del indicador; X porcentaje de participacion;

ii)Indicador =
(D) X, Componente 2 del indicador; X porcentaje de participacion;

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (Unién Temporal o Consorcio).

Formula N°2:

n

(i)Indicador en valor absoluto = z Indicador;
i=1
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Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (Unién Temporal o Consorcio).

NOTA: Los indicadores que provienen de la divisién de cuentas de los estados financieros seran
calculados con la formula N°1 (a saber, liquidez, endeudamiento, indice de cobertura de intereses,
rentabilidad sobre el patrimonio y rentabilidad del activo); mientras que para el caso de los
indicadores que son valores absolutos se calculard con la formula N°2 (capital de trabajo).

Se examinardn las propuestas econdmicas con el fin de determinar:

e El uso correcto de formatos autorizados por el Fondo 1787 de 2019, este debe estar
debidamente diligenciado y firmado.
e Lainclusidn de los costos de los servicios ofrecidos en la propuesta técnica para la ejecucion de
los procesos formativos de los agentes educativos, madres y padres comunitarios.
e Verificar los cdlculos de la propuesta financiera: si se presentan errores, estos podran ser
subsanados, siempre y cuando:
- Exista discrepancia entre el precio unitario y el precio total, obtenido de multiplicar el
precio unitario por la cantidad, el precio unitario prevalecera y el precio total sera
corregido.

La verificacion financiera la realizard el Fondo 1787 de 2019 sobre los documentos de contenido
financiero que se detallan a continuacion. Su resultado serade CUMPLE o NO CUMPLE frente a los
indicadores financieros minimos establecidos para la<vinculacién Se consideraran habilitados
financieramente 'los interesados que.cumplan con la totalidad de los indicadores financieros
exigidos.

Conforme a lo anterior y en el caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro
Unico de Proponentes, o no haya efectuado su renovacién en la vigencia 2020, podrda aportar los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2020, los cuales deberan estar compuestos de
la siguiente manera:

e Estado de lassituacion financiera comparativo afio 2020 y 2021.

e Estado de Resultado Integral comparativo aiio 2020 y 2021.

e Estado de cambios en el patrimonio comparativo afio 2020y 2021.

e Estado de flujo de efectivo comparativo aiio2020 y 2021.

e Notas a los estados financieros afio 2021.

e Dictamen de los estados financieros afio 2021.

e Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
numero del documento de identidad vy la indicacién del nimero de Tarjeta Profesional para el
caso de los contadores.
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e Fotocopia de las Tarjetas Profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal, si la entidad participante estd obligada a tenerlo o del Contador
Publico Independiente.

3.5. EQUIPO DE TRABAJO CLAVE/ MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES (CUMPLE O NO CUMPLE)

3.5.1. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO

El proponente tendrd que contar con el siguiente equipo de trabajo clave/minimo-para el proceso
de esta vigencia, conformado por recurso humano con perfiles definidos de-acuerdo. con las
necesidades del proyecto, asi:

TABLA 8. EQUIPO DE TRABAJO

% DE DEDICACION EN

Rol / Perfil NUMERO DE PERSONAS
TIEMPO AL PROYECTO

Director del Proyecto

Requisito Posgrado; si es una
titulacion de una universidad
extranjera debe estar
homologado (convalidado) en

, 1 75%
el pais

Homologacidon del posgrado
por<5 anos de experiencia
certificada coordinando
proyectos sociales.

Director Administrativo 1 70%

Coordinador financiero 1 100%

Coordinador Técnico

Pedagdgico
1 por cada 8 Tutores 100%

(con posgrado, si es una
titulacion de una universidad
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extranjera debe estar

homologado en el pais)

Homologacién del posgrado
por 3 afios de experiencia

certificada acompafiando
proyectos  educativos o
sociales.

Perfil de los Tutores (aplica
técnicos, cursos, diplomados
y MAS+)

Relacidn técnica: un (1) tutor por cada
25 usuarios en procesos de formacién
presencial.

Experiencia: Los tutores que apoyan
procesos de formacion en el
componente pedagégico deben contar

con al menos 12 meses de experiencia
en procesos de formacion con adultos
y adicionalmente tener experiencia en
trabajo docente con nifias y nifios de

primera infancia de al menos 12 meses.

Formacion: profesionales de las areas

Para Iicenci.athras., e del conocimiento en ciencias de la 100%
y e5|.:>'euallzauones b educacion o ciencias sociales y
proporcién <de maestros D 11ana
estan definidos por los
criterios de calidad |Los tutores que apoyan los procesos de
establecidos por la IES formacidn en los otros componentes
del servicio deben contar con al menos
12 meses de experiencia certificada en
procesos de formacion con adultos.
En todos los casos, los tutores deben
contar con pregrado y los documentos
gue acrediten su formacién profesional
y experiencia
Asistente administrativo 1 50%
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Apoyo Logistico 1 100%

Profesional en disefo gréfico

. . 1 50%
y multimedia
Profesional de evaluacion vy
. o 2 100%
sistematizacion
Ingeniero desarrollador con
conocimientos en e-learning, | 1 100%

Moodle y Scorm.

Nota 1: DEDICACION Y DISPONIBILIDAD EN EL PROCESO DE FORMACION*: Cumplir con los
requerimientos realizados por el ICBF en los tiempos establecidos.

Nota 2: Los titulos de pregrado y posgrado del equipo de trabajo que hayan sido adquiridos en el
exterior, deberan estar convalidados de acuerdo con los requerimientos del Ministerio de Educacion
Nacional.

Nota 3: El personal anteriormente descrito, sera de caracter obligatorio en el proyecto, por lo cual
los proponentes lo deberan tener en cuenta y considerar en su totalidad, al momento de elaborar su
propuesta econdmica.

Nota 4: El oferente asignard a un director de proyecto como responsable de la ejecucién de la
vinculacién. Ningun profesional podra ser cambiado por el oferente durante el transcurso del
contrato, sin que medie la debida justificacién y previo visto bueno del ICB
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Nota 5: En la propuesta se debe incluir el formato que consolida el perfil profesional y la experiencia
del personal. Los soportes seran verificados en el momento de iniciar la ejecucién del proyecto.
Ningun profesional podra ser vinculado al proceso de formacién sin antes haber sido aprobado en
mesa técnica.

3.6. PRESENTACION DE INFORMES Y SOPORTES FINANCIEROS DE ENTIDADES VINCULADAS
FONDO 1787 DEL 2020

Los documentos y registros que soporten las operaciones financieras relacionadas con la ejecucién
de los procesos de formacion de los agentes educativos, madres/padres comunitarios, deberan
estar disponibles de acuerdo con la normatividad vigente.

Las Entidades vinculadas al Fondo 1787 de 2019 (IES, ETDHy ESAL) deberan presentar los informes
financieros de egresos e ingresos en los formatos establecidos por el ICBF, especificando por periodo
y por objeto del gasto, los recursos ingresados, ejecutados y no ejecutados tanto para los aportes
del ICBF como para los aportes de Fortalecimiento pedagoégico en la Modalidad Familiar de las
Entidades al proceso de formacién.

En el evento de presentarse inconsistencias en la revision del informe financiero y la legalizacién de
los aportes, el Supervisor del contrato ICBF-ICETEX junto con el profesional de apoyo a la supervision
deberan establecer |la naturaleza de estas y adoptar las medidas pertinentes:

- En caso de que las inconsistencias sean leves o subsanables, es decir que obedezcan a errores
de forma (enmendaduras, borrones, soportes incompletos, inconsistencias menores en los
datos reportados) se debera informar/ por escrito al socio operador y solicitar la
correspondiente correccion, orientandole en relacidn con las correcciones que dé lugar
estableciendo el plazo para dicha subsanacion.

- En el caso que las inconsistencias sean graves o que representen un presunto
incumplimiento de propuesta técnica y financiera avalada para la vinculacidn al Fondo, asi
como reincidencias, el ICBF remitird un comunicado y a citard a la IES, ETDH y ESAL, con el fin
de recibir respuesta a la inconsistencia presentada, mientras se aclara se suspenderan los
desembolsos:
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