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RESOLUCION No. {f 1% 7. ) -

(
Por la cual se establece Ia Politica de Salud Ocupacional y se aprueba el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial del ICETEX

LA PRESIDENTA ,
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE GREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL
" EXTERIOR, MARIANO OSPINA PEREZ - ICETEX

En ejercicio de fas facultades legales y en especial de las que le confiere los Decretos 1295 de 1994,
614 de 1984, Resoluciones 2013 de 1986 y 1016 de 1989, ¥

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1295 de 1994, por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales, aplica a todas las empresas que funcionan en el
territorio nacional, y a los trabajadores, contratistas, subcontratistas, de fos sectores publico,
oficial, semioficial, en todos sus Grdenes, y del sector privado en general.

Que es obligacion de los empleadores velar por la salud y seguridad de los trabajadores a su

cargo y responder por la ejecucién del programa permanente de Salud Ocupacional en los
lugares de trabajo.

Que el articulo 349 del Codigo Sustantivo de Trabajo establece como obligacién de los
empleadores la elaboracion del reglamento especial de higiene y seguridad y publicarlo en
dos (2) lugares visibles de la entidad. '

RESUELVE:

ARTICULO 1; Establecer la siguiente Politica de Salud Ocupacional del ICETEX, de
conformidad con la normatividad legal vigente:

1. Implementar el Programa de Salud Ocupacional, en sus fases de planeacion,
organizacion y ejecucion de actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los funcionarios del ICETEX.

2. Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité ‘Paritario de
Salud Ocupacional y designar los representantes por parte de la administracién, asi como

proporcionar los medios necesarios para su funcionamiento y estudiar las recomendaciones
emanadas del Comité. :

3. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de saiud ocupacional y seguridad
industrial con el fin de proteger a todos los funcionarios, demas personal que labora en g}
ICETEX y a los usuarios que requieren de los servicios propios de la entidad.

4. Destinar los recursos fisicos, humanos, econdmicos y de otra indole necesaria para la
ejecucion de actividades de identificacién de riesgos, prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales Y promocidn de la salud y el bienestar laboral.

5. Promover la proteccion y cuidado de la salud laboral de los funcionarios con el propésito
de disminuir la generacién de accidentes de trabajo y enfermedades de origen profesional.

6. Facilitar el tiempo, los -recursos humanos vy ffsicos necesarios para la participacion de los
servidores del ICETEX en todas las actividades propias del desarrolio del Programa de Salud
Ocupacional y seguridad industrial.

7. Preservar y mantener condiciones seguras en el manejo de los recursos materiales y
econdmicos, logrando la optimizacion Y su racionalizacién en su uso y mantenimiento de
. cualquier tipo de pérdida a causa de ios factores de riesgo.
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8. Promover ia responsabilidad y el compromiso de todos los funcionarios y demas personal
que labora en el ICETEX en cuanto a la seguridad y autocuidado de la salud laboral.

ARTICULO 22 Aprobar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del ICETEX.

La entidad prescribe el presente reglamento, el cual esta contenido en los siguientes
términos:

Entidad: INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y
ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR “Mariano Ospina
Pérez” ICETEX

Nit 899999035-7

Domicilio: Carrera 3 No. 18 — 32 Bogoté ~ Cundinamarca
Teléfono PBX: 3821670

Sucursales o agencias No

AR.P. SURATEP S.A.

Numero patronal: 899999035-7

N2 péliza de afitiacion 094013587

Clase o tipo de riesgo -1

Cddigo de ia actividad

Econdmica No. 1751201

Actividad econdmica: Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de |la

administracion publica en general, incluye ministerios, organos,
organismos, y dependencias administrativas en los niveles
central, regional y local.

ARTICULO 3¢, El ICETEX se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y
adecuada prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

ARTICULO 4. El ICETEX se obiiga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, la Resolucidn 2013
de 1986, la Resolucion 1016 de 1989 y el Decreto 1295 de 1994.

ARTICULO 5. El ICETEX se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Programa de Salud
Ocupacional, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984 y la Resolucion 1016 de
1989, el cual contempla, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los funcionarios, en todos los oficios,
prevenir cualquier dafo a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos
en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos
nocivos; colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisiologicas y psicosociales.

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento bdasico industrial y a crear los procedimientos gue conlleven a
eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que
puedan ser causa de enfermedad, malestar o accidente.

ARTICULO 6. Los principales riesgos presentes en el ICETEX son los siguientes:

1. ERGONOMICOS: Derivados de la postura prolongada, postura por fuera del angulo de
confort y posiciones forzadas. Derivados del movimiento: Movimientos continuos y
repetitivos.
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2. PSICOLABORALES: Dada la responsabilidad de las funciones propias del cargo,

contenido de la tarea, monotonia por las secuencias preestablecidas de la labor y
rutinizacion por la continuidad de la labor.

3. ELECTRICOS: instalaciones eléctricas substandar.

4. MECANICOS: Golpes producidos por objetos o movimientos incorrectos y caidas a igual o
diferente nivel. '

5. FISICOS: lluminacién presente por exceso o defecto en algunas &areas de la entidad e
incorrecto uso de elementos para correccion de entrada de luz. (Uso de persianas)

6. BIOLOGICOS: Hongos y bacterias ocasionados por alfombras y manipulacién de archivo.

7. LOCATIVOS: Almacenamiento inapropiado, condiciones de organizacion y aseo
inadecuadas y defectos del piso.

8. INCENDIO: Por presencia de material combustible como papeleria y mobiliarios.
9. TRANSITO: Desplazamiento en vehiculos pUblicos de propiedad de la entidad.

10. OTROS RIESGOS: Desastres haturales.

PARAGRAFO. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Entidad ejerce su control en
la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el

Programa de Salud Ocupaciona! de la Institucién, el cual se da a conocer a todos los
funcionarios al servicio de ella.

ARTICULO 7. El IGETEX y sus funcionarios dardn estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr
la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad

industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Programa de Salud
Ocupacional de la Entidad.

ARTICULO 8, EIICETEX en desarrollo del proceso de induccion del funcionario a las
actividades que deba desempefiar, capacitara respecto a las medidas de prevencidn y
seguridad que exija el medic ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 9. Este Reglamento permanecera exhibido en un fugar visible de las

instalaciones de la Entidad y sus contenidos se daran a conocer a todos los funcionarios en _
el momento de su ingreso.

ARTICULO 10. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fec_ha’ y
durante el periodo que el ICETEX conserve, sin cambios sustanciales, las condicpnes
- existentes, tales como actividad econdmica, instalaciones locativas o cuando se dicten

disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia.

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE'Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C.a los - {3 FNT 7002

C
LA PRESIDENTA, Y aym ce Ll

MA LUCIA VILLEGAS BOTERO
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