La educacion | mineducacién

es de todos

Fondo “Formacidn continua para educadores en servicio de las instituciones educativas oficiales"
Contrato 1400 de 2016 (MEN — ICETEX)
Curso ECDF IlI
Ficha descriptiva del Curso

Linea de formacion Linea 3. Evaluacidn y Sistematizacion

Nombre del curso Curso ECDF — Cohorte Il

IES Universidad Icesi
Cobertura

Dirigido a educadores que no aprobaron la Evaluacién con Caracter Diagndstico Formativa (ECDF) que
se desarrolld entre los afos 2018 y 2020

Cobertura del curso

La Universidad Icesi hace extensiva la oferta de los cursos ECDF a todas las Entidades Territoriales
Certificadas del pais listadas por el MEN en el documento “Lineamientos para el disefo y desarrollo de
los Cursos de Formacion ECDF I11” de julio de 2022, bajo la modalidad virtual. Si fuese necesario acotar la
poblacion, la Universidad muestra su interés en la zona suroccidental del pais:

ETC Departamento Ciudad o Municipio

Buenaventura Valle del Cauca Buenaventura

Cali Valle del Cauca Cali

Cartago Valle del Cauca Cartago

Cauca Cauca Requeridos por MEN
Choco Choco Requeridos por MEN
Ipiales Narifio Ipiales

Jamundi Valle del Cauca Jamundi

Narifo Narifo Requeridos por MEN
Palmira Valle del Cauca Palmira

Pasto Narifio Pasto

Popaydn Cauca Popaydn

Quibdo Chocé Requeridos por MEN
Tulud Valle del Cauca Tulda

Tumaco Narifio Tumaco

Valle del Cauca

Yumbo

Valle del Cauca

Valle del Cauca

Requeridos por MEN
Yumbo

Para la Modalidad a distancia Dado el conocimiento de la Universidad, se sugiere considerar ofertar la
propuesta de la modalidad a distancia para los municipios con mayores problemas de cobertura.
Ejemplo: ETC — Cauca Municipio: Timbiqui zona rural, ETC Quibdd: zona rural, ETC Tumaco: zona rural,
ETC Buenaventura: zona rural, entre otros.
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Acompainamiento

Coaching permanente (Estrategia de acompaiiamiento y tutoria para la definicion de la propuesta de
fortalecimiento). Modalidad Virtual - recibido a través de los/las tutores/tutoras, logrando asi
acompafiar al docente participante para el disefio de su propuesta de fortalecimiento de los
aprendizajes y promocién del desarrollo socioemocional de los estudiantes. Este acompafiamiento se
realiza a través de dos (2) sesiones sincrdnicas de asesoria por semana, que se desarrollan de manera
grupal a través de la plataforma Zoom. Ademas, comunicacion permanente con su tutor/tutora via
correo electrénico, llamadas telefénicas y/o via WhatsApp para aclarar dudas o recibir orientacidn en
las dificultades que se le presenten, obteniendo respuestas en un maximo de 24 horas. Los tutores
revisardn los avances llevados a cabo por el docente frente a su propuesta y realizaran las respectivas
retroalimentaciones con el fin que el documento cumpla con el objetivo esperado. Modalidad a
distancia - recibido a través de los/las tutores/tutoras, logrando asi acompafiar al docente participante
en el desarrollo de las habilidades requeridas para el disefio de su propuesta de fortalecimiento de los
aprendizajes y promocion del desarrollo socioemocional de los estudiantes. Este acompafiamiento se
realiza a través de la plataforma Zoom, en caso de ser posible, y con quienes tengan acceso; con
quienes no, se lleva a cabo un proceso de acompafiamiento via WhatsApp y llamadas telefénicas para
aclarar dudas o recibir orientacién en las dificultades que se le presenten, obteniendo respuestas en un
maximo de 24 horas. Los tutores revisardn los avances llevados a cabo por el docente frente a su
propuesta y realizaran las respectivas retroalimentaciones con el fin que el documento cumpla con el
objetivo esperado.

Homologacion de créditos académicos

Licenciaturas en: Artes con énfasis en tecnologias para la creaciéon, Lenguas
extranjeras con énfasis en Inglés, Literatura y Lengua Castellana, Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales, Educacion Basica Primaria

Especializaciones en: Docencia Universitaria, Desarrollo infantil y educacion
inicial

Maestrias en: Educacion, Ensefianza del inglés como lengua extranjera,
Educacién mediada por TIC, Innovacion Educativa, Atencion a la primera
infancia,

Programa(s) de
formacion en el (los) que
es posible homologar los
tres (3) créditos
académicos del curso

Descripcidon General del Curso

Con base en la experiencia del disefio e implementacion del Curso ECDF para docentes de las cohortes |
y Il, asi como en la amplia y reconocida trayectoria de la Universidad Icesi tanto en procesos de
formacidon como acompafnamiento situado de maestros, de todos los niveles de la educacién formal, se
presenta la siguiente propuesta técnica para el desarrollo del curso de formacién, en el marco de la
evaluacidn con caracter diagndstico formativa de docentes, para la tercera cohorte.

El objetivo de la intervencion es desarrollar el curso de formacién dirigidos a docentes del sector oficial
gue no aprobaron la evaluacidn diagndstica formativa adelantada como requisito para el ascenso en el
escalafén docente, bajo el Estatuto 1278, teniendo presente que los decretos 1757 de 2015 y 1657 de
2016 incorporaron un caracter cualitativo al proceso de evaluaciéon de competencias, centrado en la
reflexion e indagacién de la préctica educativa del educador y que permite ofrecer tanto un diagnéstico
como una retroalimentacién especifica sobre los aspectos que debe fortalecer dicho individuo para el
mejoramiento de su practica buscando contribuir al propdsito de avanzar en la calidad educativa.
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Esta iniciativa tiene como propdsito, mejorar las practicas de los educadores a partir del disefio y
presentacidn de una propuesta para el fortalecimiento tanto de los aprendizajes como de la promocién
del desarrollo socioemocional de los estudiantes (obligatoria). Dicha propuesta deberd ser
diferenciada, de acuerdo con el rol del educador (docente de aula, orientador, tutor del PTA,
coordinador, rector, directivo rural o directivo sindical), y trabajada de manera contextualizada,
razonada y consciente.

En este sentido, la presente propuesta comprende el diseifio del curso de formacién y las condiciones
administrativas bajo las cuales la universidad Icesi puede ofertarlo a los docentes, considerando los
términos expresados en el documento “Lineamientos para el disefio y desarrollo de los Cursos de
Formacién ECDF IlI” de julio de 2022. Lo anterior, bajo el entendido de que generar transformaciones
duraderas y profundas en la calidad de la educacién es una tarea conjunta entre docentes, directivos,
agentes e instancias educativas, y por supuesto la academia.

De acuerdo con la situacién de salud publica actual en el pais, que si bien ya no es de emergencia -
segun disposicion del gobierno nacional, si se encuentra en el quinto pico-, debido a la Pandemia por
COVID 19, la propuesta tiene en consideracion los aspectos metodoldgicos y operativos necesarios para
ofrecer con calidad y seguridad la formacién que requieren los educadores habilitados para realizar el
curso ECDF Il teniendo en cuenta los criterios de evaluacion referidos en el documento mencionado en
al parrafo anterior por el MEN.

Descripcion de los médulos

Contenidos:
e Ajustes al sistema escolar derivados de la pandemia: tendencias nacionales
e internacionales
e Implicaciones de la pandemia en los aprendizajes y el desarrollo
socioemocional de estudiantes y educadores
e Desafios del sistema escolar colombiano a propésito de la pandemia

Tematicas:

e Experiencias nacionales e internacionales

e Lineamientos de ajuste al sistema escolar por la pandemia

e Andlisis de contexto — realidad situada —
Modulo 1. e La pandemia como factor de exclusion para el aprendizaje
Condiciones e (iQué se entiende por desarrollo socioemocional?
actuales del e Lapandemiay el sindrome de burnout y otras implicaciones

Sistema Educativo socioemocionales en educadores

e Implicaciones socioemocionales en los estudiantes, que desencadenan
diferentes patologias o problemas (consumo sicoactivo y suicidios //
violencia intrafamiliar // problemas econémicos // autoflagelacion), los
cuales se han incrementado a partir de la pandemia
Inequidad
Desercién
Brechas en el rendimiento académico
Habilidades y perspectivas econdmicas de los estudiantes a lo largo de
toda su vida.
e Desafio del curso de formacidn: Propuesta de fortalecimiento de los

aprendizajes y promocion del desarrollo socioemocional de los estudiantes
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Desempeiios esperados:
Directivo docente (Rector, Coordinador)

Comprensién del contexto de la IE

Identificacion de los problemas de exclusién para el aprendizaje generados
en su |E por la situacidon de pandemia

Realidad socioemocional de los directivos y docentes de la IE

Realidad socioemocional de los estudiantes de la |IE

Desafios a afrontar como colectivo (CE) y a nivel personal como directivo
docente

Docente de aula

Comprensién del contexto de la IE

Identificacion de los problemas de exclusién para el aprendizaje generados
en su |E por la situacidon de pandemia

Realidad socioemocional propia

Realidad socioemocional de los estudiantes de los grupos que atiende
Desafios a afrontar como colectivo (CE) y a nivel personal como docente

Docente orientador

Comprensién del contexto de la IE

Identificacion de los problemas de exclusién para el aprendizaje generados
en su |E por la situacidon de pandemia

Realidad socioemocional de los directivos y docentes de la IE

Realidad socioemocional de los estudiantes de la |IE

Desafios a afrontar como colectivo (CE) y a nivel personal como docente
orientador frente a: (i) favorecer el desarrollo equilibrado y armdnico de
las habilidades de los educandos - para toma de decisiones, adquisicion de
criterios, trabajo en equipo, administracién del tiempo (incluido el tiempo
libre), solucién de conflictos entre otros); (ii) atender a la comunidad, en
especial de los padres de familia y acudientes de los educandos; (iii)
promocionar actividades de actualizacién y perfeccionamiento pedagdgico,
investigacion de asuntos pedagdgicos; entre otros.

Tutores del PTA

Dado que el objetivo del PTA es contribuir al mejoramiento de la calidad
educativa mediante el fortalecimiento y transformacién de las practicas
pedagogicas de los docentes que ensefian a estudiantes que se encuentran
entre los niveles de transicidn y educacién de bdsica primaria, el
desempeno esperado para el tutor PTA en este mddulo estaria centrado
en:

Comprensién del contexto de la IE

Identificacion de los problemas de exclusion para el aprendizaje generados
en la IE acompafiada por la situacidon de pandemia en los grados de basica
primaria

Realidad socioemocional de los docentes acompafiados de la basica
primaria

Realidad socioemocional de los estudiantes de los grupos que atienden los
docentes acompafiados

Desafios que deben afrontar los docentes de primaria acompafiados

Directivos sindicales

Comprension del contexto — caracteristicas sociales, econémicas, culturales
y socioemocionales — de los docentes y directivos docentes de su area o
zona de influencia (representacion)

Desafios que debe afrontar y cémo articularlos con las acciones y



actividades de su practica sindical.

Realiza ajustes en su practica de acuerdo con las necesidades especificas
de los docentes y las condiciones del contexto regional o nacional en las
gue se desarrolla.

Contenidos:

Temati

Modulo 2.

Gestion Educativa Integral
Liderazgo en la gestion escolar
Ecosistemas de innovacidn educativa

cas:
Procesos de evaluacidn institucional y PMI
Normas ministeriales
Fortalecimiento y autonomia institucional
Trabajo en equipo
Educacidn inclusiva
Caracteristicas de un lider
Liderazgo en la gestion escolar desde los diferentes roles
El liderazgo y el desarrollo socioemocional
¢Qué se entiende por ecosistema de innovacidn educativo?
Los ecosistemas de innovacién educativa en América Latina
¢Cémo pensarse un ecosistema de innovacién educativa desde la realidad

del contexto?
¢Por qué y Cémo involucrar el desarrollo socioemocional en un
ecosistema de innovacidn educativo para la mejora de los aprendizajes?

Desempefios esperados:
Directivo docente (Rector, Coordinador)

Transformaciény
mejoramiento dela
gestion educativa

Identificacion de ¢Como fortalecer los procesos tanto de evaluacién
institucional como de disefio, implementacion y seguimiento real del PMI?
Comprensién de cdmo su liderazgo directivo aporta al fortalecimiento de
los aprendizajes y del desarrollo socioemocional de los estudiantes en su IE
Identificacion de los aspectos mejorar, a nivel personal, para potenciar su
liderazgo directivo

Identificacion de los aspectos a fortalecer para la implementacién de un
ecosistema de innovacion educativo en su IE que permita el desarrollo
socioemocional para la mejora de los aprendizajes

Docente de aula
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Identificacion de ¢COdmo aportar desde su rol de docente de aula para
fortalecer los procesos tanto de evaluacion institucional como de disefio,
implementacién y seguimiento real del PMI, teniendo presente las
realidades de su drea en el proceso gestion académica? y, ademas, ¢Cudles
pueden ser sus contribuciones con la gestién comunitaria?

Comprensién de cdmo su liderazgo docente aporta al fortalecimiento de
los aprendizajes y del desarrollo socioemocional de los estudiantes desde
sus acciones en el aula

Identificacion de los aspectos mejorar, a nivel personal, para potenciar su
liderazgo docente

Identificacion de los aportes que desde su rol docente puede hacer para
contribuir al desarrollo de un un ecosistema de innovacién educativo en su
IE que permita el desarrollo socioemocional para la mejora de los
aprendizajes



Docente orientador

Identificacion de ¢COmo aportar desde su rol de docente orientador para
fortalecer los procesos tanto de evaluacién institucional como de disefio,
implementacion y seguimiento real del PMI, desde las diferentes
gestiones?

Comprensién de como su liderazgo de docente orientador puede
contribuir al fortalecimiento de los aprendizajes y del desarrollo
socioemocional de los estudiantes desde sus diferentes campos de accidn
enlalE

Identificacion de los aspectos mejorar, a nivel personal, para potenciar su
liderazgo como docente orientador

Identificacion de los aportes que, desde su rol de docente orientador,
puede hacer para contribuir al desarrollo de un un ecosistema de
innovacién educativo en su IE que permita el desarrollo socioemocional
para la mejora de los aprendizajes

Tutores del PTA

Identificacion de ¢ COmo aportar desde su rol tutor PTA para que sus
docentes de basica primaria acompafiados puedan ubicarse en cémo
fortalecer los procesos tanto de evaluacion institucional como de disefio,
implementacion y seguimiento real del PMI, teniendo presente las
realidades de su area en el proceso gestién académica y, ademas,
contribuir con la gestidn comunitaria?

Comprensién de como su liderazgo como tutor PTA aportaalalE
acompafiada para el fortalecimiento de los aprendizajes y del desarrollo
socioemocional de los estudiantes

Identificacion de los aspectos mejorar, a nivel personal, para potenciar su
liderazgo como tutor PTA

Identificacion de los aportes que, desde su rol de tutor PTA, puede hacer
para contribuir al desarrollo de un ecosistema de innovacidn educativo, en
la IE acompafada, que permita el desarrollo socioemocional para la mejora
de los aprendizajes

Directivos sindicales

Comprensién de cdmo su liderazgo sindical puede contribuir con la
evaluacidon y mejoramiento de las IE, para el logro de fortalecer
aprendizajes y el desarrollo socioemocional en los estudiantes

Identificar cdmo articular las acciones y actividades de su practica sindical
con fortalecer la evaluacién institucional, el disefio, implementacién y
seguimiento de los planes de mejoramiento institucionales en pro de
ecosistemas educativos innovadores que permita el desarrollo
socioemocional para la mejora de los aprendizajes

Contenidos:

Modulo 3. Gestion °
pedagdgicay
curricular °
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Flexibilizacién y armonizacion curricular a lo largo de la trayectoria
educativa

Evaluacion formativa y trayectorias educativas

El desarrollo socioemocional: una prioridad del sistema educativo



Tematicas:

¢Qué son las trayectorias educativas?

¢Qué se entiende por flexibilizacién curricular?

La flexibilizacién y armonizacién curricular acorde al contexto

¢Cémo garantizar los minimos deseables desde la flexibilizacidn curricular?
Modelos que facilitan la flexibilizacién

¢Como afectan mis practicas pedagdgicas las trayectorias educativas?
¢Qué es la evaluacion formativa?

¢Como la evaluacion formativa contribuye a las trayectorias educativas?
Estrategias de evaluacion formativa que contribuyen a las trayectorias
educativas y al desarrollo socioemocional contemplando la educacién
inclusiva

Ahondando en el desarrollo socioemocional

¢Por qué es una prioridad del sistema educativo el desarrollo
socioemocional?

Actores de la CE y su rol en el desarrollo socioemocional

Desempeiios esperados:
Directivo docente (Rector, Coordinador)

Realizar propuesta clara sobre estrategias para la flexibilizacion y
armonizacion desde el PEl y los diferentes planes de area de su IE
Fortalecer la propuesta con uno o varios modelos flexibles que fortalezcan
el proceso de flexibilizacidn y armonizacién con el fin de garantizar la
trayectoria educativa y los minimos deseables

Fortalecer su propuesta con sistemas o estrategia de evaluacién formativa
que contribuyan con el fortalecimiento de los aprendizajes y el desarrollo
socioemocional de los estudiantes

Definir en su propuesta estrategias claras de acompanamiento a los
docentes para el logro de un sistema de evaluacidn coherente, situado y
contextualizado que permita el fortalecimiento de los aprendizajes y el
desarrollo socioemocional de los estudiantes.

Docente de aula

Realizar propuesta clara sobre estrategias para la flexibilizacion y
armonizacion de su plan de area -para los grados que atiende- teniendo
presente como afecta el PEl de la institucion, y cual seria su
argumentacion y contribucidn para los respectivos ajustes

Fortalecer la propuesta con modelos educativos flexibles que apoyen
tanto el proceso de flexibilizacion como armonizacién de su plan de area
con el fin de garantizar la trayectoria educativa y los minimos deseables
de sus estudiantes por grado, sin perder de vista la calidad educativa
Fortalecer su propuesta con sistemas o estrategia de evaluacién formativa
gue contribuyan con el fortalecimiento de los aprendizajes y el desarrollo
socioemocional de los estudiantes

Definir en su propuesta estrategias claras de acompafiamiento a sus
estudiantes para el logro del fortalecimiento de los aprendizajes y el
desarrollo socioemocional de los estudiantes, teniendo en cuenta que
éstas le permitan lograr una educacion inclusiva con el fin que mas
estudiantes logren la trayectoria educativa.

Docente orientador
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Presentar en su propuesta estrategias de apoyo a directivos y docentes
frente a la flexibilizacién y armonizacion desde el PEl y los diferentes



Médulo 4.
Construccion de
ambientes de
aprendizaje
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planes de area de su IE

Fortalecer la propuesta con algunos modelos educativos flexibles que
considera pueden fortalecer el proceso de flexibilizacidn y armonizacién
en su lE, con el fin de garantizar la trayectoria educativa y los minimos
deseables

Fortalecer su propuesta estrategias de acompafiamiento o apoyo en la
definicion de sistemas o estrategias de evaluacién formativa en su IE, que
contribuyan con el fortalecimiento de los aprendizajes y el desarrollo
socioemocional de los estudiantes

Fortalecer su propuesta con procesos claros de vinculacién de diferentes
actores al sistema de fortalecimiento de aprendizajes. Procesos, que
contemplen estrategias contextualizadas y situadas acorde a las
realidades institucionales.

Tutores del PTA

Realizar propuesta clara sobre estrategias para la flexibilizacion y
armonizacion de los planes de area de los docentes de basica primaria
acompafiados, teniendo presente cdmo afecta el PEl de la institucién, y
cual seria su argumentacion y contribucion para los respectivos ajustes
Fortalecer la propuesta a presentar con modelos educativos flexibles que
apoyen tanto el proceso de flexibilizacion como armonizacion de los
planes de area de los docentes acompafiados con el fin de garantizar la
trayectoria educativa y los minimos deseables de sus estudiantes por
grado, sin perder de vista la calidad educativa

Fortalecer su propuesta con sistemas o estrategia de evaluacién formativa
para que implementen los docentes de basica primaria acompafnados, que
contribuyan con el fortalecimiento de los aprendizajes y el desarrollo
socioemocional de los estudiantes

Directivos sindicales

Realizar una propuesta clara sobre cdmo articular las acciones y
actividades de su practica sindical con fortalecer las acciones de las
instituciones frente a trabajar en la flexibilizacién de los planes de area
gue permitan lograr los minimos requeridos, fortaleciendo los
aprendizajes, realizando procesos de evaluacion formativa y aportando al
desarrollo socioemocional de los estudiantes sin perder de vista la calidad
educativa

Plantear en su propuesta como promover espacios de intercambio
académico, pedagdgico o sindical entre los docentes y participa
activamente en estos, en pro de lograr la y armonizacion curricular a lo
largo de la trayectoria educativa con adecuados sistemas de evaluacion
formativa que fomenten el fortalecimiento de los aprendizajes y el
desarrollo socioemocional de los estudiantes

Contenidos:

Identificacion y uso de diversos recursos educativos

Estrategias pedagdgicas para el cierre de brechas de aprendizajes y la
promocién de habilidades socioemocionales (Centros de interés,
proyectos de investigacion, unidades integrales, etc.)

El papel de las familias en el cierre de brechas de aprendizaje y promocion
del desarrollo integral y socioemocional.



Tematicas:

e Recursos Educativos digitales y analdgicos
Identificacion de los recursos existentes en el contexto
Curaduria de recursos
Uso apropiado de los recursos educativos acorde con las necesidades de
la poblacidn escolar
Estrategias pedagdgicas para el cierre de brechas de aprendizaje
Estrategias pedagdgicas para el desarrollo de habilidades
socioemocionales
¢Como apropiar estrategias de aprendizaje como las revisadas?
Reconocimiento del contexto a nivel familias
¢Qué podemos lograr?
¢Coémo las familias, de manera contextualizada, pueden apoyar el cierre
de brechas de aprendizaje y la promocidn tanto del desarrollo integral
como socioemocional?

Desempeiios esperados:
Directivo docente (Rector, Coordinador)

e Realizar propuesta clara sobre estrategias para propiciar y apoyar a sus
docentes sobre: la identificacion y uso de diversos recursos educativos, y
en la implementacidn de estrategias pedagdgicas para el cierre de brechas
de aprendizajes y la promocidn de habilidades socioemocionales

e Definir en su propuesta el papel de las familias en el cierre de brechas de
aprendizaje y promocion del desarrollo integral y socioemocional; y las
estrategias para llevarlo a cabo, de manera situada y contextualizada.

Docente de aula

e Realizar en su propuesta un ejercicio claro de identificacidon de recursos
educativos de distinto tipo que le permitan fortalecer el aprendizaje y el
desarrollo socioemocional de sus estudiantes, acorde con los procesos de
flexibilizacién curricular planteados.

e Definir en su propuesta las estrategias pedagdgicas a implementar para el
cierre de brechas de aprendizajes y la promocidn de habilidades
socioemocionales en sus estudiantes, de manera situada y
contextualizada.

e Especificar en su propuesta cual deberia ser el papel de las familias en el
cierre de brechas de aprendizaje y promocion del desarrollo integral y
socioemocional, de manera situada y contextualizada para los grupos que
atiende, y como desde su liderazgo docente puede apoyar el logro de ello.

Docente orientador

e Realizar en su propuesta un ejercicio claro de identificacion de recursos
educativos de distinto tipo que le permitan desde las actividades no
lectivas complementarias el fortalecer el aprendizaje y el desarrollo
socioemocional de sus estudiantes, apoyando las propuestas
institucionales.

e Realizar en su propuesta un ejercicio claro de identificacion de recursos
educativos que apoyen la construccion de convivencia.

e Especificar en su propuesta cual deberia ser el papel de las familias en el
cierre de brechas de aprendizaje y promocion del desarrollo integral y
socioemocional, de manera situada y contextualizada, y cdmo desde su
liderazgo puede apoyar el logro de ello.

Tutores del PTA
e Presentar en su propuesta en ejercicio de cdmo apoyara la identificacion
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Directivos sindicales

de recursos educativos que favorezcan tanto el proceso de flexibilizacion
como armonizacion de los planes de area de los docentes de la bésica
primaria acompafados con el fin de garantizar la trayectoria educativa y
los minimos deseables de sus estudiantes por grado, sin perder de vista la
calidad educativa

Presentar en su propuesta en ejercicio de sugerencias a presentar a sus
docentes acompafiados de cudl deberia ser el papel de las familias en el
cierre de brechas de aprendizaje y promocion del desarrollo integral y
socioemocional, de manera situada y contextualizada, y cdmo cada
docente desde su liderazgo puede apoyar el logro de ello.

Realizar una propuesta clara sobre como establecer, en su plan de trabajo,

los propdsitos politicos, sindicales o pedagdgicos de su practica y los

relaciona con las necesidades y problematicas de los docentes frente al

acceso a recursos educativos que favorezcan tanto el proceso de

flexibilizacién con el fin de garantizar la trayectoria educativa y los

minimos deseables de sus estudiantes por grado, sin perder de vista la

calidad educativa

Plantear en su propuesta cdmo promover espacios de intercambio

académico, pedagdgico o sindical entre los docentes y participa

activamente en estos, en pro de:

o Eldisefio de estrategias pedagdgicas para el cierre de brechas de
aprendizajes y la promocion de habilidades socioemocionales

o La definicidn de El papel de las familias en el cierre de brechas de
aprendizaje y promocién del desarrollo integral y socioemocional.

Descripcion de los médulos
COMPLEMENTO

Para los cuatro (4) médulos, a continuacién, se resumen los tiempos, la evaluacién y los recursos

TIEMPOS

Modulo
1
2

Tema Semanas
Condiciones actuales del sistema educativo 2 Semanas
Transformacion y mejoramiento de la gestién educativa 3 Semanas
Gestidn pedagogica y curricular 5 Semanas
Construccion de ambientes de aprendizaje 3 Semanas

En el siguiente cuadro se especifica organizacién de la intensidad horaria en relacidn con la distribucidn
de las 144 horas en tres meses de proceso de formacion:

Modalidad

Semanas

Horas de

Horas de trabajo acompainado
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desarrollo autonomo + Encuentros > formacion
Acompanamiento

Trabajo en grupales y/o

portafolio clases WA(*) a proyecto (%)
Educacién
Virtual / A 13 66 39 39 144
Distancia

Nota 1: El desarrollo de la propuesta de acuerdo con el documento de lineamientos, se llevard a cabo en los
meses: Noviembre 2022 (4 semanas), Febrero 2023 (4 semanas) y Marzo 2023 (5 semanas) para un total de 13
semanas.

(*): Corresponde al acompafiamiento de un tutor a un grupo de docentes en trabajo conceptual sobre el tema del
modulo en desarrollo. Se lleva a cabo a través de salas de video conferencia y/o a través de clase de WhatsApp.
(**): Corresponde al acompafiamiento de un tutor a un grupo de docentes en el disefio de las propuestas de
fortalecimiento de los aprendizajes y promocién del desarrollo socioemocional de los estudiantes, en sesiones de
asesoria. Se lleva a cabo a través de salas de video conferencia o WhatsApp segun la modalidad.

A continuacidn, se presenta la distribucidn de los tiempos por mddulo con el fin de dar cumplimiento a las
horas propuestas para el curso de formacién.

Semanas Total
1

Modulo

p

1 - Condiciones 4 383
actuales Sistema 6 12
Educativo 7 13
2 - Transformacién y 3 33 393
mejoramiento de la 4 |4 | 4 -
gestion educativa 4 | 4 | 4 12
45

3 3 3/3|3
3 - Gestion pedagdgica 3l3l3l3|3 15
y curricular 15

3(3(3|3]|3
15
33

4 - Construccion de 3,33 9
ambientes de 4 | 4 | 4 12
aprendizaje 4|4l a 1
Total horas por 16 17 11 11 11 9 9 9 9 9 11 11 11 144
semana

Horas de Encuentros grupales Horas para el Horas de Trabajo auténomo
virtualessincronicas o clases acompafamiento en el disefio de para propuesta y portafolio
WhatsApp propuestas (asesoria) digital

EVALUACION
Nota: Importante para comprender la propuesta completamente revisar numeral 2.6 del documento
técnico entregado
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Tal y como esta descrito en documentos institucionales de la Universidad ICESI, el propdsito fundamental
de la evaluacion, su esencia misma, es obtener informacién que permita guiar al estudiante para que él
alcance los objetivos de aprendizaje propuestos para el curso. Desde esta perspectiva la evaluacién de los
estudiantes, entonces, se convierte en parte integral y permanente del proceso de aprendizaje,
especialmente bajo el planteamiento de aprendizaje activo con el que deben funcionar las relaciones
estudiante-materiales-grupo-profesor en la Universidad (Gonzalez, 2000).

Para efectos del curso se entiende la evaluacion como un proceso de caracter formativo que pretende
llevar al docente - estudiante a una dinamica permanente de reflexién sobre su quehacer pedagogico. La
evaluacion en este sentido no pretende de manera alguna enjuiciar o simplemente calificar, sino muy por el
contrario, se considera como una oportunidad que debe de propiciar el mejoramiento continuo.

Se propone utilizar tres (3) tipos de evaluacién que permitan a la IES y al docente — estudiante tener un
panorama amplio de su proceso formativo, dando lugar a diferentes miradas sobre su produccién y
participacién en el desarrollo de los cursos. Ellos son: Autoevaluacién, Coevaluacién y Heteroevaluacién.

Se contara con los siguientes instrumentos:

¢ Instrumento de Autoevaluacidn. Formato que le permite a cada participante, al diligenciarlo, reconocery
valorar su proceso de aprendizaje en relacién con los contenidos del curso y el proyecto desarrollado.

¢ Instrumento para el seguimiento de participacion en las sesiones. Dado que la Universidad debe dar
cuenta de la participacidn de los docentes — estudiantes y valorarla dentro de un 20% de la calificacion
total, el/la tutor/tutora, cada semana, en la Base de Datos del grupo, en la casilla PARTICIPACION, reportara
un 1 (si el docente participd) o un 0 (si el docente no participd). Para aquellos que tomen el curso bajo la
modalidad virtual el soporte de su participacidn estard evidenciado en los videos de las sesiones sincrdnicas
gue la IES tendra como evidencia. Para quienes tomen el curso bajo la modalidad a distancia, el soporte
estard en las intervenciones de los docentes via WhatsApp en el grupo de “PREGUNTAS” del cual el/la
tutor/tutora guardara una copia como evidencia.

¢ Rubrica para evaluacion de la propuesta y de las actividades planteadas por mdédulo. Las rubricas
permitirdn no solo considerar los criterios antes explicitados, sino también revisar los desempefios
esperados, definido en el numeral 2.4 de este documento. Estos instrumentos contardn, en particular, en
torno a la propuesta de fortalecimiento de aprendizajes y promocién del desarrollo socioemocional, con un
criterio diferencial segun el rol del educador (docente de aula, directivo docente (rector, coordinador),
docente orientador, docente del PTA o directivo sindical).

¢ Instrumento para el seguimiento de participacidn en foros o alternativas de socializaciéon. Dado que la
Universidad debe dar cuenta de la participacion de los docentes — estudiantes y valorarla dentro de un 10%
de la calificacion total, el/la tutor/tutora, cada semana, en la Base de Datos del grupo, en la casilla FOROS,
reportard un 1 (si el docente participd) o un 0O (si el docente no participd). Para aquellos que tomen el curso
bajo la modalidad virtual el soporte de su participacién estara evidenciado en los foros que se abriran en la
plataforma MOODLE por parte de la IES. Para quienes tomen el curso bajo la modalidad a distancia, el
soporte estara en las intervenciones de los docentes via WhatsApp en el grupo de “SOCIALIZACIONES” del
cual el/la tutor/tutora guardara una copia como evidencia.

¢ Portafolio Digital. Se creard un portafolio virtual para cada docente - estudiante, donde se registre,
documente y consignen los reportes de avances, los logros y dificultades, los aprendizajes, y las solicitudes
de orientacién especifica, de la propuesta de fortalecimiento de los aprendizajes y promocién del
desarrollo socioemocional de los estudiantes que el participante esta disefiando.

A través de esta herramienta, las propuestas serdn monitoreadas, seguidas y evaluadas, tanto por los
docentes de la universidad como por los propios integrantes de los grupos. La labor de retroalimentacion
por parte de los docentes se realizara minimo semanalmente. La universidad cuenta con una plataforma
para para portafolios digitales basada en el software libre MAHARA.
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¢ Instrumento de Heteroevaluacion Formato que permitira a los participantes aportar a sus compafieros
sobre tres aspectos fundamentales: la apropiacién de conceptos, el desarrollo y la aplicabilidad de las
propuestas disefiadas.

Dichos instrumentos se aplicardn asi: Instrumento de autoevaluacidn - Este se aplicara tres (3) veces a lo
largo del curso. al final de los médulos 2, 3 y 4. Rubrica— al culminar cada uno de los cuatro médulos. Las
rdbricas permitiran revisar el avance de las propuestas acorde con los criterios de cada rol, realizar la
evaluacidn de actividades puntuales de cada mddulo e incluird un item de avance del portafolio digital.
Disefio de la propuesta de fortalecimiento — Cada una de las rubricas aplicables al final de cada mdédulo,
daran cuenta del avance en el disefio de la propuesta, teniendo en cuenta la interaccidon e
interdependencia en contenidos, temas, procesos y productos de los mdédulos en ella. Participacion en
foros o alternativas de socializacién — El/la tutor/tutora llevara a cabo el control de las participaciones al
momento del cierre de cada espacio. Avance y actualizacién del Portafolio digital - El/la tutor/tutora
llevara a cabo la validacion de avance de registro en el e-portafolio cada semana. Instrumento de
Heteroevaluacion Al final del curso, cuando se presenten los disefios, por parte de cada uno de los
participantes, a los compafieros.

RECURSOS

Equipo Humano: Coordinador general/académico, Tutores, Personal de apoyo para la plataforma

Técnicos / tecnoldgicos: LMS MOODLE (contenedor de contenidos, foros, actividades). Herramienta de
Videoconferencia ZOOM, Herramienta para Portafolio Digital MAHARA, Correo electrénico, WhatsApp,
Celulares

Recursos de aprendizaje: Videos; documentos conceptuales, de lineamientos, entre otros; podcast, entre
otros

Descripcidon de la Propuesta de fortalecimiento de aprendizajes y promocion del desarrollo
socioemocional

Para llevar a cabo la integracidon de los médulos, se tendrd como eje transversal el disefio que debe
entregar el docente - estudiante de una propuesta de fortalecimiento de los aprendizajes y promocion
del desarrollo socioemocional de los estudiantes, la cual se ird forjando desde los mdédulos, dando
respuesta a las preguntas del educador sobre el aprendizaje y el desarrollo socioemocional de los
estudiantes y que, al problematizarlos, se convertira en una propuesta para su aula o establecimiento
educativo. Es asi como al plantear los temas especificos para cada contenido de cada uno de los
mddulos, la Universidad tuvo como referente en todo momento la propuesta a construir, de tal
manera que a la vez que el docente — estudiante adquiere y apropia conocimientos de su profesion
docente y su responsabilidad institucional, va entendiendo y tejiendo cémo se articula la propuesta al
contexto institucional de manera situada, respondiendo a la realidad socioemocional de los estudiantes
para que logren los objetivos de aprendizaje a la vez que nutren y estabilizan, su mundo emocional.

Cabe anotar que los desempefios esperados presentados en el numeral 2.4, mas las preguntas
orientadoras (como las que se leerdn a continuacién y otras) que guiaran el trabajo para las etapas,
ayudaran al cumplimiento del objetivo general y de cada etapa. A de estar claro que, al presentar una
propuesta de fortalecimiento de los aprendizajes y promocion del desarrollo socioemocional de los
estudiantes, cada docente debe en ella entregar:
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Formulacion

Implementacion

Presentacion

Modalidad(es)

Valor del
diplomado
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En su disefio el docente — estudiante debe entregar una formulacién completa de
la propuesta en la cual explica qué va a trabajar con sus estudiantes, desde dénde
estd pensado ese qué y éste a que responde. Por ello es necesario que se pregunte
¢Cuadl es el estado de los aprendizajes y desarrollos de sus estudiantes? Para lo
cual se utilizaran reflexiones frente al contexto, instrumentos diagndsticos,
revision del PEl, Plan de Aula y resultados de pruebas tanto internas como
externas, cada docente -acorde a su rol — podrd identificar el punto de partida y las
competencias socioemocionales a trabajar en su propuesta de manera situada y
contextualizada.

Importante que, teniendo presente el punto de partida, y desde cada rol, el
docente — estudiante revise ¢a dénde quiere llegar?, iqué trabaja? — ya sean
temas a ensefiar, apoyos a dar, politicas a definir (acorde con el rol) y écémo
promover tanto el fortalecimiento de los aprendizajes como el desarrollo
socioemocional de los estudiantes? Lo anterior sin perder el proceso de desarrollo,
el ritmo de aprendizaje, y la realidad contextual de cada estudiante, logrando asi
trabajar en la inclusién.

En este aparte de la propuesta, el docente — estudiante debe lograr plasmar de
manera contextualizada, situada y clara ¢{Como va a lograr el desarrollo de la
formulacion — cdmo llegar -?, ¢ COmo y cudndo ensefiar, o desarrollar las acciones
competentes a cada rol, para promover el fortalecimiento de los aprendizajes y el
desarrollo socioemocional de los estudiantes?, para lo cual debe presentar las
estrategias, los procesos metodoldgicos, las experiencias y recursos que utilizar3,
definiendo los tiempos y armonizando con las particularidades de cada uno de los
sujetos (nifias, nifios, adolescentes y joévenes u otros actores de la comunidad
educativa -acorde al rol del participante-) a impactar.

Asi mismo, deben estar claramente definidos: (i) todo tipo de interacciones a
privilegiar entre estudiantes, estudiantes y docentes, maestros y maestras, la
relacién escuela — familia — territorio; (ii) los procesos de evaluacion formativa y de
seguimiento a indicadores que den cuenta de si su intervencién, desde su rol, al
proceso de fortalecimiento de aprendizajes y de desarrollo socioemocional en los
estudiantes se esta logrando.

Y como complemento al trabajo realizado, como parte de la heteroevaluacién y en
pro de nutrir la propuesta disefada, el docente -estudiante debe sustentar con los
compaferos del curso su propuesta de fortalecimiento y cémo la misma
contribuye a mejorar su practica y aporta al desarrollo socioemocional y a los
aprendizajes de sus estudiantes; y considerar apropiar aquellos elementos que
sean pertinentes de la entrega dada por los pares.

Virtual y a Distancia

S 1.550.000 por participante



Si desea mas informacion sobre el curso
(horarios, metodologias, modalidad, entre otros) puede comunicarse con:

Nom!are y Rocio del Valle Méndez Bejarano
apellido

Correol . rdmendez@icesi.edu.co
electrénico

Numeralfiiolf (602)555 23 34 — Cel: 321 760 14 74
celular

Pagina web www.icesi.edu.co
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