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1. Introduccion

El Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior— ICETEX,
para llevar a cabo las actividades planteadas dentro del Plan de Trabajo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la vigencia 2023, realiza un
ajuste en su plan de trabajo en el mes de febrero del presente ano teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: la evaluacion de estandares minimos del SG-SST, la identificacion,
valoracién y control de los riesgos, el diagndstico de condiciones de salud, actividades de
promocion y prevencion, que estan acordes al ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y
Actuar) y la mejora continua, en pro de mantener ambientes de trabajo saludables, seguros
y asi prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los
servidores publicos, contratistas y grupos de interés de la Entidad; lo que permitird cumplir
con los objetivos y metas del SG-SST, presentando asi una segunda versidn que
complementa vy articula a su vez con los demas sistemas y procesos del ICETEX.

De esta manera el Plan de Trabajo para el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en su segunda version, se contempla en cumplimiento a la Resolucidon 0312 de 2019
en su “(...) Articulo 21. Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador liderard y se comprometerd con la aplicacion
de los Estdndares Minimos y la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo
anual, asi como con el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas para
identificar fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de SST (...)” y
el Decreto 1072 de 2015. Titulo 4. Capitulo 6. “Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores. El empleador estd obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendrd
entre otras, las siguientes obligaciones: (...)” y sunumeral “(...) 7. Plan de Trabajo Anual en
SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seqguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estdndares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales (...)”

Esta segunda versién del plan se establece en cumplimiento de los objetivos del Plan
Estratégico de Talento Humano enmarcado en el Modelo integrado de planeaciéon y
Gestion- MIPG, el cual fomenta las capacidades, conocimientos, actitudes y valores
orientados al cumplimiento de los objetivos de los colaboradores estableciendo una cultura
basada en el crecimiento, productividad y desempefio, donde se genere un desarrollo
integral de los servidores publicos mediante la implementacion de estrategias y
mecanismos que permitan fomentar la calidad en la prestacion del servicio.
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2. Descripcion

Nombre del Plan de Accion | Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 V2

Nombre y cédigo rubro

Servicios de Salud Ocupacional - 1G311002004021009

presupuestal

Presupuesto asignado ($) $233.649.935

Area responsable Secretaria General

Politica MIPG y otros 1. Gestion Estratégica del Talento Humano
Proceso Permanencia

Fecha inicio del proyecto 07/02/2023
Fecha fin del proyecto 29/12/2023

3. Objetivo Estratégico

Fortalecer la relacién de la Entidad con sus colaboradores, usuarios y demds grupos de

interés

4. Objetivo General

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de los diferentes
procesos y actividades que desarrolla el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior — ICETEX, a través de la identificacidon, evaluacién y control
de los riesgos, la promocién y prevencién de la salud y con el fin de evitar la presentacion
de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y demas situaciones que afecten la
calidad de vida de los colaboradores.

4.1 Objetivos Especificos

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

Desarrollar actividades de prevencién de accidentes y enfermedades laborales, asi
como de promocidn de la salud en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

Proteger la seguridad y salud de todos los funcionarios, contratistas vy
subcontratistas; mediante la mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST). Este objetivo se hace extensivo a los Visitantes del
ICETEX.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable al Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en materia de riesgos laborales.
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5. Alcance

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo version dos, aplica a todos los colaboradores
(Servidores Publicos y Contratistas) de la sede principal y demas sucursales, procesos,
procedimientos y actividades del ICETEX.

6. Justificacion

En el Plan de Trabajo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (ST-SST), se
encuentran detalladas cada una de las actividades a desarrollar durante la vigencia bajo el
ciclo PHVA, en su segunda versién se propone el cumplimiento del programa de Higiene y
Seguridad Industrial, programa de Medicina Preventiva y del Trabajo y Capacitacion vy
sensibilizacién, como los pilares fundamentales enmarcados en los respectivos objetivos,
metas, responsables, recursos, indicadores y el cronograma de actividades, en concordancia
con los estandares minimos.

Para la determinacion de las actividades a llevar a cabo dentro del Plan de Trabajo en su
segunda versidn, se tuvieron en cuenta unas variables importantes como: la realizacién de
la Evaluacioén Inicial del SG-SST bajo los estdndares minimos (Resolucion 0312 de 2019) a
cargo del profesional responsable del este proceso, la participacién del COPASST de acuerdo
con las necesidades identificadas por el mismo y la revisidon y aprobacién por parte del
Comité Institucional de Gestidon y Desempefio asi:

1. Evaluacidn inicial de estandares minimos segun Resolucién 0312 de 20109.
2. Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos
3. Resultados de las auditorias internas

4. Acciones preventivas y correctivas

5. Revisiones por la alta direccién

6. Programa de capacitaciones

7. Revision y/o actualizacién de Politica y objetivos

8. Seguimiento a indicadores

9. Inspecciones de seguridad

10. Mediciones ambientales

13. Investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo

14. Revision y/o actualizacién del Planes de Emergencias

15. Revisién y actualizacidn de la Matriz Legal

16. Andlisis del Perfil Sociodemografico

17. Realizacidon de exdmenes ocupacionales periddicos

20. Disefioy/o  actualizacién de la documentacién del SG-SST
(programas, procedimientos, planes, politicas, entre otros)
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7. Cronograma de actividades

7.1. Programa de Higiene y Seguridad Industrial

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 V2 I

No. Categoria / Actividad/ Tarea Fecha de inicio Fecha final
1. Planear 02/01/2023 30/06/2023
Aplicar la evaluacién inicial (linea basal) de acuerdo con los Estandares
1.1 Minimos de acuerdo con la Resolucién 312 de 2019. 2/01/2023 31/01/2023
Reportar ante el Ministerio de Trabajo, a través de la pagina del Fondo de
1.2. |Riesgos Laborales el resultado de la Ultima medicidn de estdndares minimos 2/01/2023 31/01/2023
de la vigencia 2022.
13, Identifica'r y.actualizar los requisitos legales aplicables SST, PESV y evaluacion 1/06/2023 29/12/2023
de cumplimiento
Revisar y/o actualizar Politica, Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
1.4. . . . . . 1/03/2023 31/03/2023
seguridad vial y el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Entidad. 103/ /03/
1s. Disefiar, revisar, aprobar y firmar el Plan Anual de Trabajo para el SG-SST y 3/01/2023 31/02/2023
PESV.
R | i | SG-SST | Plan Anual
16, epor.tar 0s recursos asignados para el SG-SST con base en el Plan Anual de 2/01/2023 31/01/2023
Trabajo.
Definir el cronograma de capacitaciones en temas de prevencién de
17, incidentes, accide.ntes y 'enfer.rf\edades Iabo'rales y medicir.1a preven’t.iv.a de 2/01/2023 31/01/2023
acuerdo con los riesgos identificados, necesidades normativas y analisis de
ausentismo de la vigencia 2022.
1.8. | Actualizar el tablero de indicadores del SG-SST y PESV 1/03/2023 31/03/2023
19, Defini.r progran'.\as.de.gestién del riesgo y de vigilancia epidemioldgica acuerdo 1/06/2023 30/08/2023
a los riesgos prioritarios.
Implementar plan estratégico de seguridad vial, definiendo responsable del
1.10. f . . 1/10/202 12/202
0 PESV, politica de seguridad vial, /10/2023 30/12/2023
£ .. . L Enti .
111, structurar Plan de viajes segun prioridades de la Entidad y necesidades del 1/02/2023 28/02/2023
SG-SST
1.12. | Revisar y/o actualizar el Procedimiento de inspecciones. 1/03/2023 30/06/2023
2. Hacer 02/01/2023 29/12/2023
Socializar los ajustes a la Politica, Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2.1. |seguridad vial, el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Entidad y las 1/06/2023 30/11/2023
Responsabilidades en SST.
99 Realizar las reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 2/01/2023 29/12/2023
- COPASST.
Realizar el seguimiento a plan de accidon derivado, investigaciones de
2.3. . . . 1 202 29/12/202
3 accidentes e inspecciones por el COPASST. /03/2023 9/12/2023
2.4. | Planificar auditoria con el COPASST por lo menos una vez al afio. 1/06/2023 29/12/2023
Realizar la evaluacion de cumplimiento de los requisitos legales del SG-SST 1/12/2023 29/12/2023
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Actualizar la tabla de retencién documental de manera que se garantice la

2.6. debida conservacién de los documentos del SG-SST 1/05/2023 29/12/2023
Archivar | tacion del SG-SST y PESV lo estableci

27 rchivar la documen”auon del SG-SST y PESV de acuerdo con lo establecido 1/6/2023 29/12/2023
en la tabla de retencién documental

2.8. | Ejecutar las actividades de la Semana de Seguridad y Salud en el trabajo 1/07/2023 30/09/2023

2.9. | Realizar las mediciones ambientales segln priorizacion revisada con la ARL 1/06/2023 29/12/2023
Realizar el seguimiento de acuerdo con programacion establecida con la ARL,

2.10. | de los servidores con teletrabajo en la Entidad en los aspectos relacionados 1/05/2023 29/12/2023
con seguridad y salud en el trabajo
Actuali ivul | PI P i6 P i6 t i

511, |Actua |z.ar y divulgar el Plan de Prevencion y Preparacién ante emergencias 1/04/2023 29/12/2023
por territorial.
Revi li I P imi i N li - PON

5 1 |Revisary ac.tua izar los roc.edlmlentos operativos Normalizados ONS, 1/08/2023 29/12/2023
escalonada tipo de emergencia.

2.12 | Realizar la convocatoria Brigada y depuracion Brigadistas Inactivos. 1/02/2023 29/12/2023

2.13. | Preparar y realizar las reuniones de brigada. 1/03/2023 30/11/2023

2.14. | Preparar y Realizar el Simulacro de Emergencias. 1/04/2023 31/10/2022
P ha | i I I

515 or.ler eq n?arc a los me.ctdnlsmos para que los colaboradores reporten 1/043/2023 29/12/2023
peligros, incidentes y condiciones de salud.

2.16. | Realizar la formalizacidn y/o actualizacion de la documentacidn del SG-SST 1/03/2023 29/12/2023

217, Real.lzar la actuallza.cmn.(’ie la matriz de identificacion de peligros, valoracion 1/06/2023 29/12/2023
de riesgos y determinacién de controles
Realizar i i i L i hicul I I

518, ea |z.a,r inspecciones Fje seguridad ( ocatlva.s, vehiculos, e ementos.para a 1/03/2023 29/12/2023
atenciéon de emergencias, entre otras) a las diferentes sedes de la Entidad.
Revisar y actualizar la matriz de Elementos de Proteccidn Personal (EPP) y

2.19. .. . . 1/04/2023 30/06/2023
aprobarla por el Ente definido por la Entidad para tal fin. /04/ /06/

2.20. | Realizar el diagndstico y evaluacion inicial del PESV. 1/07/2023 31/10/2023
Reportar, Investigar y actualizar la base de los incidentes, accidentes y

2.21. | enfermedades laborales (se realizan de acuerdo a la ocurrencia del evento, al 2/01/2023 29/12/2023
no presentarse en el periodo, la actividad serd eliminada).

3. Verificar 01/02/2023 29/12/2022

3.1. |Realizar la revisién por la direccion del SG-SST 1/09/2023 29/12/2023

3.2. | Organizar y realizar la rendicién de cuentas al cierre de la vigencia. 1/11/2023 29/12/2023

33 Eﬁzlizar la medicién indicadores segun la periodicidad establecida para cada 1/02/2023 29/12/2023

34 Realizar auFiltorla interna o externa al Sistema de Gestién en seguridad y salud 1/09/2023 30/11/2023
en el trabajo

4, Actuar 02/01/2023 29/12/2023

a1 Estz.zll?llecer pIane's de .rr,1ej<?ram|e.nto'clle acuerd'o con hallazgos Qemspe?uolnes, 2/01/2023 29/12/2023
revisién por la direccidn, investigacion de accidentes de trabajo y auditorias
Hacer seguimiento a la ejecucién de los planes de mejoramiento establecidos

4.2. |segun de acuerdo con hallazgos de inspecciones, revision por la direccion, 1/03/2023 29/12/2023
investigacion de accidentes de trabajo y auditorias.
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7.2. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo.
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No. Categoria / Actividad/ Tarea Fecha de inicio Fecha final
Hacer 02/01/2023 29/12/2023

2.1. | Actualizar programa de medicina preventiva y del trabajo. 1/02/2023 30/03/2023
Disefiar y ejecutar el programa de estilos de vida y entornos saludables

2.2. |(controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia, Cardiovascular, 1/02/2023 30/03/2023
salud mental y visual)
Realizar | p o onal - —

53, ea_a izar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, peridédicos y de 2/04/2023 29/12/2023
retiro.
Comunicar los conceptos médicos ocupacionales con sus correspondientes

2.4. recomendaciones medico laborales a los colaboradores de la Entidad 1/02/2023 30/12/2023

2.5. | Actualizar el perfil sociodemografico de la poblaciéon trabajadora 1/08/2023 29/12/2023
Anali I i i j f I |

’ 6. nalizar e ausentllsmo por accidentes de trabajo, por enfermedad laboral, por 1/03/2023 29/12/2023
enfermedad comun.

2.7. | Realizar actividades de sensibilizacién frente al tema de discapacidad. 1/05/2023 31/07/2023

)8, Real.izar el sgguimi.ento y la ejecucidn del plan de accién derivado de la bateria 1/02/2023 29/12/2023
de riesgo psicosocial

2.9. | Aplicar la bateria de riesgo psicosocial 1/09/2023 30/12/2023
A li | P igilanci Ri Psi ial ¥ I

5 10. ctuallzar e. rograma de.wgl ancia de Riesgo Psicosocial seguin resultado de 1/10/2023 30/12/2023
bateria de riesgo psicosocial

2.11. | Aplicar la encuesta de condiciones de salud 1/03/2023 30/06/2023

2.12. | Actualizar PVE de Riesgo Osteomuscular 1/04/2023 29/12/2023

2.12 | Realizar talleres de prevencidén Osteomuscular de acuerdo con sintomatologia 1/05/2023 29/12/2023

2.13. | Elaborar y ejecutar el programa de gimnasia laboral 1/03/2023 29/12/2023

7.3. Capacitacion y Sensibilizacion.

No. Categoria / Actividad/ Tarea Fecha de inicio Fecha final

1 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV. 02/07/2023 30/12/2023

11, Re'aliz.ar capacitacion en conceptos basicos de seﬁélizacién y demarcacion de 02/07/2023 30/11/2023
transito y transporte terrestre (todos los actores viales).

12, Realizar capacita'cic?n en cém(? prevenir ' Io§ accidentes de tré.nsito. 2/08/2023 30/11/2023
Consecuencias Juridicas en un accidente de transito (todos los actores viales).

13, Reallza.r ca;)laFltaC|on en conociendo mi vehiculo (conductor), Conduccion 2/09/2023 31/11/2023
defensiva basica (conductor).
Realizar capacitacién en medidas practicas de seguridad para el desvare en la
via (conductor), ¢Cémo planear un viaje en carretera? — Principios basicos de 1/10/2023 29/12/2023
movilidad nacional (conductor).
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secuestro, terrorismo).

15. Realizar capacitacién en enemigos del comportamiento humano en la via 1/11/2023 30/12/2023
(todos los actores viales).

1.6. | Realizar capacitacidn en sefializacion manual y gestos para ciclistas (ciclista). 3/08/2023 3/12/2023

1.7. | Realizar sensibilizacion en tips de seguridad vial. 2/09/2023 30/11/2023

2. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST. 1/02/2023 30/05/2023

91 Realizar 'cfapacitacién al COPASST en normatividad, funciones vy 1/02/2023 28/02/2023
responsabilidades.

99 Realizar Fapacitacic’m al COPASST en Investigacion de accidentes e incidentes 1/03/2023 30/03/2023
de trabajo.

)3, Realiz.ar sensibilizacién al COPASST en Procedimiento de inspecciones de 1/05/2023 30/06/2023
Seguridad y Formatos.
Coordinar la inscripcion y registro para curso de 50 o 20 horas del Sistema de

2.4. |Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST segln corresponda a 1/05/2023 30/07/2023
COPASST.

3. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL. 1/02/2023 30/07/2023
Realizar capacitacion a los integrantes del Comité con respecto a la Ley de

. 1/02/202 28/02/202

3 Acoso Laboral, funciones y responsabilidades comité convivencia laboral. 01/02/2023 8/02/2023
Realizar capacitacién en competencias blandas (resolucién de conflictos. -

3.2. | Trabajo bajo Presidn, liderazgo, habilidades de comunicacidn asertiva, trabajo 1/05/2023 30/07/2023
en equipo).
Coordinar la inscripcion y registro para curso de 50 o 20 horas del Sistema de

3.3. .. . . , 2/07/2023 30/09/2023
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST segun corresponda a CCL. 107/ /05/

4, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. 1/02/2023 29/12/2023
Realizar Induccion / Reinduccidn, (la induccidn se realizara al personal en los

. . | . .

41 |mesesquese regl.stre ingreso en la entlldaq, ée no presen.tarse |.nlgresos en 1/02/2023 30/12/2023
alguno de los periodos, la actividad serd eliminada y la reinduccién solo se
realizara una vez en el afio).

4.2. | Realizar sensibilizacion en orden y aseo en puestos de Trabajo. 1/03/2023 29/12/2023

4.3. |Realizar sensibilizacion en riesgo publico y accidentes de transito. 1/04/2023 29/12/2023

aa. Reali'zar sens'ibilizacic')n en prevencion de accidentes de trabajo (Enfasis riesgo 1/05/2023 29/12/2023
locativo - Caidas).

5. BRIGADA. 1/06/2023 29/12/2023
Coordinar la inscripcion y registro para curso de 50 o 20 horas del Sistema de

5.1. | Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST segln corresponda a 1/06/2023 29/12/2023
brigadistas.

5.2. | Realizar capacitacidn en Primeros Auxilios. 1/07/2023 30/11/2023
Realizar capacitacion en Manejo y uso de extintores (se manejaran dos fechas

5.3. |de acuerdo con la convocatoria realizada para cubrir al 100% de los 1/07/2023 29/12/2023
brigadistas).

5.4. | Realizar Capacitacidn en evacuacién y rescate. 1/07/2023 29/12/2023

5.5. | Realiza capacitacién en liderazgo y comunicacién asertiva (Brigada - COE). 1/08/2023 29/12/2023

5.6. | Realizar capacitacidn en uso y manejo de desfibrilador. 1/08/2023 29/12/2023

5.7. | Realizar Pista de Emergencia. 1/08/2023 29/12/2023

6. EMERGENCIA. 1/039/2023 31/12/2023

6.1. | Realizar sensibilizacién en procedimientos operativos normalizados (PONS). 1/09/2023 31/12/2022

6.2, Realizar soc.l?llzauon' ? toﬂo el personal frente a posturas y modo de 1/10/2023 29/12/2023
autoproteccion y participacién en simulacros.
Realizar capacitacion en que hacer en caso de riesgos sociales (asalto-hurto, 1/11/2023 29/12/2023
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7. PSICOSOCIAL. 1/03/2023 29/12/2023

71 Realizar.s’ensibilizaci'én para todos en conciliacion y los métodos alternativos 1/03/2023 29/12/2023
de solucién de conflictos.

7.2. | Realizar campafia de sensibilizacidn de prevencion de acoso laboral. 1/04/2023 30/06/2023

7.3. | Realizar capacitacion en inteligencia emocional en el trabajo. 1/10/2023 31/12/2023

7.4. | Realizar capacitacion en sindrome burnout y Salud Mental. 01/11/2023 29/12/2022

7.5. | Realizar capacitacion en tolerancia trabajo bajo presion. 1/03/2023 31/10/2023

76, Re,allizar _capacitac.i,én en .fa.ctore.s psicosoc_iz_:ules en manejo de situaciones 1/07/2023 30/11/2023
criticas- intervencion en crisis (primeros auxilios emocionales).

7.7. | Realizar Capacitacién en estrategias de afrontamiento del estrés. 1/08/2023 29/12/2023
Realizar Taller de fortalecimiento en habilidades de liderazgo de

78, colaborado_rles con .personal a .cargo, _(inc_luye. solucién de pr.o_blemas, 1/08/2023 30/11/2023
comunicacion asertiva, estrategias motivacionales, toma de decisiones y
liderazgo).

79, Realizar capacit.aci(’)n en fati.ga derivada de la ordenacién del trabajo - limites 1/03/2023 29/12/2023
- efectos y medidas preventivas.

7.10. | Realizar Sensibilizacidn Gestién del Cambio- Resiliencia. 1/09/2023 29/12/2023

711, Realizar capacitacién en preyencién en tabaquismo, alcoholismo vy 1/10/2023 29/12/2023
farmacodependencia en el trabajo.

8. RIESGO OSTEO MUSCULAR. 1/03/2023 29/12/2023
Realizar sensibilizacidon en orden y aseo, relacionado a disconfort postural,

8.1. | Prevencidon de Lesiones osteomusculares para MMSS, espalda y cuello. 1/03/2023 29/12/2023
Trabajo Sedente.

8. Realizz?r .sensibilizacién. en higiene .postur.all VDT, uso de adit?mentos 1/05/2023 29/12/2023
ergondmicos para estaciones de trabajo administrativas y pausas activas.

8.3. | Realizar capacitacidn, tips puesto de trabajo encasa. 1/07/2023 29/12/2023

8.4 Realiz.ar actividad de Gimnasia laboral nivel central y sedes en puestos de 1/03/2023 29/12/2023
trabajo.

9. MEDICINA PREVENTIVA 'Y DEL TRABAJO. 21/02/2023 29/12/2023

9.1. | Realizar sensibilizacién conservacion auditiva. 1/07/2023 29/12/2023

9.2. | Realizar sensibilizacién promocién y prevencién en habitos de vida saludable. 1/05/2023 29/12/2023

9.3. | Realizar capacitacidn en administracion efectiva del tiempo. 1/06/2023 29/12/2023

9.4. |Realizar capacitacién en higiene del suefio. 1/07/2023 29/12/2023

9.5. | Realizar capacitacion en manejo del estrés (spa zona de relajacion). 1/07/2023 29/12/2023
Realizar sensibilizacion en prevencién del riesgo de contagio de las

9.6 enfermedades respiratorias, COVID 19. 1/04/2023 29/12/2023

9.7. | Realizar sensibilizacién en manejo de ansiedad y depresién. 1/07/2023 29/12/2023

9.8. | Realizar sensibilizacién en conservacion visual. 1/02/2023 29/12/2023

99, Realizar capacita.cién" en r.ecomendaciones generales "Lucha contra el 1/03/2023 29/12/2023
sobrepeso y obesidad", Cardiovascular.

9.10. | Realizar campafia educativa sobre prevencién de Cancer. 1/04/2023 29/12/2023

8. Hitos

N2 Hito o producto esperado
1. Planear.

Resultado linea de base SG-SST seguin Resolucién 0312 de 2019.
o | Ministerio de Trabajo.

Fecha Entrega

30/01/2023
31/01/2023
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Invertimos en el talento de los colombianos

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.

2.1

2.2,

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.

2.12.

2.12

2.13.

2.14.
2.15.
2.16.

2.17.
2.18.
2.19.

2.20.
2.21.
2.22.

2.23.

2.24.

Matriz de requisitos legales del SG-SST.

Politica, objetivos del SG-SST y Reglamento de Higiene y Seguridad revisados y
actualizados.

Plan de Trabajo de SG-SST de la vigencia 2023 firmado.

Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023.

Cronograma de capacitaciones del SG-SST.

Tablero de indicadores del SG-SST y medicidn de indicadores.

Documentos de programas de gestion del riesgo y de vigilancia epidemioldgica.
Planes de trabajo COPASST y CCL.

Planeacion (cronograma) semana de la seguridad y la salud en el trabajo.
Documento - cronograma Plan de Viajes.

Planes de trabajo Brigada y COE.

Hacer.

Registro de asistencia a socializacidn de Politica, objetivos y Reglamento de Higiene
y Seguridad.

Actas de reunidn, registros de capacitacién, campaias de comunicacién. Documento
ruta de gestidn de casos de acoso laboral y sexual. Planes de trabajo de los Comités.
Matriz de requisitos legales del SG-SST.

Tabla de retencion documental actualizada.

Registros de transferencia documental.

Evidencias de participacion y asistencia a capacitaciones.

Evidencias de participacidn y asistencia a las actividades de la semana de la salud.
Evidencias de participacidon y asistencia a las actividades de la promocidon vy
prevencion.

Evidencias de participacidon y asistencia a las actividades de los programas de
vigilancia epidemioldgica.

Informes de mediciones ambientales.

Registro de inspecciones y capacitaciones realizadas por la ARL a los
teletrabajadores.

Evidencias de participacion y asistencia a las reuniones y actividades del COE y la
Brigada de Emergencias.

Registros de reportes y base de seguimiento a reportes.

Documentos revisados y formalizados en una nueva version.

Base de datos de revision y generacién de documentos del SG-SST.

Matriz de identificacidn de peligros actualizada.

Informes de inspecciones.

Conceptos médicos ocupacionales e informe de condiciones de salud.

Base de datos de conceptos médicos y de seguimiento a las recomendaciones
medico laborales.

Matriz de Descripcion Sociodemografica.

Formatos Unicos de reporte de accidente de trabajo - FURAT y formatos de
investigacion de accidentes de trabajo.

Matriz de ausentismo y analisis de indicador.

Plan de emergencias.

Registros de socializacion del Plan de Emergencias.

Registros de asistencia a reuniones, evidencia fotografica del simulacro, certificado
del IDIGER e informe del simulacro.

Registros de asistencia a las sensibilizaciones sobre discapacidad.

Verificar.
ision por la direccion.
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31/01/2023

29/12/2023

31/03/2023
31/03/2023
31/01/2023
31/04/2023
30/03/2023
30/06/2023
31/01/2023
30/06/2023
28/05/2023

30/11/2023

29/12/2023

29/12/2023
30/09/2023
29/12/2023
29/12/2023
31/09/2023

29/12/2023

29/12/2023
30/10/2023
29/12/2023

29/12/2023
29/12/2023
29/12/2023

29/12/2023
30/11/2023
31/12/2022

29/12/2023
29/12/2023
29/12/2023

29/12/2023
30/10/2023
31/11/2023

31/11/2023
30/11/2023

31/11/2023
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3.2.
3.3.
3.4.
4.1.
4.2.

Registros de asistencia y participacién en la rendicidon de cuentas del SG-SST.
Tableros de indicadores.

Informe Final de Auditoria.

Actuar.

Registro de planes de mejoramiento en DARUMA.

Evidencias de ejecucion de los diferentes planes de mejoramiento subidos a
DARUMA.

9. Seguimiento y evaluacion

30/12/2023
29/12/2023
30/11/2023
29/12/2023
29/12/2023

Con el fin de garantizar un seguimiento y evaluacion al plan de accién, se establece el
indicador de:

% Cumplimiento Plan de Accion = N2 Actividades Ejecutadas / N2 Actividades Planificadas.

10. Anexos

Formato Plan Anual de Trabajo del SG-SST — Vigencia 2023 V2.
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